Processus n°329 : Congé parental lors de la naissance, de I’adoption d’un

enfant ou du placement d’'un enfant dans une famille d’accueil

Historique des modifications

Version Date Auteur Remarques
1 11-08-2009 Bureau Themis Version initiale
2 29-10-2009 Bureau Themis Modifications
3 26-11-2015 AOS Update
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Congé parental lors de la naissance, de I'adoption d'un
enfant ou du placement d’'un enfant dans une famille
d’accuell

Introduction Le congé parental lors de la naissance, de I'adoption d’un enfant ou du
placement d’'un enfant dans une famille d’accueil dure au maximum 3 mois
par enfant et ne peut étre fractionné gu’en mois.

Lors de ce type de congé, le membre du personnel se trouve en activité de
service mais n’'a pas droit & son traitement.

Encodage FavEris I [=Tl0] Erinu:ipal b DDnnéesv dermploi > Données d'ernplol
Menu Rechercher:
(»

Donnée =
Entrezvos [ Donnees personnelles r s vides pourvoirtoutes les valeurs.

[ Données d'ernploi 4
[ roc. JIE

3 Anciennetés et base annu L (Créer/mettre & jour absence) -
MEIEE 9 Codes salariau | Affect. cal.travailfirs ferias

) [ Dossier salarial | Capital de depart

Matrlcul-e [ Gestion des dettes k
N° dossij [ Paramétrage S5GPI 2
Prénom: [ Paramétrage SIRH b
Nom: [ Liste de tiches »
Deuxiem ~ outils de génération d'états 3
Nom{awl | valdation Dossier
Deuxiem || Modifier mon mat de passe
Nowveau || Mes personnalisations

O nclure historique DCorriuer historique DMaj..-'min.

Rechercher | Effacer |Recherche de hase [g Enregistrer critéres rech.

Action Action

1 Dans le menu, cliquez sur ‘Absences et congés' et ensuite
'‘Créer/mettre a jour absence'.

Ce sujet continue page suivante
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Congé parental lors de la naissance, de I'adoption d'un
enfant ou du placement d’'un enfant dans une famille
d’accueill, suite

Encoda ge FavEris =Tl Qrir'u:ipal > Absences et congés > Créerfmettre 3 jour absence
(suite)

Créer/mettre a jour absence

Entrez vos données et cliguez sur Rechercher. Laissez les champs vides pour voir toutes les valeurs.

Rech. une valeur existante
* Critéres recherche

Matricule salarié: COMIMENCE par

N® dossier emploi: = v

Prénom: commence par
Hom: cammence par
N° registre ('Etat: cormmence par

Nouveau N° identification:| cammence par
Ancien N° identification: | commence par

£ |1 ]|

O Maij./min.

Rechercher | Effacer |Recherche de base B Enregistrer critdres rech.

Etape Action

1 Recherchez le dossier en introduisant I'ID du dossier dans le
champ ‘Matricule salarié’.

2 i Rechercher |
Cliquez sur Rechercher

Ce sujet continue page suivante
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Congé parental lors de la naissance, de I'adoption d'un
enfant ou du placement d’'un enfant dans une famille
d’accueill, suite

Encodage ! 1

(suite)

EMP Matricule: N° dossier emploi: 1

Données d"absence

*Dateheure début: 01/04/2015 [+ =
*Dateheure fin; )| 30062015 [+

"Typeabsence: | |OUD CL Congé parental
*Code ahsence: | |OUD O Congé parental Zones réglementaires: Belgigue

B Enregy | L\Retour 4 12 recherche | tEPrécédent dans la liste | Suivant dans lizte | [Ehuctiier |
Etape Action
1 Si nécessaire, cliquez sur [+ afin de pouvoir encoder une
nouvelle absence.
2 Complétez les dates de début et fin de I'absence.

Ce sujet continue page suivante
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Congé parental lors de la naissance, de I'adoption d'un
enfant ou du placement d’'un enfant dans une famille
d’accueill, suite

Encodage
(suite)

Remarque

Etape Action
3 ‘Type absence’ : complétez le champ en cliquant sur Q eten
sélectionnant ‘OUD’ dans la picklist
Résultats recherche
ner 100 Premier

Type absence [Descrip

ALB Interét genéral

ALF Abs longue durée personnelle
BEY Congé maternite

Dby Disponikilité maladie

HyLl Départ anticipe mi-ternps
LBC Interruption de carriére

oms Congé de circonstance

Dy Absence illégale
{ouD Conge parental )
ERY Accident privé par un tiers
acH Suspension conventionnelle
S5TA Gréeve

TuS Conoé disciplingire

T Congé exceptionnel

WAP Césaffectation

VDR COnge pour raison impérieuse
YED Congé pour exer mandat féd.
VOB Conoé de paternité

WA Wit politielk amkbt

WP Congé préalable 4 la pension
M Semaine volantaire de 4 jours
L) Congé maladie 3 ths pariel
WG Condé pour cause de maladie
Le champ ‘Code absence’ est complété automatiquement.

! Cliquez sur ml

Cette absence a une incidence sur la date anniversaire de I'Allocation
Bruxelles-Capitale. Si le membre du personnel en bénéficie il faut donc

'adapter.
-> Voir instruction de travail

Ce sujet continue page suivante
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Congé parental lors de la naissance, de I'adoption d'un
enfant ou du placement d’'un enfant dans une famille
d’accueill, suite

Valider/ Voir instruction de travail 801 « Valider - Approuver ».
approuver

Dossier Salarial ~ Résultats du |V:alrl:ul

Montant préc. Hbre jours
1000 Base annuelle 21256,94 Dét cde sal
2001 Fractips traitement 0 Dét. cde sal
201 Fracttpe DO O Dét. cde sal
2031 Fracttpe D100 0 Dét cde sal
2040 Fracttps Pec Vac 100 Dét cde sal
2050 Fracttps AFA 100 Dét cde sal
2001 Fracttps compet 0 Dét cde sal
3519 Cangeé parental temps plein 22,00 167‘20) Dét. cde sal
4000 Traiternent 2125694 Dét. cde sal
4003 A- Police de proximité 495748 Dét cde sal
4035 A- Résidence Dét cde sal
4045 |- Téléphone 13,39 Dét cde sal
4048 |- Entretien uniforme 943 Dét. cde sal
4088 A- Biling connaissance utile 3347 2,00 Dét. cde sal
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