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ONDERWERP ARBEIDSONGEVALLEN — Verhoging van het plafond, van toepassing bij de

berekening van de rente bij blijvende arbeidsongesc hiktheid.

Referenties Wet van 17 mei 2007 tot wijziging van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie
van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar
en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector en van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, B.S. 2007-06-14.

Dossierbeheerder SSGPI-Contactcenter Tel 02 55 44 316

RENTE WEGENS BLIJVENDE ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Artikel 4 van de wet van 3 juli 1967, bepaalt dat de rente wegens blijvende arbeidsongeschiktheid vastgesteld
wordt op grond van de jaarlijkse bezoldiging waarop het slachtoffer recht heeft op het tijdstip dat het ongeval
zich heeft voorgedaan of de beroepsziekte is vastgesteld.

Artikel 4 bepaalt eveneens dat de jaarlijkse bezoldiging een bepaald plafond niet mag overschrijden. Indien
de inkomsten dit plafond overschrijden, dan worden zij slechts tot dat bedrag in aanmerking genomen voor
de berekening van de rente.

WIJZIGING VAN HET PLAFOND

Artikel 7, 1°van de wet hernomen als referentie, wijzigt het bedrag van het plafond met ingang van 01-01-
2005.

Vanaf 01-01-2005 wordt het plafond voor de berekening van de rente wegens blijvende
arbeidsongeschiktheid verhoogd tot € 24.332,08.

De jaarlijkse bezoldiging wordt in principe berekend door het SSGPI en ingevuld op het bezoldigingsattest.
Het attest wordt vervolgens overgemaakt aan de ‘Cel Arbeidsongevallen’ (voor de personeelsleden van de
federale politie) of aan de bevoegde lokale dienst (voor de personeelsleden van de lokale politie).

GEVRAAGD

De rente wegens blijvende arbeidsongeschiktheid voor arbeidsongevallen moet dus berekend worden,
rekening houdend met het plafond dat vanaf 01-01-2005 van toepassing is (€ 24.332,08). Het bedrag van dit
plafond is het bedrag dat van kracht is op datum van consolidatie van de arbeidsongeschiktheid of op de
datum waarop de arbeidsongeschiktheid een karakter van bestendigheid vertoont.

Wij raden de bevoegde diensten dan ook aan om na te gaan of er voor bepaalde personeelsleden een nieuw
bezoldigingsattest dient opgemaakt te worden, tengevolge van deze wijziging met terugwerkende kracht tot
01-01-2005.



