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Un départ anticipé mi-temps est seulement nécessaire pour les membres du personnel
statutaires. Pour attribuer cette absence, vous devez passer par différentes rubriques :
1. Données d'absence
2. Code salarial

1. Données d'absence

Dans le composant "Absences et congés” cliquez sur le lien “Créer/mettre a jour absence”.

Absences et cc-nges Editer dossier "Absences et conges"

et d'idertifier les ahzences et les congés, notamment les ahaences dun type pariculisr. Permet égalament d'effectuer e suivi des temps de travail.
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commentaires gui ="y rapportent.

Indiquez les dates de début et fin.
= Attribuez les dates de début et de fin. Quand la date de fin n’est pas connue, comptez 50
ans en plus de la date de début.
Si la date de fin est trop éloignée, un message d’erreur apparaitra.
» Sila date de fin est connue, vous mettez la date de fin réelle.

Choisissez le “Type absence” "HVU” dans la liste en cliquant sur la Q.
Le “Code absence” est chargé automatiguement par le systeme.

Complétez le "Pourcentage” a 50 %.

Attribuez “le calendrier de travail” en fonction de I'horaire de travail du membre du personnel.
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Georges De Boeck EMP Matricule: 0000600 N° dossier emploi: i}
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‘Dateheure début: (0170172008 [5) F[=
‘Dateheure i |31/12/2057 [+

“Type absence:  |HYU QU pépant anticipé mi-ternps

*Code absence:  |HYU QU Dpapant anticipé miternps | Zones réglementaires: Belgique

Pourcentage: 50,00
Calendriar travail 19H00W1 034 G 1 QHOOWW _348348348348348
Cliquez sur BEmesistrer |

2. Code salarial

Le code salarial * Départ anticipé mi-temps” (4021) doit étre encodé conformément a l'instruction
de travail "Ajout d’'un nouveau membre du personnel”

Cliquez sur Emegistrer |

Allez plus loin dans le processus pour valider, éve ntuellement vérifier et approuver.




