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ONDERWERP Sectoraal akkoord 2022 — Herwaardering van het geldelijk statuut — Praktische
uitvoering

Referenties 1. Koninklijk besluit van 10 september 2023 tot wijziging van de geldelijke

rechtspositie van het personeel van de politiediensten, BS 19-09-2023;

2. Koninklijk besluit van 16 september 2024 tot wijziging van bepaalde
loonschalen van het personeel van de politiediensten, BS 23-09-2024;

3. Protocol nr. 537/1 en protocol nr. 548/01 van het onderhandelingscomité voor
de politiediensten, gesloten op 8 september 2022;

4. Nota SSGPI dd. 25 september 2023 met als onderwerp “Sectoraal akkoord
2022 — Herwaardering van het geldelijk statuut — Praktische uitvoering”.

1. Algemeen

De loonsverhogingen die voortvloeien uit het laatste sectoraal akkoord werden opgenomen in het koninklijk
besluit van 10 september 2023 tot wijziging van de geldelijke rechtspositie van het personeel van de
politiediensten.

De herwaardering van de loonschalen zou in principe in drie, jaarlijkse stappen gebeuren.

De eerste verhoging werd op 1 oktober 2023 doorgevoerd (cfr referentie 4).

In het raam van de begrotingsopmaak 2024 heeft de ministerraad besloten de derde fase van genoemde
loonsverhogingen met 1 jaar te vervroegen. Hierdoor zal de volledige loonstijging uitgevoerd worden met
ingang van de maand oktober 2024.

Deze beslissing werd geformaliseerd in het koninklijk besluit van 16 september 2024 tot wijziging van
bepaalde loonschalen van het personeel van de politiediensten.

2. De herwaardering van de loonschalen van het operationeel kader

A. Algemeen

De onderstaande loonschalen van het operationeel kader zullen op 1 oktober 2024 verhoogd worden:
- HAU1, HAU2, HAU3, HAU4;
- BASP1, BASP2, BASP3, BASP4;
- B, B2, B3, B4, B5;
- M1.1,M2.1,M3.1, M4.1, M5.1, M5.2;
- M1.2,M2.2, M3.2, M4.2;
- 01, 02,03, 04, 05, 06, 07, 0O8.

Elk personeelslid van het operationeel kader dat één van de bovenstaande loonschalen geniet, zal in
principe op 1 oktober 2024 recht hebben op de nieuwe loonschalen.



Er dient evenwel opgemerkt te worden dat de betrokken personeelsleden die zich op 1 oktober 2024
bevinden in de administratieve stand van disponibiliteit wegens ziekte of op die datum genieten van het
stelsel van non-activiteit voorafgaand aan de pensionering (NAVAP) pas aanspraak kunnen maken op
de nieuwe loonschalen wanneer zij terug in dienstactiviteit zijn. Zolang zij niet terugkeren in dienstactiviteit
zal hun wachtgeld berekend worden op basis van hun oude loonschaal.

Voor de toekenning van de nieuwe loonschalen op 1 oktober 2024 (of op een later tijdstip wegens
disponibiliteit wegens ziekte of NAVAP) dienen de personeelsdiensten geen stappen te ondernemen. Deze
loonschalen zullen in de loonmotor Themis automatisch toegekend worden aan de personeelsleden.

Opmerking: De volgende overgangsloonschalen wijzigen niet: M6, M7, M7bis, O2ir, O3ir, O4ir, O5ir, O6ir,
Od4bis, O4bisir, O8bis, de loonschalengroep CSV en de loonschalengroep BSV1-BSV5.

3. De herwaardering van de loonschalen van het administratief en logistiek kader

A. Algemeen

a. Niveau B

Op 1 oktober 2024 zullen de loonschalen van het niveau B (loonschalengroepen BB1-BB4, B1A-B4A, B1B-
B4B, B1C-B4C en B1D-B4D) verhoogd worden.

Opmerking: Een aantal weddetrappen van de loonschalen van het niveau B zullen op 1 oktober 2024 geen
verhoging ondergaan ten opzichte van de loonschalen van het niveau B zoals die van toepassing waren op
30 september 2024 (zie bijlage).

b. Niveau Cen D

Op 1 oktober 2024 zullen de loonschalen van het niveau C (loonschalengroepen CC1-CC4, C1A-C4A en C1D-
C4D) en D (loonschalengroepen DD1-DD4, D1A-D4A, D1B-D4B en D1C-D4C) verhoogd worden waardoor ze
gelijk zijn aan de loonschalen van het niveau C en D van het Openbaar federaal ambt.

Opmerking: De gelijkschakeling met de loonschalen van het Openbaar federaal ambt heeft tot gevolg dat de
loonschalen van het niveau C en D ofwel een (minimale) verhoging ondergaan ofwel geen verhoging
ondergaan (vb. C1A, C1D, DD3, DD4, D1B, D3B, D4B, D1C, D3C en D4C) ten opzichte van de loonschalen
van het CALog zoals die van toepassing waren op 30 september 2024 (zie bijlage).

c. Toekenning van de nieuwe loonschalen van het niveau B, Cen D

Elk personeelslid van het niveau B, C en D dat één van de bovenstaande loonschalen geniet, zal in principe
op 1 oktober 2024 recht hebben op de nieuwe loonschalen.

Er dient evenwel opgemerkt te worden dat de betrokken personeelsleden die zich op 1 oktober 2024
bevinden in de administratieve stand van disponibiliteit wegens ziekte pas aanspraak kunnen maken op
de nieuwe loonschalen wanneer zij terug in dienstactiviteit zijn. Zolang zij niet terugkeren in dienstactiviteit
zal hun wachtgeld berekend worden op basis van hun oude loonschaal.

Voor de toekenning van de nieuwe loonschalen op 1 oktober 2024 (of op een later tijdstip wegens

disponibiliteit wegens ziekte) dienen de personeelsdiensten geen stappen te ondernemen. Deze loonschalen
zullen in de loonmotor Themis automatisch toegekend worden aan de personeelsleden.

4. Berekening van de wedde op basis van de nieuwe loonschalen

De betrokken personeelsleden die voorafbetaald worden, zullen eind september 2024 hun wedde, berekend
op basis van de nieuwe loonschalen, ontvangen.

De betrokken personeelsleden die na vervallen termijn betaald (habetaald) worden, zullen eind oktober 2024
hun wedde, berekend op basis van de nieuwe loonschalen, ontvangen.



Voor bijkomende inlichtingen kan u steeds contact opnemen met de bevoegde satelliet van het
SSGPI op het nummer 02/554.43.16 (zie www.ssgpi.be, "Contact").

Hoogachtend,

Gert De Bonte
Directeur-diensthoofd SSGPI


http://www.ssgpi.be/

Verschillen loonschalen zoals van toepassing op 30/09/2024 vs loonschalen openbaar ambt

Niveau B
Trap BB1 BB2 BB3 BB4 B1A B2A B3A B4A B1B B2B B3B B4B B1C B2C B3C B4C B1D B2D B3D B4D
0 667,27 908,17 213,80 | 1165,00 667,27 790,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 667,27 908,17 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50
1 427,06 667,96 74,51 | 1112,47 427,06 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 427,06 667,96 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50
2 186,86 427,76 0,00 | 1059,94 206,86 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 206,86 427,76 478,50 770,58 478,50 478,50 478,50 478,50
3 0,00 187,55 0,00 | 1007,41 339,00 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 339,00 187,55 319,10 | 1007,41 478,50 478,50 478,50 478,50
4 0,00 187,55 0,00| 1007,41 339,00 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 339,00 187,55 319,10 | 1007,41 478,50 478,50 478,50 478,50
5 0,00 11,31 0,00 951,35 320,56 478,50 478,50 499,98 478,50 478,50 478,50 478,50 320,56 11,31 0,00 951,35 452,56 478,50 428,56 478,50
6 0,00 11,31 0,00 951,35 320,56 478,50 478,50 499,98 478,50 478,50 478,50 478,50 320,56 11,31 0,00 951,35 452,56 478,50 428,56 478,50
7 0,00 0,00 0,00 895,30 302,12 478,50 400,68 895,30 478,50 478,50 478,50 478,50 302,12 0,00 0,00 895,30 230,12 478,50 407,12 478,50
8 0,00 0,00 0,00 895,30 302,12 478,50 400,68 895,30 478,50 478,50 478,50 478,50 302,12 0,00 0,00 895,30 230,12 478,50 407,12 478,50
9 0,00 20,38 0,00 839,25 289,06 478,50 478,50 839,25 478,50 478,50 478,50 478,50 289,06 20,38 13,10 839,25 469,06 478,50 478,50 478,50
10 0,00 20,38 0,00 839,25 289,06 478,50 478,50 839,25 478,50 478,50 478,50 478,50 289,06 20,38 13,10 839,25 469,06 478,50 478,50 478,50
11 0,00 151,80 74,25 783,21 276,00 478,50 478,50 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50 276,00 151,80 190,60 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50
12 0,00 151,80 74,25 783,21 276,00 478,50 478,50 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50 276,00 151,80 190,60 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50
13 43,71 284,61 253,26 727,16 228,71 478,50 478,50 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50 228,71 284,61 284,88 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50
14 43,71 284,61 253,26 727,16 228,71 478,50 478,50 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50 228,71 284,61 284,88 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50
15 176,52 417,42 432,28 671,12 176,52 478,50 478,50 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50 176,52 417,42 432,28 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50
16 176,52 417,42 432,28 671,12 176,52 478,50 478,50 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50 176,52 417,42 432,28 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50
17 309,33 550,23 611,29 615,07 309,33 478,50 478,50 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50 309,33 550,23 611,29 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50
18 309,33 550,23 611,29 615,07 309,33 478,50 478,50 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50 309,33 550,23 611,29 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50
19 442,14 683,04 868,41 627,78 442,14 552,50 478,50 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50 442,14 683,04 843,07 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50
20 442,14 683,04 868,41 627,78 442,14 552,50 478,50 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50 442,14 683,04 843,07 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50
21 574,95 815,85 | 1162,37 809,43 574,95 805,50 478,50 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50 574,95 815,85 1136,80 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50
22 574,95 815,85 | 1162,37 809,43 574,95 805,50 478,50 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50 574,95 815,85 1136,80 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50
23 707,76 948,66 | 1456,33 991,09 707,76 818,65 756,66 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50 707,76 945,53 | 1430,53 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50
24 707,76 948,66 | 1456,33 991,09 707,76 818,65 756,66 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50 707,76 945,53 | 1430,53 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50
25 840,56 | 1081,46 | 1528,10 950,55 840,56 819,38 646,39 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50 840,56 946,26 | 1320,26 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50
26 840,56 | 1081,46 | 1528,10 950,55 840,56 819,38 646,39 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50 840,56 946,26 | 1320,26 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50
27 973,37 | 1214,27 | 1599,86 910,01 973,37 820,11 536,12 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50 946,99 946,99 | 1209,99 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50
28 973,37 | 1214,27 | 1599,86 910,01 973,37 820,11 536,12 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50 946,99 946,99 | 1209,99 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50
29 1106,17 | 1347,07 | 1675,85 829,04 | 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 | 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50
30 1106,17 | 1347,07 | 1675,85 829,04 | 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 | 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50
31 1106,17 | 1347,07 | 1675,85 829,04 | 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 | 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50
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Verschillen loonschalen zoals van toepassing op 30/09/2024 vs loonschalen openbaar ambt

Niveau C
Trap cc1 cc2 CcC3 cca Ci1A C2A C3A C4A CiD C2D C3D CcaD
0 0,16 275,16 385,16 495,16 0,00 118,79 228,79 338,79 0,00 202,95 0,00 443,24
1 0,00 238,14 348,14 458,14 0,00 81,77 191,77 301,77 0,00 165,93 0,00 406,22
2 0,00 201,12 311,12 421,12 0,00 44,75 154,75 264,75 0,00 128,91 0,00 369,20
3 0,00 163,55 273,55 383,55 0,00 7,18 117,18 227,18 0,00 91,34 0,00 331,63
4 0,00 273,55 383,55 493,55 0,00 117,18 227,18 337,18 0,00 201,34 0,00 441,63
5 0,00 187,57 297,57 407,57 0,00 0,00 141,20 251,20 0,00 115,35 0,00 355,64
6 22,57 297,57 407,57 517,57 0,00 31,20 251,20 361,20 0,00 225,35 13,35 465,64
7 0,00 211,03 321,03 431,03 0,00 0,00 164,66 274,66 0,00 138,81 0,00 379,10
8 46,03 321,03 431,03 541,03 0,00 54,66 274,66 384,66 0,00 248,81 36,82 489,10
9 0,00 88,04 198,04 308,04 0,00 0,00 41,67 151,67 0,00 0,00 0,00 207,15
10 0,00 198,04 308,04 418,04 0,00 0,00 151,67 261,67 0,00 76,86 0,00 317,15
11 0,00 0,00 74,51 184,51 0,00 0,00 0,00 28,14 0,00 0,00 0,00 34,65
12 0,00 74,51 184,51 294,51 0,00 0,00 28,14 138,14 0,00 0,00 0,00 144,65
13 0,00 0,00 0,00 61,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 61,52 171,52 0,00 0,00 0,00 15,15 0,00 0,00 0,00 21,66
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00 47,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 489,95 0,00 0,00 0,00 333,57 0,00 0,00 0,00 340,09
25 0,00 0,00 0,00 256,96 0,00 0,00 0,00 100,59 0,00 0,00 0,00 107,10
26 0,00 0,00 0,00 366,96 0,00 0,00 0,00 210,59 0,00 0,00 0,00 217,10
27 0,00 0,00 0,00 133,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 243,42 0,00 0,00 0,00 87,05 0,00 0,00 0,00 93,57
29 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Verschillen loonschalen zoals van toepassing op 30/09/2024 vs loonschalen openbaar ambt

Niveau D
Trap DD1 DD2 DD3 DD4 D1A D2A D3A D4A D1B D2B D3B D4B D1C D2C D3C D4C
0 252,65 142,65 0,00 0,00 42,76 128,35 401,11 401,11 0,00 28,97 0,00 0,00 0,00 292,97 0,00 0,00
1 206,50 96,50 0,00 0,00 32,81 118,40 347,95 347,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 239,81 0,00 0,00
2 160,36 50,36 0,00 0,00 22,31 107,90 294,24 294,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186,10 0,00 0,00
3 114,21 4,21 0,00 0,00 12,36 97,95 241,08 241,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,93 0,00 0,00
4 129,06 19,06 0,00 0,00 79,46 165,05 308,18 308,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,03 0,00 0,00
5 111,28 1,28 0,00 0,00 39,49 114,72 232,83 232,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,71 0,00 0,00
6 126,13 16,13 0,00 0,00 106,04 181,27 299,38 299,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,26 0,00 0,00
7 108,34 0,00 0,00 0,00 66,07 130,95 224,03 224,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,94 0,00 0,00
8 122,64 12,64 0,00 0,00 133,17 198,05 291,13 291,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,04 0,00 0,00
9 104,85 0,00 0,00 0,00 93,20 147,72 215,78 215,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,72 0,00 0,00
10 119,70 9,70 0,00 0,00 159,75 214,27 282,33 282,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141,27 0,00 0,00
11 101,91 0,00 0,00 0,00 119,78 163,95 206,98 206,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,94 0,00 0,00
12 116,76 6,76 0,00 0,00 186,88 231,05 274,08 274,08 0,00 2,03 0,00 0,00 0,00 122,04 0,00 0,00
13 98,98 0,00 0,00 0,00 146,37 180,17 148,65 148,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,17 0,00 0,00
14 113,83 3,83 0,00 0,00 213,47 247,27 215,75 215,75 0,00 18,26 0,00 0,00 0,00 102,27 0,00 0,00
15 96,04 0,00 0,00 0,00 102,31 122,40 90,87 90,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 110,89 0,89 0,00 0,00 169,41 189,50 157,97 157,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,49 0,00 0,00
17 93,10 0,00 0,00 0,00 57,69 64,07 32,54 32,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 107,95 0,00 0,00 0,00 124,79 131,17 99,64 99,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 90,17 0,00 0,00 0,00 13,63 6,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 105,02 0,00 0,00 0,00 80,18 72,84 41,32 41,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 87,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 101,53 0,00 0,00 0,00 36,12 15,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 83,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 98,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 58,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 417,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 3,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 17,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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