
L-124
BERICHT VAN WIJZIGING INZAKE 

ARBEIDSRELATIE 

1 GEGEVENS VAN HET PERSONEELSLID 

Naam 

Voornaam 

Identificatienummer 

Graad/Niveau 

Nummer van de PZ 

2 DATUM STANDWIJZIGING 

Datum: 

3 STANDWIJZIGING 

 Benoeming van een personeelslid van het CALog-kader 

 In-ex (mobiliteit sui generis) 

Begindatum van de stage (enkel voor CALog) 

Einddatum van de stage (enkel voor CALog) 

 Benoeming van een operationeel personeelslid 

 Baremische bevordering 

 Mobiliteit in Mobiliteit out Interne mobiliteit        BPC-nummer: 

 Sociale promotie 

 Valorisatie van brevet 

 Uitoefening van een hoger ambt (opgelet: L-120 vereist om het recht op de toelage hoger ambt te openen) 

 Herplaatsing 

 Interne verschuiving 

 Detachering WGP (Art. 96) RPPol 

 Heropneming 

 Functionele verloning voor leidende ambten 

4 AANWERVING OP BASIS VAN EEN ARBEIDSOVEREENKOMST 

 Contract van onbepaalde duur 

 Contract van bepaalde duur Verlenging 

 Vervangingsovereenkomst 

De aanwerving geeft recht op een doelgroepvermindering   JA       NEEN 

Indien JA, specificeer (vb. Activaplan, Gesubsidieerde contractuelen, vervanger (vrijwillige) vierdagenweek, 
herstructurering,…): 

5 BEPALING VAN DE GELDELIJKE ANCIËNNITEIT IN HET RAAM VAN DE VALORISATIE VAN 
VOORGAANDE DIENSTEN 

Geldelijke anciënniteit: 



6 UITDIENSTTREDING 

A PENSIONERING 

Laatste werkdag (kalenderdag) 

Pensionering op aanvraag 

Pensionering wegens leeftijdsgrens 

Ambtshalve pensionering 

Pensionering wegens lichamelijke ongeschiktheid 

Tijdelijke pensionering wegens lichamelijke ongeschiktheid 

Heropname na tijdelijke pensionering wegens lichamelijke ongeschiktheid 

Non-activiteit voorafgaand aan de pensionering    74%    70%    66%    62% 

B BEËINDIGING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST (Contractuele personeelsleden) 

Laatste werkdag (kalenderdag) 

Door WERKGEVER Door WERKNEMER 

Met opzeggingstermijn 

Met opzeggingsvergoeding 

Met wederzijdse toestemming 

Beëindiging van een overeenkomst voor bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk 

Wegens overmacht Om dringende reden 

C ANDERE BEËINDIGINGSREDENEN 

Laatste werkdag (kalenderdag) 

Vrijwillig ontslag door een statutair personeelslid 

Ontslag wegens beroepsongeschiktheid (niet met vrucht beëindigen van de stage) 

Overlijden 

7 COMMENTAAR 

8 BIJLAGE(N) 

9 KORPSCHEF OF DE DAARVOOR AANGEWEZEN PERSOON 

Naam: 

Diensttelefoon: 

Het decentralisatiemodel Base Light Full 

Datum: Handtekening: 

10 PROCEDURE 

Het formulier L-124 maakt u in 1 exemplaar op en verstuurt u elektronisch naar de bevoegde Satelliet van het 
SSGPI. 
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