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Vaderschapsverlof is mogelijk is volgende gevallen:

1. Als omstandigheidsverlof van 10 dagen (na de bevalling van het kind)
2. Bij hospitalisatie van de moeder kort na de bevalling

3. Bij overlijden van de moeder kort na de bevalling

Vaderschapsverlof heeft enkel impact op de wedde van een contractueel personeelslid.

1. Het vaderschapsverlof als omstandigheidsverlof v an 10 werkdagen

De laatste zeven dagen (van de 10) zijn ten laste van de ziekte- en invaliditeitsverzekering.
Om deze reden kan dit verlof enkel voor een contractueel personeelslid opgevoerd worden.

Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

Hoofdmenu =

Afwezigheid en vakantie Map Afwezigheid en vakantie bewerken
igheid en vakantie, inchsief specifisks sooren verlof bepalen. Ook bewsking weerktijden toestaan.

fwezigheid makenbijwerken = Werk-feestdagenroosters toew. F
fuvezigheidzgenevens ophalen, inclusiet E Wierk- en feestdagenrooster werknemer invoeren E Startkapitalen

Oopmerkingen en onoernomen actiss

Geef de “begin- en einddatum” van de afwezigheid op.
Kies als “soort afwezigheid” “OMS” uit de picklist door op het & te klikken.

De “Afwezigheidscode” wordt automatisch opgeladen omdat dit omstandigheidsverlof het enige
verlof is dat invloed heeft op de verloning (van het contractueel personeelslid).
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| Afwezigheidsgegevens {_ Oprmerkingen

Jan Geeraerts EMP Ix 0000582 Nr arbeidsrelatie: 0

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alle PN Eerste EN 1 wan 1 [¥] Laatste

+
‘Begindatumitijd; |014/0872007 [ =

“Einddatum/-tijd: 170812007 [

*Soort afwezigheid:|7M5 U omstandigheidsverlo

‘Afwezigheidscode:dBEY U pevallingsveriof Regulerende regio:  Belgié

Blopstaan | 2L Terug near Fosken | 45 worige inlizt | +E]volgende in ljst | Elhdelden|

Afwezigheidsgegevens | Opmerkindgen

sl
Klik op M

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.

2. Het vaderschapsverlof bij hospitalisatie van de moeder of overliiden van de moeder

Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

menu =

ﬁ Afwezigheid en vakantie Map Afwezigheid en vakantie bewerken

Afwezigheid en vakantie, inclusiel specifieke soorten verlof bepalen. Cok bewsaking werktiiden toestaan.

wezigheid makenbijwerken E Werk-feestdagenroosters toew. Startkapitalen
i A fwezigheidzgegevens ophalen, inclusief Wiizrk- en feestdagenrooster werknemer invosren L
opmerkingen en ondernomen acties

Geef de “begin- en einddatum” van de afwezigheid op.
Kies als “soort afwezigheid” “VOB” uit de picklist door op het & te klikken.
Kies volgende “Afwezigheidscode™:

= VOH Vaderschapsverlof bij Hospitalisatie
= VOO Vaderschapsverlof bij Overlijden
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Afwezigheidsgegevens

+
‘Begindatum/tijd; |14/05/2009 [ =l
*Einddatum/-tijd: 2Bf07r2004 E‘j

‘Soort afwezigheid: VOB & Waderschapswerlof

‘Afwezigheidscode: WOH & Waderschapsyrlf bij hospital. | Regulerende regioz  Belgié

Elopstaan | L Terug naar Zosken | [EMelden |

Klik op @.

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.
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