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ONDERWERP Toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest – Procedure - ERRATUM 
  
Referenties 1. Koninklijk besluit van 16 juni 2009 tot wijziging van de toelage ‘Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest’ van het personeel van de politiediensten, B.S. 6 juli 2009; 
2. Nota DGS/DSJ/P/2009/33861 van 17-08-2009 – Toelage Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest – Richtlijnen. 
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1. Openen en sluiten van het recht op de toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

 
a. Toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest: bedrag 1 tot en met bedrag 5 

 
Het recht op de toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest kan geopend worden met het formulier F/L-120. 
Dit formulier kan gedownload worden op de website van het SSGPI (www.ssgpi.be – rubriek formulieren)1. 
 
De personeelsdiensten van de lokale politie dienen het formulier L-120 rechtreeks over te maken aan het 
SSGPI. Voor wat de personeelsleden van de federale politie betreft zal DGS/DSP (voor wat de operationele 
personeelsleden betreft) of DGS/DSP-C (voor wat de personeelsleden van het administratief en logistiek 
kader betreft) het SSGPI, via een naamlijst, inlichten. 
 
Aangezien het SSGPI niet bevoegd is om de verjaardatum van de aanwijzing in een betrekking op het 
grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te bepalen, dient de werkgever jaarlijks een formulier 
L-120 (lokale politie) of een naamlijst (federale politie) over te maken om de bedragverhoging kenbaar te 
maken aan het SSGPI. 
 
Eénmaal het recht op het vijfde bedrag werd geopend voor een personeelslid, dient de personeelsdienst 
geen formulier L-120 (lokale politie) of naamlijst (federale politie), meer over te maken om het vijfde bedrag 
te blijven genieten.  
 
Het recht op de toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest kan eveneens gesloten worden met het formulier 
F/L-120 (bijvoorbeeld: bij vertrek uit Brussel). 
 

b. Toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest: bedrag 6 
 
Indien het personeelslid zich verbindt om een aanwezigheidstermijn van 5 jaar na te komen in zijn korps van 
de lokale politie of binnen de diensten van de federale politie, wordt het recht op het hoogste bedrag (€ 
1.338,63) geopend. 
 
Om het recht te openen dienen de personeelsdiensten van de lokale politie het formulier L-120, alsook een 
kopie van de ondertekende verbintenis, over te maken aan het SSGPI.  
Wat de personeelsleden van de federale politie betreft, dient een kopie van de overeenkomst overgemaakt 
worden aan DGS/DSP (voor wat de operationele personeelsleden betreft) of DGS/DSP-C (voor wat de 
personeelsleden van het administratief en logistiek kader betreft), die vervolgens het SSGPI, via een 
naamlijst, zal inlichten. 
 
Het recht op de toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest (bedrag 6) kan eveneens gesloten worden met het 
formulier F/L-120 (bijvoorbeeld: bij vertrek uit Brussel). 
 

                                                      
1 Indien men de rechten wil openen of sluiten voor een groep personeelsleden kan men gebruik maken van de 
bijlage aan het formulier L-120. 

http://www.ssgpi.be/
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2. Regularisaties voor de personeelsleden van het administratief en logistiek kader 
 
Zoals in de nota van DGS/DSJ wordt uiteengezet, zijn de nieuwe maatregelen retroactief van toepassing 
voor de personeelsleden van het administratief en logistiek kader vanaf 1 januari 2008. De reeds, 
overeenkomstig artikel XI.III.30bis RPPol, afgesloten verbintenissen vervallen. 
 
De inwerkingtreding van het KB brengt volgende gevolgen met zich mee voor de CALog-personeelsleden: 

- De CALog-personeelsleden die zich niet geëngageerd hebben om een aanwezigheidstermijn van 5 
jaar na te komen, tussen 1 januari 2007 en de bekendmaking van het nieuwe koninklijk besluit (6 juli 
2009), hebben recht op de toelage vanaf 1 januari 2008. Hun geldelijke toestand zal aldus 
geregulariseerd worden; 

- De CALog-personeelsleden die hun verbintenis hebben verbroken tussen 1 januari 2008 en de 
datum van publicatie van het nieuwe koninklijk besluit (6 juli 2009), dienen de reeds ontvangen 
bedragen niet terug te betalen. Zij die reeds het volledige bedrag of een deel hebben terugbetaald, 
zullen het voorwerp uitmaken van een positieve regularisatie.2 

 
Teneinde deze bovenstaande regularisaties correct te kunnen uitvoeren, verzoeken wij de 
personeelsdiensten van de lokale politie een lijst van de betrokken personeelsleden over te maken aan het 
SSGPI. Voor wat de personeelsleden van de federale politie betreft zal DGS/DSP-C, een lijst van de 
betrokken personeelsleden overmaken aan het SSGPI. 
 
De datum van betaling van deze regularisatie van de toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest is afhankelijk 
van de datum waarop het SSGPI de betreffende naamlijsten kan ontvangen. 
 
 

 
 

-----xxxxx----- 

                                                      
2 De CALog-personeelsleden die hun verbintenis hebben verbroken tussen 1 januari 2007 en 31 december 
2007, dienen evenwel de reeds ontvangen bedragen terug te betalen aangezien de nieuwe regeling vanaf 1 
januari 2008 van toepassing is.   

 


