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OBJET Accord sectoriel 2022 – Revalorisation du statut pécuniaire – Mise en œuvre 

pratique  
  
Références  
 

1. Arrêté royal du 10 septembre 2023 modifiant la position juridique pécuniaire du 
personnel des services de police, MB 19-09-2023; 

2. Arrêté royal du 16 septembre 2024 modifiant certaines échelles de traitement 
du personnel des services de police, MB 23-09-2024 ; 

3. Protocole n° 537/1 et protocole n° 548/01 du comité de négociation pour les 
services de police, conclu le 8 septembre 2022 ; 

4. Note SSGPI du 25 septembre 2023 avec comme objet « Accord sectoriel 2022 
– Revalorisation du statut pécuniaire – Mise en œuvre pratique ». 

 
 
 

1. Généralités 
 
Les augmentations salariales découlant du dernier accord sectoriel ont été reprises dans l’arrêté royal du 10 
septembre 2023 modifiant la position juridique pécuniaire du personnel des services de police. La 
revalorisation des échelles de traitement devait en principe avoir lieu en trois étapes annuelles. La première 
augmentation s’est produite le 1er octobre 2023 (cf. réf. 4).  
 
Dans le cadre de l’établissement du budget 2024, le Conseil des ministres a décidé d’avancer d’un an la 
troisième phase de ces augmentations salariales. Dès lors, l’ensemble de l’augmentation salariale sera 
exécuté à partir du mois d’octobre 2024.  
 
Cette décision a été formalisée dans l’arrêté royal du 16 septembre 2024 modifiant certaines échelles de 
traitement du personnel des services de police. 
 
 

2. La revalorisation des échelles de traitement du cadre opérationnel  
 

A. Généralités 
 
Les échelles de traitement suivantes du cadre opérationnel seront augmentées le 1er octobre 2024:  

- HAU1, HAU2, HAU3, HAU4; 
- BASP1, BASP2, BASP3, BASP4; 
- B1, B2, B3, B4, B5; 
- M1.1, M2.1, M3.1, M4.1, M5.1, M5.2 ; 
- M1.2, M2.2, M3.2, M4.2 ;  
- O1, O2, O3, O4, O5, O6, O7, O8. 

 
Tous les membres du personnel du cadre opérationnel qui bénéficient d’une des échelles de traitement 
mentionnées ci-dessus auront en principe droit aux nouvelles échelles de traitement au 1er octobre 2024.  
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Cependant, il convient de remarquer que les membres du personnel concernés qui se trouvent au 1er octobre 
2024 dans la position administrative de disponibilité pour maladie ou qui, à cette date, bénéficient du 
régime de la non-activité préalable à la pension (NAPAP) ne pourront prétendre aux nouvelles échelles de 
traitement que lorsqu’ils seront à nouveau en activité de service. Aussi longtemps qu’ils ne retournent pas en 
activité de service, leur traitement d’attente sera calculé sur base de l’ancienne échelle de traitement.  
 
Pour l’octroi de la nouvelle échelle de traitement au 1er octobre 2024 (ou à une date ultérieure en raison de 
disponibilité pour maladie ou NAPAP), les services du personnel ne doivent rien entreprendre. Ces échelles 
de traitement seront octroyées automatiquement dans le moteur salarial Themis aux membres du personnel.  
 
Remarque: les échelles de traitement transitoires suivantes ne changent pas: M6, M7, M7bis, O2ir, O3ir, O4ir, 
O5ir, O6ir, O4bis, O4bisir, O8bis, le groupe d’échelles de traitement CSV et le groupe d’échelles de traitement 
BSV1-BSV5. 
 

3. La revalorisation des échelles de traitement du cadre administratif et logistique 
 

A. Généralités 
 

a. Niveau B 
 
Les échelles de traitement du niveau B (groupes d’échelles de traitement BB1-BB4, B1A-B4A, B1B-B4B, B1C-
B4C et B1D-B4D) seront augmentées le 1er octobre 2024. 
 
Remarque : un certain nombre d’échelons des échelles de traitement du niveau B ne connaîtront pas 
d’augmentation au 1er octobre 2024 par rapport aux échelles de traitement du niveau B qui étaient d’application 
au 30 septembre 2024 (cf. annexe). 
 

b. Niveau C et D 
 
Les échelles de traitement du niveau C (groupes d’échelles de traitement CC1-CC4, C1A-C4A et C1D-C4D) 
ou D (groupes d’échelles de traitement DD1-DD4, D1A-D4A, D1B-D4B et D1C-D4C) ont été augmentées de 
manière à être alignées sur les échelles de traitement des niveaux C et D de la Fonction Publique Fédérale.  
 
Remarque: l’alignement avec les échelles de traitement de la Fonction Publique Fédérale a pour effet que les 
échelles de traitement des niveaux C et D subissent une augmentation (minimale) ou n’augmentent pas (par 
exemple C1A, C1D, DD3, DD4, D1B, D3B, D4B, D1C, D3C et D4C) par rapport aux échelles de traitement du 
CALog telles qu’elles étaient d’application au 30 septembre 2024 (cf. annexe).  
 

c. Octroi des nouvelles échelles de traitement des niveaux B, C et D 
 
Tous les membres du personnel des niveaux B, C et D qui bénéficient des échelles de traitement mentionnées 
ci-dessus auront en principe droit aux nouvelles échelles de traitement au 1er octobre 2024.  
 
Cependant, il convient de remarquer que les membres du personnel concernés qui se trouvent au 1er octobre 
2024 dans la position administrative de disponibilité pour maladie ne peuvent prétendre aux nouvelles 
échelles de traitement que lorsqu’ils seront à nouveau en activité de service. Aussi longtemps qu’ils ne 
retournent pas en activité de service, leur traitement d’attente sera calculé sur base de l’ancienne échelle de 
traitement.  
 
Pour l’octroi des nouvelles échelles de traitement au 1er octobre 2024 (ou à une date ultérieure en raison de 
disponibilité pour maladie), les services du personnel ne doivent rien entreprendre. Ces échelles de traitement 
seront octroyées automatiquement aux membres du personnel dans le moteur salarial Themis.  
 

4. Calcul du traitement sur base des nouvelles échelles de traitement 
 
Les membres du personnel concernés qui sont payés anticipativement recevront leur traitement fin septembre 
2024 calculé sur base des nouvelles échelles de traitement.  
 
Les membres du personnel concernés qui sont payés à terme échu recevront leur traitement fin octobre 2024 
calculé sur base des nouvelles échelles de traitement.  
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Pour de plus amples informations, vous pouvez toujours prendre contact avec le satellite compétent du 
SSGPI au 02/ 554.43.16 (voir www.ssgpi.be, "Contact").  

 
Gert De Bonte 
Directeur- Chef de service SSGPI 

http://www.ssgpi.be/


Différence entre les échelles de traitement GPI d'application au 30/09/2024 VS échelles de traitement fonction publique

Echelon BB1 BB2 BB3 BB4 B1A B2A B3A B4A B1B B2B B3B B4B B1C B2C B3C B4C B1D B2D B3D B4D
0 667,27 908,17 213,80 1165,00 667,27 790,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 667,27 908,17 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50
1 427,06 667,96 74,51 1112,47 427,06 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 427,06 667,96 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50
2 186,86 427,76 0,00 1059,94 206,86 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 206,86 427,76 478,50 770,58 478,50 478,50 478,50 478,50
3 0,00 187,55 0,00 1007,41 339,00 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 339,00 187,55 319,10 1007,41 478,50 478,50 478,50 478,50
4 0,00 187,55 0,00 1007,41 339,00 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 339,00 187,55 319,10 1007,41 478,50 478,50 478,50 478,50
5 0,00 11,31 0,00 951,35 320,56 478,50 478,50 499,98 478,50 478,50 478,50 478,50 320,56 11,31 0,00 951,35 452,56 478,50 428,56 478,50
6 0,00 11,31 0,00 951,35 320,56 478,50 478,50 499,98 478,50 478,50 478,50 478,50 320,56 11,31 0,00 951,35 452,56 478,50 428,56 478,50
7 0,00 0,00 0,00 895,30 302,12 478,50 400,68 895,30 478,50 478,50 478,50 478,50 302,12 0,00 0,00 895,30 230,12 478,50 407,12 478,50
8 0,00 0,00 0,00 895,30 302,12 478,50 400,68 895,30 478,50 478,50 478,50 478,50 302,12 0,00 0,00 895,30 230,12 478,50 407,12 478,50
9 0,00 20,38 0,00 839,25 289,06 478,50 478,50 839,25 478,50 478,50 478,50 478,50 289,06 20,38 13,10 839,25 469,06 478,50 478,50 478,50

10 0,00 20,38 0,00 839,25 289,06 478,50 478,50 839,25 478,50 478,50 478,50 478,50 289,06 20,38 13,10 839,25 469,06 478,50 478,50 478,50
11 0,00 151,80 74,25 783,21 276,00 478,50 478,50 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50 276,00 151,80 190,60 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50
12 0,00 151,80 74,25 783,21 276,00 478,50 478,50 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50 276,00 151,80 190,60 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50
13 43,71 284,61 253,26 727,16 228,71 478,50 478,50 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50 228,71 284,61 284,88 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50
14 43,71 284,61 253,26 727,16 228,71 478,50 478,50 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50 228,71 284,61 284,88 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50
15 176,52 417,42 432,28 671,12 176,52 478,50 478,50 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50 176,52 417,42 432,28 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50
16 176,52 417,42 432,28 671,12 176,52 478,50 478,50 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50 176,52 417,42 432,28 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50
17 309,33 550,23 611,29 615,07 309,33 478,50 478,50 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50 309,33 550,23 611,29 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50
18 309,33 550,23 611,29 615,07 309,33 478,50 478,50 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50 309,33 550,23 611,29 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50
19 442,14 683,04 868,41 627,78 442,14 552,50 478,50 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50 442,14 683,04 843,07 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50
20 442,14 683,04 868,41 627,78 442,14 552,50 478,50 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50 442,14 683,04 843,07 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50
21 574,95 815,85 1162,37 809,43 574,95 805,50 478,50 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50 574,95 815,85 1136,80 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50
22 574,95 815,85 1162,37 809,43 574,95 805,50 478,50 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50 574,95 815,85 1136,80 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50
23 707,76 948,66 1456,33 991,09 707,76 818,65 756,66 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50 707,76 945,53 1430,53 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50
24 707,76 948,66 1456,33 991,09 707,76 818,65 756,66 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50 707,76 945,53 1430,53 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50
25 840,56 1081,46 1528,10 950,55 840,56 819,38 646,39 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50 840,56 946,26 1320,26 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50
26 840,56 1081,46 1528,10 950,55 840,56 819,38 646,39 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50 840,56 946,26 1320,26 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50
27 973,37 1214,27 1599,86 910,01 973,37 820,11 536,12 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50 946,99 946,99 1209,99 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50
28 973,37 1214,27 1599,86 910,01 973,37 820,11 536,12 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50 946,99 946,99 1209,99 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50
29 1106,17 1347,07 1675,85 829,04 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50
30 1106,17 1347,07 1675,85 829,04 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50
31 1106,17 1347,07 1675,85 829,04 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50

NIVEAU B

Annexe à la note SSGPI-RIO/2024-969 du 24-09-2024



Différence entre les échelles de traitement GPI d'application au 30/09/2024 VS échelles de traitement fonction publique

Echelon CC1 CC2 CC3 CC4 C1A C2A C3A C4A C1D C2D C3D C4D
0 0,16 275,16 385,16 495,16 0,00 118,79 228,79 338,79 0,00 202,95 0,00 443,24
1 0,00 238,14 348,14 458,14 0,00 81,77 191,77 301,77 0,00 165,93 0,00 406,22
2 0,00 201,12 311,12 421,12 0,00 44,75 154,75 264,75 0,00 128,91 0,00 369,20
3 0,00 163,55 273,55 383,55 0,00 7,18 117,18 227,18 0,00 91,34 0,00 331,63
4 0,00 273,55 383,55 493,55 0,00 117,18 227,18 337,18 0,00 201,34 0,00 441,63
5 0,00 187,57 297,57 407,57 0,00 0,00 141,20 251,20 0,00 115,35 0,00 355,64
6 22,57 297,57 407,57 517,57 0,00 31,20 251,20 361,20 0,00 225,35 13,35 465,64
7 0,00 211,03 321,03 431,03 0,00 0,00 164,66 274,66 0,00 138,81 0,00 379,10
8 46,03 321,03 431,03 541,03 0,00 54,66 274,66 384,66 0,00 248,81 36,82 489,10
9 0,00 88,04 198,04 308,04 0,00 0,00 41,67 151,67 0,00 0,00 0,00 207,15

10 0,00 198,04 308,04 418,04 0,00 0,00 151,67 261,67 0,00 76,86 0,00 317,15
11 0,00 0,00 74,51 184,51 0,00 0,00 0,00 28,14 0,00 0,00 0,00 34,65
12 0,00 74,51 184,51 294,51 0,00 0,00 28,14 138,14 0,00 0,00 0,00 144,65
13 0,00 0,00 0,00 61,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 61,52 171,52 0,00 0,00 0,00 15,15 0,00 0,00 0,00 21,66
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00 47,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 489,95 0,00 0,00 0,00 333,57 0,00 0,00 0,00 340,09
25 0,00 0,00 0,00 256,96 0,00 0,00 0,00 100,59 0,00 0,00 0,00 107,10
26 0,00 0,00 0,00 366,96 0,00 0,00 0,00 210,59 0,00 0,00 0,00 217,10
27 0,00 0,00 0,00 133,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 243,42 0,00 0,00 0,00 87,05 0,00 0,00 0,00 93,57
29 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NIVEAU C

Annexe à la note SSGPI-RIO/2024-969 du 24-09-2024



Différence entre les échelles de traitement GPI d'application au 30/09/2024 VS échelles de traitement fonction publique

Echelon DD1 DD2 DD3 DD4 D1A D2A D3A D4A D1B D2B D3B D4B D1C D2C D3C D4C
0 252,65 142,65 0,00 0,00 42,76 128,35 401,11 401,11 0,00 28,97 0,00 0,00 0,00 292,97 0,00 0,00
1 206,50 96,50 0,00 0,00 32,81 118,40 347,95 347,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 239,81 0,00 0,00
2 160,36 50,36 0,00 0,00 22,31 107,90 294,24 294,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186,10 0,00 0,00
3 114,21 4,21 0,00 0,00 12,36 97,95 241,08 241,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,93 0,00 0,00
4 129,06 19,06 0,00 0,00 79,46 165,05 308,18 308,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,03 0,00 0,00
5 111,28 1,28 0,00 0,00 39,49 114,72 232,83 232,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,71 0,00 0,00
6 126,13 16,13 0,00 0,00 106,04 181,27 299,38 299,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,26 0,00 0,00
7 108,34 0,00 0,00 0,00 66,07 130,95 224,03 224,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,94 0,00 0,00
8 122,64 12,64 0,00 0,00 133,17 198,05 291,13 291,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,04 0,00 0,00
9 104,85 0,00 0,00 0,00 93,20 147,72 215,78 215,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,72 0,00 0,00

10 119,70 9,70 0,00 0,00 159,75 214,27 282,33 282,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141,27 0,00 0,00
11 101,91 0,00 0,00 0,00 119,78 163,95 206,98 206,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,94 0,00 0,00
12 116,76 6,76 0,00 0,00 186,88 231,05 274,08 274,08 0,00 2,03 0,00 0,00 0,00 122,04 0,00 0,00
13 98,98 0,00 0,00 0,00 146,37 180,17 148,65 148,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,17 0,00 0,00
14 113,83 3,83 0,00 0,00 213,47 247,27 215,75 215,75 0,00 18,26 0,00 0,00 0,00 102,27 0,00 0,00
15 96,04 0,00 0,00 0,00 102,31 122,40 90,87 90,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 110,89 0,89 0,00 0,00 169,41 189,50 157,97 157,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,49 0,00 0,00
17 93,10 0,00 0,00 0,00 57,69 64,07 32,54 32,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 107,95 0,00 0,00 0,00 124,79 131,17 99,64 99,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 90,17 0,00 0,00 0,00 13,63 6,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 105,02 0,00 0,00 0,00 80,18 72,84 41,32 41,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 87,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 101,53 0,00 0,00 0,00 36,12 15,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 83,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 98,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 58,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 417,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 3,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 17,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NIVEAU D

Annexe à la note SSGPI-RIO/2024-969 du 24-09-2024
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