Processus n°306 : Absence de longue durée pour raisons personelles
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Absence de longue durée pour raisons personnelles

Introduction

Encodage

Cette absence s'encode de la maniére suivante :

» Absence de longue durée pour raisons personnelles pour les membres du
personnel statutaires

» Suspension conventionnelle du contrat de travail pour les membres du
personnel contractuels

Le membre du personnel qui se trouve en absence de longue durée pour
raisons personnelles se trouve en non-activité.

Favoris - Menu principal > Donnees d'emploil > Données d'emploi
L2 v -

Menu Rechercher:

)
Donnée -
Entrezwo: [ Données personnelles F asvides pourwoirtoutes les valeurs.
3 Données d'ermploi 4
ecn.
3 Anciennetés et base annu | (Créer/mettre & jour absence) o
MEEE 9 Codes salariaus | Affect. cal travailfirs ferics
) [} Dossier salarial | Capital de depart
Mm"a“_‘ [ Gestion des dettes 4
N fI055|1 [ Paramétrage SSGPI 4
Prenom: [ Paramétrage SIRH 4
Nom: [ Liste de tiches 3
Deuxiém - ot de génération d'états »
Nom (aul |- validation Dossier
Deuxiem || Modifier mon mot de passe
Nouveau || Mes personnalisations

O inclure historique DCorriger historigque DMaj..-’min.

Rechercher | Effacer |Recherche de hase Enregistrer critdres rech.
-

Action Action

1 Dans le menu, cliquer sur ‘Absences et congés' et ensuite

'Créer/mettre a jour absence'

Ce sujet continue page suivante
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Absence de longue durée pour raisons personnelles,

Suite

Encodage
(suite)

Favoris - Menu principal > Absences et congés > Créerfmettre  jour absence
- - -

Créerimettre a jour absence

Entrez vos données et cliqguez sur Rechercher. Laisser les champs vides pour voir toutes |es valeurs.

Rech. une valeur existante

* Critéres recherche

Matricule salarié: commence par v ||

N° dossier emploi;

|

Prénom: COMMENce par s |

Nom: COMIMEence par |

N° registre {'Etat: COMIMENCE par | |

Nouveau N° identification:| cormmence par « |

Ancien N°* idemtification: | cornmence par |

] Maj./min.

Rechercher | Effscer |Recherche de base @ Entedistrar critéras rech.

Etape Action
1 Rechercher le dossier en introduisant I'ID du dossier dans le
champ ‘Matricule salarié’
2
Cliquer sur Rechercher

Favoris ~ Menu principal > Absences et congés » Créer/mettre d jour absence
- - -

Données absence

EMP

Données d'absence

Matricule: N dossier emploi: 1]

‘Date heure début: ‘ H

‘Dateheure fin: B

‘Type absence: Q
‘Code absence: Q

Zones reglementaires: Belgique

Premier o 1 =ur 4 o Dernier

FHE

=] Enreq. | L Retaur & la recherche |END1IfIBr|

Ce sujet continue page suivante
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Absence de longue durée pour raisons personnelles,
Suite

Encodage
(suite) Etape Action

1 Si nécessaire, cliquer sur [+ afin de pouvoir encoder une
nouvelle absence.

2 Compléter les dates de début et fin de I'absence.
Remarque : Si I'absence n'est pas limitée dans le temps et que
la date de fin n'est pas connue, encoder une date de fin
inférieure & 50 ans.

3 ‘Type absence’ : compléter le champ en cliquant sur Q eten
sélectionnant ‘ALP’ dans la picklist

Résultats recherche
ficher 100 Premier n
Type absence [Description
ALB Intérét géneral
(ALP Abs longue durée personnelle )
BEY Congé maternité
DWAE Disponibilité maladie
Hyll Depatt anticipé mi-ternps
Lag Interruption de carriére
oS Condge de circonstance
Dy Absence illégale
QU Conge parental
ERY Accident prive par un tiers
aCcH Suspension conventionnelle
STA Gréve
TUS Congé disciplinaire
T Congé exceptionnel
WAP Desaffectation
Le champ ‘Code absence’ est complété automatiquement.
! Cliquer sur ml
Remarque Cette absence a une incidence sur la date anniversaire de I'Allocation
Bruxelles-Capitale. Si le membre du personnel en bénéficie il faut donc
I'adapter.

-> Voir instruction de travail

Ce sujet continue page suivante
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Absence de longue durée pour raisons personnelles,
Suite

Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider - Approuver ».
Approuver

Dossier salarial

Matricule salarié: N° dossier emploi:

Prénom: Nom:

Entité: 0508 Federale Politie

Mois de prestation: Octobre, 2013 Contentienx: Mon
Eiche si i Codes salariauxfices  Codes salariauxvariables  Détail du calcul de sauvegarde

Liste des calculs de salaires

Salaire fixe

Caleul initial Erofil d

N° finit 1018060 Date finition: 1801052013 Codefi

Date fin pér de:  31i10i2013 Date début frac: 0101002013 Date finfracti:  31110/2013 Definitif

~ Resultats du calcul

Nbre jours

1000 Base annuelle 1703553
2001 Fracttps traiternent 0

2021 Fracttps DO O

03 Fracttps D100°0

2041 Fracttps Pec Vac 0

2051 Fracttps AFA O

2091 Fracttps compet 0 Det
E}EQE g;r;gé non-paye lang dur cony ] 23,00 174,30 Dét
4000 Traiternent 1703553 Dty
4034 A- Foyer Det
4224 A-Bxl Cap 2008 120477

G004 A- Compétences - code info
7002 A- Bxl-Caplitale info

Ce sujet continue page suivante
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Absence de longue durée pour raisons personnelles,
Suite

Impact sur les Un membre du personnel se trouve en absence de longue durée durant le
anciennetés mois d’octobre 2013.
Etape Action
1 L'adaptation automatique des anciennetés est visible dans le

menu ‘Anciennetés et base annuelle’, en sélectionnant ‘Etat au’
01/10/2013 et ensuite ‘Etat au’ 01/11/2013

Favoris - Menu principal > @ntiennetés et base annuele > Anciennetés et hase annuelle)
- -

ciennetés et base annuelle

Matricule: N dossier: 1
(Etal aw 0102013 51 ] Date de calcul:
Anciennetés | B g
Tvpe ancienneté Date début Valeur restante
Ancienneté pacuniaire 01/10/2001 12 1 1]
Anc. pécuniaire fictive 01/09/2002 11 2 o
Ancienneté de senice 01/11/2008 i 1] 1}
Ancienneté d'échelle 01/ 252008 4 i 15

Traiternent annuel maximum 100%

Type annuelle Al

e |complémentaire R
Base annuelle normale CCi 11 1703553 0,00 17035,53
g;;'xffarde nowveal g Confractuel-Statutaire  GG1 1 1703553 0o0 1703553
Base ann. max
L ce 1 1703553 0,00 1703553
EEEC AN cc1 M 1703553 000 1703553
maximum

Favotis - Menu principal > Anciennetés et base annuelle > Anciennetés et base annuele
L4 b4 hd

Anciennetés et base annuelle

Matricule: N° dossier: 1
[Elm an 011172013 F{] Date de calcul:

Anciennetés

Type ancienneté Date début

Ancienneté pécuniaire 011052001 12 1 0
Anc. pécuniaire fictive 010852002 " 2 a
Ancienneté de service 0141142008 ] 1] 1]
Ancienneté d'échelle 011212008 4 11 14

Traitement annuel maximum 100%

Type base annuelle Echelle Trt

Base annuelle normale cC1 11 17035,53 0,00 1703553
g;'xffame nouveal CortractuskStatutaire  CC1 1 1703553 000 1703553
g:j:;’::‘;:&’: cct 1 1703553 000 1703553
E;i?lﬂ:‘l::'e“e cct 1M 1703553 0,00 17035,53
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