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Un membre du personnel contractuel peut prester moins de 38h, ses “heures standard” peuvent
étre diminuées ou augmentées (max 38h).

Pour adapter les “heures standard” d’'un membre du personnel contractuel, il faut passer par les
rubriques suivantes :

1. Données d’emploi

2. Calendrier de travall

1) Adapter les données d’emploi

Dans le composant «Données d’emploi», cliquez sur le lien «Données d’emploi».

Données d'emploi Editer dosszier "Données d'emploi®
Permet de gérer les données relatives & un salarié associé & un enredistrement emplo donne.
E" Synthése oryg. personne E Données d'emploi E Ajout instance emploi

Permet de conzutter 13 synthésze des relations Permet de saizir des informations sur un Permet d'sjouter une nouvelle instance

d'une personne au sein de l'organisation. emplai, notamimert le lisu de travail et le détail d'organization emplai pour Une personne.
de la rémunération.

= Dist. domicile travail . . = Emploi actuel
E Distance dotnicile travail (Indemnité wéla) E Votiture de société E Permet de gérer les données relatives & un

Emploi en cours.

Cliquez dans l'onglet “Lieu de travail” sur le [*] sous la bande bleue “Lieu de travail” pour créer
une nouvelle ligne.

De cette maniére un historiqgue des modifications apportées des données d’emploi du membre du
personnel est créé.

Indiquez la “date effet”, elle est la date a partir de laquelle le membre du personnel travaille selon
les nouvelles heures standard, comme indiqué dans son contrat.

Dans «Action», choisissez «Modifications des données».




[ Lieude travail

Statut

| Données emploi | Catéoarie d'employeé |

Mohamed Trayti

EMP

Actif

B

Statut RH: Actit Statut pale:
‘Date effet: [OTAOZ008 =] séq.:
‘Action: | Modification données | I‘v]ot'rr:

Matricule:

0047845 N° dossier emploi: 0

her Premier [4] 1sur 2 I Derrier

]
[T

Déterminer statut et date | Aller & lignp

Ermploi principal -

‘Emploi:

I [

‘Zone réglementaire:
Societe:
“Entité:

‘Service:

Code établissement:

Date derniere embauche:

Date fin emploi prévue

Date fin emploi:
1
BEL & Belgique
001 Secrétariat Social GPI
a0 & POLICE FEDERALE

BO7T4 Q

2143012493

S5GFI- SECRETARIAT SOCIAL

Actuel

el

Date entrée service:

Date création: 1010812009

Données emploi Données embauche

Wentilation rémunération

Cliquez sur Bmregstrer
Allez dans I'onglet «Données emploi».

Adaptez le champ "Heures standard”.

‘Code emploi:

0oooot G

Inconnu

Heures standard:

19,00

[ Lieudetravail j  Statut )" Données emploi ' Catégorie d'employé |
Mohamed Trnayti EmP Matricule: 0047345 N° dossier emploi: Ol Hilistr
Données emploi FPremier [1] 14
Date effet: a1roiz0og Séquence effet: ] m Emploi: Emploi principal Aller a ligne
Action: Modif. données Motif:
Actuel

Entrée en fotn: E

Période: VA 2, Hebdo.
ETP: 0,500000
Cliquez sur Bemesistrer |
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2. Adaptation du calendrier de travail

Remplissez le calendrier de travail conformément aux instructions de travail “Ajout d’un nouveau
membre du personnel” (Instruction de travail num XXX)

ATTENTION :
Cliquez sur [+] pour introduire un nouveau calendrier de travail.
Attribuez le “calendrier de travail” “19H00W1075”

Allez plus loin dans le processus pour valider, éve ntuellement vérifier et approuver.
(Instruction de travail num XXX)




