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Dit kan van toepassing zijn in de volgende gevallen:
1. eenlooncode die onterecht is ingebracht;
2. een looncode die is ingebracht met een verkeerde parameter;
3. vergeten van een bepaalde looncode toe te voegen in de huidige of een vorige
arbeidsrelatie.

1. Eenlooncode die onterecht is ingebracht

1.1. Looncode aanpassen

Ga naar de component “Looncodes” en klik op de link “Toekennen Vaste Looncodes”.

Looncodes htap Looneodes bevwerken
E" Toeekennen incident looncodes E Overzicht incident looncodes E Teekennen Vaste Looncodes
Toekennen incidentele looncodes Overzicht toegekende incidentele looncodes Toekennen ‘Waste Looncodes

E—- Overzicht Vaste L ooncodes
Overzicht Waste Looncodes

Geef in het zoekscherm het ID-nummer in van het betrokken personeelslid en klik op

Zoeken

OPGELET:
Vul de juiste arbeidsrelatie in, zodat in de juiste arbeidsrelatie de looncode verwijderd wordt.

Klik op [=

i Vaste looncodes

jan pattyn EMP ID: 0001139 Nr arbeidsrelatie: 2

Looncodes =11 | Alles weergeven 2 van 5 I | aatste

¥
Vrijwaring Statuurt E|
‘Looncode T- Haard
‘Begindatum |01/09/2009 (] o Tactier  +|
Einddatum |31/12/3889 [
Bedrag

Manipulatiecode | ﬂ

Opmerkingen

Ingevoerd door Laatst bijuewerkt  Datum- en tijdstempel
Rk REM 03509509 10:00:17
Blopslaan | 24 Terug naar Zosken | +E Yorige in list [EMelden
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Volgende melding verschijnt:

Microsoft Internet Explorer

\_;'.:) Huidige/geselect., rijen verwijderen van pagina¥ De rijen worden verwijderd bij opslaan transactie,

Ok ] [ Cancel

Kik op 2t

Kiik op | mOwslaan ‘

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.

2. Eenlooncode die is ingebracht met een verkeerde parameter

2.1. Situering

Bij sommige looncodes, zowel bij de incidentele als bij de vaste looncodes, kunnen volgende
parameters foutief zijn:

= de looncode

= de begin- en einddatum

= de status actief

= het type (vb: tweetaligheidstoelage)

= het aantal kilometer (vb: fietsvergoeding)

= het aantal uren (vb, weekenduren)

= of een combinatie van deze gegevens (vb: zowel type als uren bij nachturen).

Om in zulke looncodes de gegevens aan te passen ga als volgt te werk:

2.2. Looncode aanpassen

Ga naar de component “Looncodes” en klik op de link “Toekennnen incident looncodes” of
“Toekennen Vaste Looncodes”, hangt ervan af om welke looncode het gaat.

Hoofdmenu =
ﬁ Looncodes g Looncodes bewerken
Toskennen incidentele looncodes

E" Toekennen incident looncodes E Overzicht incident looncodes E Toekennen Vaste Looncodes
Overzicht toegekends incidentels looncodes Toekennen Vaste Looncodes

E“ Overzicht Vaste Looncoies
Cwerzicht Vaste Looncodes

Geef in het zoekscherm het ID-nummer in van het betrokken personeelslid en klik op

Foeken

OPGELET:
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Vul de juiste arbeidsrelatie in, zodat in de juiste arbeidsrelatie de looncode aangepast wordt.
Zoek vervolgens de looncode, waarvan de parameters foutief zijn ingebracht.

Pas de parameters als volgt aan:

VOORBEELD:

In dit geval moet de tweetaligheidscode aangepast worden, maar de parameters bij andere

looncodes dienen op dezelfde wijze aangepast te worden.

Kies, bij het veld “Type”, de juiste taal uit de picklist door op < te klikken.

[ Vaste looncodes '

jan pattyn EMP ID: 0001129 Nr arbeidsrelatie: 2

en | Alles weergeven 2l 2. Laatste
Vrijwaring Statuut l_ E|
‘Looncode l_ T- Tweetaligheid
Type [ 2Q,  Frans
‘Begindatum m E‘j Status ’m
Einddatum |31/12/3988 [+
Bedrag ’7

Manipulatiecode | j

Opmerkingen

Ingevoerd door Laatst hijgewerkt  Datum- en tijdstempel
REM REN 07/09/0911:33:24

Elopslaan | S\ Terug naar Zoeken | [EMelden |

BElopstasn |

Klik dan op

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.
(Werkinstructie nr. XXX)

3. _Een vergeten looncode inbrengen in de huidige o f een vorige arbeidsrelatie

3.1. Looncode aanpassen

Ga naar de component “Looncodes” en klik op de link “Toekennnen incident looncodes” of
“Toekennen Vaste Looncodes”, hangt ervan af over welke looncode het gaat.
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Hoofdmenu =

Looncodes g Looncodes bewerken
Toskennen incidentele looncodes Toskennen Waste Looncodes

Toekennen incident looncodes Overzicht incident looncodes E Toekennen Vaste Looncodes
Overzicht toegekends incidentels looncodes

E“ Overzicht Vaste Looncoies
Cwerzicht Vaste Looncodes

Geef in het zoekscherm het ID-nummer in van het betrokken personeelslid en klik op

Zoeken

OPGELET: |
Vul de juiste arbeidsrelatie in, zodat in de juiste arbeidsrelatie de looncode aangepast wordt.

Ga naar het scherm van de reeds ingevoerde looncode.

Klik op *! om een lijn toe te voegen.

Kies, bij het veld “looncode”, de juiste looncode uit de picklist door op < te klikken.
Vul de “begin- en einddatum” in.

Vul indien nodig in de nieuwe toegevoegde looncode de parameters in.
OPGELET:

A. Begindatum:

= Als de betrokkene meteen recht heeft op een bepaalde looncode: vul hier de eerste dag
in van waarop de arbeidsrelatie begint te lopen.
= Als de betrokkene pas in de loop van een arbeidsrelatie recht heeft op een bepaalde
looncode: vul de datum in, waarop het is goedgekeurd door de dienst of de eenheid van
de betrokkene. Deze datum is terug te vinden op het L/F-formulier.
Wanneer een looncode moet toegevoegd worden aan een reeds afgesloten arbeidsrelatie, moet
de begindatum steeds liggen tussen de startdatum en einddatum van die bepaalde arbeidsrelatie.

B. Einddatum:

= Bij een huidige arbeidsrelatie: vul de oneindige datum (31/12/3999) in.
= Bij een reeds afgesloten arbeidsrelatie:

0 Vul de einddatum in van die arbeidsrelatie,

o0 Indien de betrokkene het recht op de looncode verliest tijdens die bepaalde
arbeidsrelatie: vul de datum in waarop de eenheid of de dienst van de
betrokkene, het recht op deze looncode heeft gesloten. Dit is terug te vinden op
de L/F-formulieren.

Klik dan op [&0psiaan .
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Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.
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