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Indien het personeelslid werkonbekwaam is omwille van een ongeval veroorzaakt door derden en
geen arbeidsongeval of ongeval op de weg naar en van het werk uitmaakt, wordt de code “Privé-
ongeval door derden” gehanteerd.

Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

Afwezigheid en vakantie bdap &fvwericheid en vakartic bewerken

Atwerigheid en vakantie incluzief specifiske soorten verlof bepalen. Cok bewsaking werktijden toestaan.
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fwezigheid makenbijwerken = Werk-feestdagenroosters toew. o
P ; } I
fwezigheidsgegevens ophalen, inclusiet E \Werk- en feestdagenrooster werknemer E Startkapitalen
opmerkingen en ondernomen acties invoeren

Indien er reeds een afwezigheid werd opgevoerd, klik op [*/ om een nieuwe afwezigheid te
kunnen invoeren.

Geef de “begin- en einddatum” van de afwezigheid op.

Kies “Soort afwezigheid” en “Afwezigheidscode” “PRV” uit de picklist door op & te klikken.

Vul “datum van het ongeval” in.

Vul bij het veld “% Aansprakelijk” het percentage in, dat het personeelslid zelf aansprakelijk was
voor het ongeval. Aan de hand van dit percentage wordt het ziektecontingent van het

personeelslid in mindering gebracht.

OPMERKING:
Indien het personeelslid hervalt, vul dan “Hervallingsdatum” in.
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ATwezigheidsgegevens

‘Begindatumdtijd: |01/09/2009 [
1170952009 [

*Soort afwezigheid: |PRY L

‘Afwezigheidscode:| PRY CL

“Elddatum/-tjd:

Privé-ongeval door derden

Frivé-ongeval door derden Reguleren

I: 0001138 Nr arbeidsrelatie: 2

de regio: Belgia

Datum van het ongeval:

01/08r2009 [5)
% Aansprakelijk: a

™ Verlenging
¥ Propagatie

™ Hervalling

Hervallingsdatum: E‘J

Klik op @.

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee
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| te verifiéren en goed te keuren.




