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En tant que service du personnel, vous étes certainement interrogés par des membres de votre personnel
pour des questions relatives au paiement de I'allocation de développement des compétences 2020. Ces
guestions portent la plupart du temps sur une différence au niveau du montant net par rapport a celui pergu
en 2019.

Afin de vous aider dans cette tache, vous trouverez ci-aprés un certain nombre de réponses aux questions
les plus fréquemment posées.

1. Un membre du personnel a-t-il encore droit a I'allocation de développement des compétences
lorsqu’il a bénéficié d’'un avancement barémigue pendant la période de référence de I'allocation de
développement des compétences (ler septembre 2019 — 31 ao(t 2020) ?

Le membre du personnel qui, dans la période du ler septembre 2019 au 31 aolt 2020, satisfait aux
conditions pour bénéficier d'un avancement barémique, ne peut plus prétendre a [lallocation de
développement des compétences sur base de sa précédente formation certifiée suivie avec fruits.

Afin de garantir la continuité du paiement de l'allocation de développement des compétences, le membre du
personnel doit se réinscrire a une nouvelle formation certifiée au plus t6t 12 mois avant d’'atteindre les 6 ans
d’ancienneté d’échelle de traitement.

Si celle-ci est suivie avec fruits, le membre du personnel pourra également prétendre a l'allocation de
développement des compétences en septembre 2020.

2. Un membre du personnel a-t-il encore droit a I'allocation de développement des compétences
lorsqu’il change de niveau, par promotion sociale, pendant la période de référence de I'allocation de
développement des compétences (ler septembre 2019 — 31 ao(t 2020) ?

Lorsqu’'un membre du personnel change de niveau, par promotion sociale, pendant la période de référence,
il n’a plus droit a I'allocation de développement des compétences.

Pour prétendre a l'allocation de développement des compétences, il faut en effet bénéficier de la méme
échelle de traitement durant toute la durée de la période de référence. Suite a une promotion sociale, le
membre du personnel se voit octroyer une autre échelle de traitement et perd deés lors ce droit.

Pour a nouveau ouvrir le droit, il doit se réinscrire a une formation certifiée et la suivre avec fruits. Dans ce
cas de figure, le membre du personnel peut s’inscrire immédiatement afin de bénéficier a nouveau de
I'allocation de développement des compétences.

3. Un membre du personnel a-t-il encore droit a I'allocation de développement des compétences
lorsqu’il a participé avec succées a une mobilité sui generis (INEX) pendant la période de référence de
I'allocation de développement des compétences (ler septembre 2019 — 31 aolt 2020) ?

Lorsqu’'un membre du personnel obtient, en tant que candidat externe (a savoir comme IN-EX), un emploi
statutaire ou contractuel, il n'aura plus droit a I'allocation de développement des compétences sur base



d'une formation suivie antérieurement. Il doit dés lors se réinscrire a une formation certifiée. Il convient
toutefois de rappeler qu'il doit disposer d’'un an d'ancienneté de niveau avant de pouvoir s'inscrire a une
formation certifiée.

Toutefois, lorsqu'un membre du personnel obtient un emploi au sein du méme niveau, il peut se réinscrire
immédiatement a une formation certifiée (étant donné que lintéressé dispose déja de plus d'un an
d’ancienneté de niveau) et de cette maniére, bénéficier de I'allocation de développement des compétences
dans son nouvel emploi.

4. Un membre du personnel a-t-il encore droit a I'allocation de développement des compétences
lorsqu’il a perdu la qualité de membre du personnel (démission, pension, ...) pendant la période de
référence de I'allocation de développement des compétences (ler septembre 2019 — 31 aolt 2020) ?

Le membre du personnel qui, au 31 ao(t 2020, n'a plus la qualité de membre du personnel, ne pourra pas
bénéficier de I'allocation de développement des compétences 2020. En effet, pour prétendre a I'allocation de
développement des compétences, le membre du personnel doit avoir bénéficié de la méme échelle de
traitement durant toute la période de référence.

5. Un membre du personnel qui change d’'échelle de traitement le ler septembre 2020 (suite a un
avancement barémique, une mobilité sui generis (INEX), une promotion sociale) ou qui perd la
qualité de membre du personnel le 1" septembre 2020 (démission, pension, ...) a-t-il encore droit fin
septembre 2020 au paiement de I'allocation de développement des compétences ?

Etant donné que Il'allocation de développement des compétences est calculée sur base de la période de
référence du ler septembre 2019 au 31 ao(t 2020 inclus (qui est compléte), le membre du personnel
percevra encore fin septembre 2020 un paiement au titre d’allocation de développement des compétences.

6. En consultant ma fiche de traitement relative au paiement de I'allocation de développement des
compétences, je constate qu'il n’y a pas de retenue de précompte professionnel sur mon allocation
de développement des compétences. Pourquoi ?

Le mois de septembre est le mois de référence pour déterminer le précompte professionnel di sur
I'allocation de développement des compétences.

Lorsqu'il n'y a pas de retenue de précompte professionnel sur le traitement mensuel de septembre (par
exemple en raison du nombre d’enfants a charge et/ou du fait que le/la partenaire n'a pas de revenus
professionnels propres), il n'y aura pas non plus de retenue de précompte professionnel sur 'allocation de
développement des compétences.

7. Je suis marié(e) et ma/mon conjoint(e) ne percoit pas de revenus professionnels propres. De ce
fait, j'ai droit & une réduction du précompte professionnel au niveau de ma rémunération mensuelle
normale. Qu’'en est-il au niveau de la détermination du précompte professionnel sur I'allocation de
développement des compétences ?

On ne tient pas compte de I'état civil du membre du personnel (marié, célibataire, divorcé, ...) pour la
détermination du précompte professionnel sur I'allocation de développement des compétences et des lors
pas non plus des revenus professionnels ou de I'absence de revenus du conjoint.

Seule la composition de famille (enfants a charge) peut, le cas échéant, entrainer une diminution du
précompte professionnel normalement dd. Cette diminution du précompte professionnel sera fonction du
revenu mensuel imposable du mois de septembre et du nombre d’enfants a charge.

Vous trouverez en annexe le baréme du précompte professionnel applicable a I'allocation de développement
des compétences 2020.



8. En consultant ma fiche de traitement relative au paiement de I'allocation de développement des
compétences, je constate que la réduction de précompte professionnel pour enfants a charge dont je
bénéficiais en 2019 n’a pas été appliquée sur I'allocation de développement des compétences 2020.
De ce fait, le montant net pergu cette année est inférieur a celui de 'année derniére. Pourquoi ?

En fonction du montant du traitement mensuel imposable de septembre 2020 (traitement et allocations
comprises) et du nombre d’enfants a charge, une ou plusieurs réductions de précompte professionnel
peuvent étre appliquées.

Un avancement barémique/lI'octroi d’'une allocation fixe payée avec le traitement/une augmentation
intercalaire intervenue entre septembre 2019 et septembre 2020 peut dés lors entrainer un pourcentage plus
élevé de retenue du précompte professionnel et des lors un montant net moins élevé que I'année passée.

Exemple :
- En 09/2019, le traitement mensuel imposable du membre du personnel s’élevait a € 2.480. Ce membre du

personnel avait 4 enfants a charge.

Lorsque I'on consulte le bareme du précompte professionnel applicable sur 'allocation de développement
des compétences 2019, on constate que le pourcentage du précompte professionnel normalement da est de
46,44%.

Le montant imposable de son allocation de développement des compétences s’élévait a € 1.518,29, ce qui
nous donnerait une retenue de précompte de € 705,09. Toutefois, avec 4 enfants a charge, le baréme nous
indigue que le membre du personnel doit bénéficier d’'une réduction de 55%. Au lieu de € 705,09, la retenue
s'éléve donc a € 317,29 (705,09 — 387,80).

- En 09/2020, le méme membre du personnel a toujours 4 enfants a charge mais son traitement mensuel
imposable s’éleve maintenant a € 2.530.

Lorsque I'on consulte le baréeme du précompte professionnel applicable sur I'allocation de développement
des compétences 2020, on constate que le pourcentage de précompte professionnel normalement da est de
42,39%.

Le montant imposable de son allocation de développement des compétences s’éléve a € 1.518,29, ce qui
nous donne une retenue de précompte de € 643,60.

Avec 4 enfants a charge mais un traitement mensuel imposable supérieur a € 2.522,50, on constate a la
lecture du baréme qu'’il ne peut plus bénéficier de la réduction de 55%.

En 2020, malgré le fait qu'il ait toujours la méme charge de famille, le précompte retenu s'éléve a € 643,60
alors gu'il était I'année précédente de € 317,29 (différence de € 326,31).

9. En consultant ma fiche de traitement relative au paiement de I'allocation de développement des
compétences, je constate que le pourcentage retenu de précompte professionnel en 2020 est plus
élevé et dés lors que le montant net percu cette année est inférieur a celui de I'année derniére.
Pourquoi ?

Etant donné que le traitement de septembre est le traitement de référence pour déterminer le précompte
professionnel, il convient de prendre comme base le revenu mensuel imposable du membre du personnel
(allocations comprises) et de regarder dans quelle tranche (de la colonne « mensuel » en annexe) se trouve
le membre du personnel afin de déterminer le pourcentage de précompte professionnel qui sera retenu sur
le montant imposable de I'allocation de développement des compétences.

Vous trouverez en annexe les baremes du précompte professionnel applicables a I'allocation de
développement des compétences 2019 et 2020.

Un avancement barémique/l'octroi d’'une allocation fixe payée avec le traitement/une augmentation
intercalaire intervenue entre septembre 2019 et septembre 2020 peut dés lors entrainer un pourcentage plus
élevé de retenue de précompte professionnel et des lors un montant net moins élevé que I'année passée.

10. Pour tout le mois de septembre 2020, j'ai opté, en tant que membre du personnel
contractuel/statutaire, pour un régime de redistribution du temps de travail (par exemple
interruption de carriere a 100%), ce qui impligue que je n’ai pas percu de traitement durant ce mois.
Comment a été déterminé le pourcentage de précompte professionnel sur le montant imposable de
mon allocation de développement des compétences ?

Comme mentionné plus haut, le traitement de référence pour déterminer le précompte professionnel est
celui du mois de septembre.



Bien que toujours membre du personnel actif au sein des services de police, en raison d'un régime de
redistribution du temps de travail (par exemple : interruption de carriere a 100%), le membre du personnel ne
percoit aucun traitement pour le mois de septembre. Pour déterminer le précompte professionnel di sur
I'allocation de développement des compétences, il sera tenu compte du revenu mensuel minimum moyen
garanti (RMG), plus précisément du montant mensuel imposable.

Pour un membre du personnel de la police locale (contractuel ou statutaire), ce RMG s’éléve pour 2020 a un
montant mensuel imposable de € 1.413,24. Ceci nous donne (sur base du bareme de précompte
professionnel sur l'allocation de développement des compétences) un pourcentage de précompte
professionnel a appliquer de 31,30%.

Attention, le calcul d'un précompte professionnel sur I'allocation de développement des compétences n'est a
faire que s'il y a une retenue de précompte professionnel sur le salaire imposable du mois de septembre (cf.
point 6 supra). Or, avec le RMG, dans la plupart des cas, il n'y a pas de précompte barémique calculé sur
l'imposable du mois de septembre en raison d'exonérations supplémentaires (isolé, enfants a charge, parent
célibataire,...). Des lors, il n'y alors pas non plus de retenue a effectuer sur le montant imposable de
I'allocation de développement des compétences.

11. Durant le mois de septembre 2020, en tant que membre du personnel statutaire, j'ai été en
disponibilité pour maladie. Comment est déterminé le pourcentage de précompte professionnel sur
le montant imposable de mon allocation de développement des compétences ?

Comme mentionné plus haut, le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel
est celui de septembre.

Etant donné que le membre du personnel statutaire en disponibilité pour maladie ne percgoit pas un
traitement normal mais un traitement d’'attente, pour la détermination du précompte professionnel sur
l'allocation de développement des compétences, il sera tenu compte du revenu mensuel minimum moyen
garanti (RMG), plus précisément du montant mensuel imposable.

Pour un membre du personnel de la police locale (contractuel ou statutaire), ce RMG s'éléve pour 2020 a un
montant mensuel imposable de € 1.413,24. Ceci nous donne (sur base du baréme de précompte
professionnel sur l'allocation de développement des compétences) un pourcentage de précompte
professionnel a appliquer de 31,30%.

Attention, le calcul d'un précompte professionnel sur I'allocation de développement des compétences n'est a
faire que s'il y a une retenue de précompte professionnel sur le salaire imposable du mois de septembre (cf.
point 6 supra). Or, avec le RMG, dans la plupart des cas, il n'y a pas de précompte barémique calculé sur
l'imposable du mois de septembre en raison d'exonérations supplémentaires (isolé, enfants a charge, parent
célibataire,...). Dés lors, il n'y alors pas non plus de retenue a effectuer sur le montant imposable de
I'allocation de développement des compétences.

12. Durant le mois de septembre 2020, en tant que membre du personnel contractuel, j'ai été en
congé maladie, ce qui a entrainé le calcul d'une sous-période pour ma rémunération mensuelle du
mois de septembre 2020. Comment est déterminé le pourcentage de précompte professionnel sur le
montant imposable de mon allocation de développement des compétences ?

Comme mentionné plus haut, le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel
est celui de septembre.

En dehors de la période du salaire garanti, le membre du personnel contractuel ne percoit pas un traitement
normal mais un revenu de remplacement (indemnisation mutuelle). A partir de ce moment, comme il ne
percoit plus un traitement payé par I'employeur (mais un revenu de remplacement), il sera tenu compte du
revenu mensuel minimum moyen garanti (RMG) - plus précisément du montant mensuel imposable - pour la
détermination du précompte professionnel sur 'allocation de développement des compétences.

Pour un membre du personnel de la police locale (contractuel ou statutaire), ce RMG s’éléve pour 2020 a un
montant mensuel imposable de € 1.413,24. Ceci nous donne (sur base du bareme de précompte
professionnel sur l'allocation de développement des compétences) un pourcentage de précompte
professionnel a appliquer de 31,30%.

Attention, le calcul d'un précompte professionnel sur I'allocation de développement des compétences n'est a
faire que s'il y a une retenue de précompte professionnel sur le salaire imposable du mois de septembre (cf.
point 6 supra). Or, avec le RMG, dans la plupart des cas, il n'y a pas de précompte barémique calculé sur
I'imposable du mois de septembre en raison d'exonérations supplémentaires (isolé, enfants a charge, parent

4



célibataire,...). Dés lors, il n'y alors pas non plus de retenue a effectuer sur le montant imposable de
I'allocation de développement des compétences.

13. Durant la période de référence pour le calcul de I'allocation de développement des compétences
(ler septembre 2019 au 31 ao(t 2020 inclus), j'ai travaillé selon un régime de travail a temps
partiel/mi-temps (exemple : interruption de carriére). En septembre 2020, j'ai repris le travail a temps
plein. Comment a été déterminé le pourcentage de précompte professionnel sur le montant
imposable de mon allocation de développement des compétences ?

Etant donné que le traitement de référence pour déterminer le précompte professionnel est le traitement de
septembre, on tient compte du montant imposable du mois de septembre (allocations comprises) pour des
prestations a 100%.

Bien que le montant imposable de I'allocation de développement des compétences soit peu €levé (en raison
des prestations a temps partiel/mi-temps durant la période de référence), le pourcentage du précompte
professionnel retenu sera par contre plus élevé et implique un montant net moins élevé de I'allocation de
développement des compétences.

14. Durant la période de référence pour le calcul de I'allocation de développement des compétences
(1er septembre 2019 au 31 aodt 2020 inclus), j'ai travaillé selon un régime de travail a temps plein. En
septembre 2020, j'ai opté pour un régime de travail a_temps partiel/mi-temps (par exemple:
interruption de carriere). Comment a été déterminé le pourcentage de précompte professionnel sur le
montant imposable de mon allocation de développement des compétences ?

Etant donné que le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel est le
traitement du mois de septembre, on tient compte du montant imposable du mois de septembre (allocations
comprises) pour les prestations a temps partiel/mi-temps.

Bien que le montant imposable de l'allocation de développement des compétences soit €levé (en raison des
prestations a temps plein durant la période de référence), le pourcentage de précompte professionnel retenu
sera par contre moins élevé et implique un montant net plus élevé au titre d’allocation de développement
des compétences.



451 Bi1 | Premie voor competentieontwikkeling 2019 ‘ (*) CTAX = CTAX + aantal kinderen ten laste (gehandic apte kinderen inbegrepen)
1) Wedde niet onderhevig aan bedrijisvoorhefling - forfaitaire taxatie: nihil (kode > in zone CTAX)
2) Wedde onderhevig aan forfaitaire woorhefling - forfaitaire voorhefing: zie tabel hieronder
Aantal kinderen ten laste 0 1 2 3 4 5 8 Fd 8 9 10 " 12
CTAX |Normaal belastbaarbedrag vaarbaven gesqj3aMIks 0| B329,00 | w6a0.00 | 2182000 | 2756000 | 3330000 | 3904000 | 4478000 | 5052000 | 56260,00 | 6200000 | 6774000 | 7348000
(*) |vemindering wortvereend jaarijks 0| 329,00 | 620,00 | 21820,00 | 27 560,00 | 33300,00 | 3904000 [ 4478000 | s0520,00 | 56260,00 | 62000,00 | 67740,00 | 7348000
Reéel belastbaarbedrag vande nomale bezoldiging (1) % Pevermind. (%) toe te passen op hetresultaat
jaarliks maandelijks 7,50%| 20% | 35% | 55% | 75% Voorhefing te verminderen met

< 0,01 846000 0,01 705,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 8 460,01 10830,00 705,01 g02.50| 2322 94,22| ®908| 25852 289,59 430,85 591,72 702,79 813,86 924,93)  1038,00 147,07 BSEM
B 0 830,01 13329,00 802 51 1uo7s| 2523 52,54| @300 23106 35175 472,43 553,12 713,50 834,48 955,17 1075,85 18653 BI722
C 13329,01 13775,00 110,76 114782 2523 0,00 70,45 was52 285,21 418,88 540,57 551,26 78194 502 82 023,31 114285| 126467
D 1B3775,01 16520,00 1147 83 1376567| 30,28 73,30| 203,00 347,84 49268| 63752 782,36 527,20 072,04 218,88 136172  1506,56
E 520,01 1|680,00] 137888 138000 35,33 471 1604 325,04 494,03| 663,03 832,02 100102 170,01 1338,01 508,00 1677,00
E 680,01 13690,00 1390,01 155750 35,33 0,00 151,33 320,33 439,32| 658,32 827,31 986,31 165,30 1334,30 150329 167228
G 18690,01  20870,00 155751 1738,7| 38,36 100,06 283,54 457,03| 650,52 834,01 107,50 00,98 138448 156787  WS145
H 20870,01 21820,00 173818 1818,33| 40,38 31,87 225,12 418,27 611,42 804,57 997,72 180,87|  1384,02 1577,%8|  1770,33
| 21320,01) 2294000 131,34 191167| 40,38 0,00 182,15 336,30 579,45 772,60 965,76 158,81 135208 1545,21)  1738,36
J 22940,01] 2523000 191168 210250 40,38 155 46 348,61 541,77 734,92 828,07 121,22 1314,37 507,52 700,67
K 25230,01| 2523500 210251 210292 4341 34,29 291,93 459,58 707,22 914,87 122 51 1330,15 537,30 174544
L 2523501  274s000] 210293  z2e7s0| 4341 34,11 29175 459,40 707,04 914,68 H22,33) 132997 537,62 174528
M 27450,01| 27ssope| 228751 228867 46,44 426] 22640 44353 670,67 882,31 114,85 133708 155822 w8138
N 27560,01| 2s82500] =2eeees|  24psez| 4644 0,00 222 14 44428 566,41 888,55 110,88 133283 55487  wrIT.N0
o 25825,01 3zo00] 248543 287857 46,44 134,48 356,62 578,76 800,90 023,03 12457 1457,31|  1688,45
p 3212001 3330000 267688 277500 4644 4567| 267,80 439,94 72,08 93422 158,36 137849 600,63
Q 3330001 3636000 277501 303000 4644 0,00 22214 444,28 666,41 88855 110,89 133283 155497
R 3636001 3904000 303001 325333 51,48 14,97 ‘122 607,46 853,71 1099.98 134620 159245
S 3904001  4478000] 325334 373167 951,48 0,00 246,25 492,49 738,74 584,38 123123 47748
£ 4478001 4748000 373188 39s667| 51,48 0,00 246,25 492 49 738,74 98498 B33
u 47 480,01 5052000 395663 4210,00 53,50 135,53 391,44 647,35 903,26 159, 7
1 5052001 5626000 421,01 463833 5350 0,00 255,91 sH,82 767,72| 102363
w s6260,01 6200000 468834 siae7| 53,50 0,00 255,91 511,82 767,72
X 62 000,01 67740,00 5166 68| 564500 53,50 0,00 25581 511,82
L 6774001 7348000] 564501 612333 5330 0,00 255,81
4 73 480,01 6123 34 53,50 0,00
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44/1 B/M1 PRECOMPTE PROFESSIONNEL SUR LA PRIME DE DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES 1.01.2020
1) Traitement exempt de précompte - taxation forfaitaire : (code < en zone CTAX)
2) Traitement soumis au précompte - taxation forfaitaire : voir tableau ci-dessous

Nombre d'enfants a charge 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CTAX |Montantimposable normal au-dela annuel 0| 13529,00 | 16 940,00 | 22 160,00 | 27 980,00 | 33 800,00 | 39620,00 | 45440,00 | 51260,00 | 57080,00 | 62900,00 | 68720,00 | 74 540,00
(*) duquelaucune réduction n'estaccordée annuel 0| 13529,00 | 16 940,00 | 22 160,00 | 27 980,00 | 33 800,00 | 39620,00 | 45440,00 | 51260,00 | 57080,00 | 62900,00 | 68720,00 | 74 540,00
Montant imposable réel de la rénumération normale (1) % La réduction (%) a appliquer sur le résultat
annuel mensuel 7,50%]| 20% | 35% | 55% | 75% | Montant a déduire du précompte
< 0,01 8590,00 0,01 715,83 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 8590,01 10 990,00 715,84 915,83 19,17 78,90 133,39 216,78 309,76 402,73 495,70 588,68 681,65 774,63 867,60 960,58 1053,55
B 10 990,01 13 529,00 915,84 1127,42 21,20 44,86 105,12 197,34 300,16 402,98 505,80 608,62 71,44 814,26 917,08 1019,90 122,72
C 13 529,01 13 990,00 1127,43 1165,83 21,20 0,00 60,26 152,48 255,30 358,12 460,94 563,76 666,58 769,40 872,22 975,04 1077,86
D 13 990,01 16 770,00 1165,84 1397,50 26,25 64,53 178,72 306,03 433,34 560,66 687,97 815,28 942,59 1069,91 197,22 1324,53
E 16 770,01 16 940,00 1397,51 1411,67 31,30 4,43 140,59 292,39 444,20 596,00 747,81 899,61 1051,42 1203,22 1355,03 1506,83
F 16 940,01 18 980,00 1411,68 1581,67 31,30 0,00 136,16 287,96 439,77 591,57 743,38 895,18 1046,99 1198,79 1350,60 1502,40
G 18 980,01 21190,00 1581,68 1765,83 34,33 90,97 257,48 423,98 590,48 756,98 923,48 1089,98 1256,48 1422,98 1589,48
H 21190,01 22 160,00 1765,84 1846,67 36,34 29,37 205,62 381,87 558,12 734,37 910,62 1086,87 1263,12 1439,37 1615,62
| 22 160,01 23 285,00 1846,68 1940,42 36,34 0,00 176,25 352,50 528,75 705,00 881,25 1057,49 1233,74 1409,99 1586,24
J 23 285,01 25615,00 1940,43 2 134,58 36,34 142,18 318,43 494,68 670,93 847,18 1023,43 1199,67 1375,92 1552,17
K 25615,01 25620,00 2134,59 2 135,00 39,37 77,59 268,54 459,48 650,43 841,37 1032,31 1223,26 1414,20 1605,15
L 25620,01 27 870,00 2135,01 2322,50 39,37 77,43 268,37 459,32 650,26 841,21 1032,15 1223,09 1414,04 1604,98
M 27 870,01 27 980,00 2322,51 233167 42,39 3,89 209,48 415,07 620,66 826,25 1031,84 1237,43 1443,03 1648,62
N 27 980,01 30270,00 233168 2522,50 42,39 0,00 205,59 411,18 616,77 822,37 1027,96 1233,55 1439,14 1644,73
(o] 30270,01 32600,00 2522,51 2716,67 42,39 124,70 330,29 535,88 741,47 947,06 152,65 1358,25 1563,84
P 32600,01 33 800,00 2716,68 2816,67 42,39 0,00 247,98 453,57 659,16 864,76 1070,35 1275,94 1481,53
Q 33 800,01 36910,00 2816,68 3075,83 42,39 205,59 411,18 616,77 822,37 1027,96 1233,55 1439,14
R 36 910,01 39 620,00 3075,84 330167 47,44 107,14 337,22 567,30 797,39 1027,47 1257,55 1487,64
S 39620,01 45 440,00 3301,68 3786,67 47,44 0,00 230,08 460,17 690,25 920,34 1150,42 1380,50
T 45 440,01 48 190,00 3786,68 4015,83 47,44 0,00 230,08 460,17 690,25 920,34 1150,42
U 48 190,01 51260,00 4015,84 427167 53,50 136,87 396,35 655,82 915,30 174,77
\Y 51260,01 57 080,00 427168 4756,67 53,50 0,00 259,47 518,95 778,42 1037,90
w 57 080,01 62 900,00 4756,68 524167 53,50 0,00 259,47 518,95 778,42
X 62 900,01 68 720,00 524168 5726,67 53,50 0,00 259,47 518,95
Y 68 720,01 74 540,00 5726,68 621167 53,50 0,00 259,47
V4 74 540,01 621168 53,50 0,00




