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ONDERWERP Bepaling van de geldelijke anciënniteit – Voorgaande diensten gepresteerd in het
onderwijs.

Referenties 1. Koninklijk besluit van 26 maart 2014 tot wijziging van sommige bepalingen
van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten betreffende de geldelijke
anciënniteit, BS 22 april 2014;

2. Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, BS 31 maart 2001 (RPPol).

Dossierbeheerder SSGPI Tel 02 554 43 16 (lokale politie)
Tel 0800 99 271 (federale politie)

Komen de voorgaande prestaties verricht in het onderwijs in aanmerking voor de bepaling van de
geldelijke anciënniteit? Dienen de voorgaande prestaties in het onderwijs beschouwd te worden als
voorgaande diensten van het type 1, 2 of 3?

De diensten van type 1 komen ambtshalve in aanmerking voor de berekening van de geldelijke anciënniteit.

De diensten van type 2 komen enkel ambtshalve in aanmerking indien ze in de hoedanigheid van statutair
personeelslid werden gepresteerd.

Indien de diensten van type 2 in de hoedanigheid van contractueel personeelslid werden gepresteerd,
worden deze diensten beschouwd als diensten van type 3.

De diensten van type 3 moeten worden voorgelegd aan de werkgever voor de erkenning van de nuttige
beroepservaring. De erkenning van de nuttige beroepservaring is echter enkel mogelijk voor het CALOG en
het gespecialiseerd middenkader. Voor de andere operationele personeelsleden kan de nuttige
beroepservaring van deze voorgaande diensten (type 3) niet erkend worden.

Bij de bepaling van het type van de voorgaande diensten, volgt de geïntegreerde politie het standpunt van de
Federale overheidsdienst Personeel en Organisatie (FOD P&O) betreffende de geldelijke anciënniteit van de
personeelsleden van het federaal ambt.

De FOD P&O heeft het SSGPI de voorbije jaren meermaals bevestigd dat de voorgaande diensten in het
onderwijs als diensten van type 2 moeten worden beschouwd. Dit hield in dat enkel de diensten gepresteerd
als statutair personeelslid in het onderwijs ambtshalve werden gevaloriseerd en dat de prestaties als
contractueel personeelslid daarentegen aan de werkgever moesten worden voorgelegd.

In september 2014 heeft de FOD P&O haar standpunt over de voorgaande diensten in het onderwijs echter
gewijzigd.

Bij advies van 10 september 2014 heeft de FOD P&O aan het SSGPI immers meegedeeld dat de
voorgaande diensten in het onderwijs (zowel in de hoedanigheid van statutair als contractueel personeelslid)
als diensten van type 1 moeten worden beschouwd, uitgezonderd de voorgaande diensten in het privé-
onderwijs die als diensten van type 3 moeten worden beschouwd. Onder privé-onderwijs moeten de privé-
scholen worden verstaan die niet gesubsidieerd worden door de overheid.
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Gelet op deze wijziging van standpunt heeft het SSGPI, in samenspraak met de juridische dienst van de
federale politie, besloten dat het advies van de FOD P&O van 10 september 2014 als definitief wordt
beschouwd.

De voorgaande diensten in het gesubsidieerde onderwijs zullen derhalve retroactief, vanaf 1 december 2008,
als diensten van type 1 worden beschouwd, terwijl de diensten in het privé-onderwijs als diensten van type 3
zullen worden beschouwd.

De personeelsleden die sinds 1 december 2008 in dienst zijn getreden of die via een externe aanwerving
(INEX) een nieuwe betrekking hebben bekomen, en wiens aanvraag tot valorisatie van de voorgaande
diensten in het onderwijs reeds werd afgewezen of overgemaakt aan de werkgever voor erkenning, moeten
geen nieuwe aanvraag indienen. Het SSGPI zal deze dossiers de komende maanden herbekijken.

De personeelsleden die sinds 1 december 2008 in dienst zijn getreden of die via een externe aanwerving
(INEX) een nieuwe betrekking hebben bekomen, en die nog geen aanvraag tot valorisatie van de
voorgaande diensten in het onderwijs hebben ingediend, kunnen een aanvraag tot valorisatie indienen via de
personeelsdienst van de betrokken politiezone of DGR/DRP.
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