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ONDERWERP Bepaling van de geldelijke anciënniteit – Voorgaande diensten van type 3 – 
Adviesaanvraag “Adviescommissie geldelijke anciënniteit” 

  
Referenties 1. Koninklijk besluit van 26 maart 2014 tot wijziging van sommige bepalingen 

van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten betreffende de geldelijke 
anciënniteit, BS 22 april 2014;  

2. Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten, BS 31 maart 2001 (RPPol); 

3. Permanente nota DGS/DSJ/P-2014/25992 van 17 juli 2014 “Koninklijk besluit 
van 26 maart 2014 tot wijziging van sommige bepalingen van het koninklijk 
besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 
van de politiediensten betreffende de geldelijke anciënniteit”. 

 
Dossierbeheerder SSGPI  Tel 02 554 43 16 (lokale politie) 

Tel 0800 99 271 (federale politie) 
   
  
 
 
Op welke wijze moet het advies van de “Adviescommissie geldelijke anciënniteit” worden  
aangevraagd?  
 
 
Voor de erkenning van een bijzonder nuttige ervaring van meer dan negen jaar, dient de 
gemeenteraad/politieraad of de burgemeester/het politiecollege in geval van de delegatie voor wat betreft de 
lokale politie, en DGR/DRP-P voor wat betreft de federale politie, het advies in te winnen van de 
“Adviescommissie geldelijke anciënniteit”. (art. XI.II.5 §3, 2de lid RPPol) 
 
Dit houdt in dat het advies van deze commissie enkel dient te worden aangevraagd indien de werkgever 
meer dan negen jaar bijzonder nuttige beroepservaring wenst te erkennen. 
 
De adviesaanvraag gericht aan de commissie dient aan de volgende voorwaarden te voldoen: 
 

1. Het betreft een besluit van de bevoegde overheid; 
 

- voor de lokale politie: de gemeenteraad/politieraad of de burgemeester/het politiecollege in 
geval van de delegatie; 

 
- voor de federale politie: DGR/DRP-P. 

 
2. waarin overwogen wordt om de voorgaande diensten van type 3 van het betrokken personeelslid 

voor meer dan negen jaar als bijzonder nuttige beroepservaring te erkennen; 
 
3. met een motivering van de bevoegde overheid waarom deze voorgaande diensten zouden kunnen 

worden beschouwd als een bijzonder nuttige beroepservaring voor de functie van het betrokken 
personeelslid bij de geïntegreerde politie,  

 
4. alsook met de nodige bewijsstukken zoals o.a. afdoende functiebeschrijvingen (zowel van de 

voorgaande functie die men wenst te valoriseren als van de functie waarin het personeelslid werd 
aangeworven bij de geïntegreerde politie);  

 
5. met de vermelding van het aantal jaar dat de negen jaar overschrijdt en die de bevoegde overheid 

eveneens overweegt te erkennen als een bijzonder nuttige beroepservaring; 
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6. met een bijkomende motivering waarom het aantal jaar en maanden dat de negen jaar overschrijdt 

eveneens als een bijzonder nuttige beroepservaring zou kunnen worden beschouwd; 
 
7. en waarin de bevoegde overheid beslist het advies te vragen van de “Adviescommissie geldelijke 

anciënniteit”. 
 
De contactgegevens van de adviescommissie zijn de volgende: 
 

SAT Binnenlandse Zaken - Adviescommissie geldelijke anciënniteit 
Wetstraat 2 
1000 Brussel 
IBZ.ATS-SAT@police.belgium.eu 

 
Na ontvangst van het niet-bindend advies van de “Adviescommissie geldelijke anciënniteit”, zal de bevoegde 
overheid een tweede, definitief besluit moeten nemen tot erkenning van de bijzonder nuttige beroepservaring 
met vermelding of het advies van de “Adviescommissie geldelijke anciënniteit” gevolgd wordt en met 
vermelding van het maximum aantal maanden dat mag worden gevaloriseerd. 
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