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Geadresseerden Aan de korpschef en de bijzondere rekenplichtige van de lokale politie

ONDERWERP Wijziging van de patronale pensioenbijdrage voor de vastbenoemde
personeelsleden van de lokale politiezones

Referenties 1.

Wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van de
pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden van de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale politiezones, tot wijziging van de
wet van 6 mei 2002 tot oprichting van het fonds voor de pensioenen van de
geintegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid
en houdende diverse wijzigingsbepalingen, B.S. 3 november 2011;

Koninklijk besluit van 13-11-2011 tot uitvoering van de artikelen 16, eerste lid, 2),
en 22, § 3, van de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame
financiering van de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale politiezones, tot
wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van het fonds voor de
pensioenen van de geintegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen
inzake sociale zekerheid en houdende diverse wijzigingsbepalingen voor de jaren
2012, 2013 en 2014 (B.S. 18-11-2011).

1. Ratione personae

De korpschef en de bijzondere rekenplichtige van de lokale politiezone.

2. Ratione materiae

Krachtens de wet van 24 oktober 2011, hernomen als referentie, zal er met ingang van 1 januari 2012 een
wijziging plaatsvinden in de patronale pensioenbijdragen van de lokale politiezones.

Artikel 18, 4) van deze wet bepaalt dat de patronale en de persoonlijke pensioenbijdrage voor de
vastbenoemde personeelsleden van de lokale politiezones als volgt moet vastgesteld worden:

2012 | 31 %
2013 | 34 %
2014 | 37 %
2015 | 40 %
2016 | 41,50 %

Echter door de aanwending van reserves zullen deze percentages verminderd worden met 2 % voor het jaar
2012, met 3 % voor het jaar 2013 en 2014 (cfr referentie 2).



Aldus dienen de patronale en persoonlijke pensioenbijdrage voor de vastbenoemde personeelsleden van de
lokale politiezones als volgt vastgesteld te worden:

2012 | 29 % (i.p.v. 31 %)
2013 | 31 % (i.p.v. 34 %)
2014 | 34 % (i.p.v. 37 %)
2015 | 40 %

2016 | 41,50 %

De persoonlijke pensioenbijdrage voor de statutaire personeelsleden van de lokale politie blijft vastgesteld op
7,50 %.

Deze nieuwe patronale bijdrage zal berekend worden vanaf de wedde van januari 2012 voor de
voorafbetaalden (berekend in december 2011) en vanaf de wedde van januari 2012 voor de na vervallen
termijn betaalden (berekend in januari 2012).

3. Samenvatting

Jaar | Patronale bijdrage Persoonlijke bijdrage  Tatal e pensioenbijdrage
2011 | 20% 7,50 % 27,50 %

2012 | 21,50 % 7,50 % 29 %

2013 | 23,50 % 7,50 % 31 %

2014 | 26,50 % 7,50 % 34 %

2015 | 32,50 % 7,50 % 40 %

2016 | 34 % 7,50 % 41,50 %

4. Inhetkort ...

Vanaf 1 januari 2012 bedraagt de pensioenbijdrage voor de vastbenoemde personeelsleden van de lokale
politie 29 %.
Dit percentage is als volgt samengesteld:

- Patronale pensioenbijdrage: 21,50 %

- Persoonlijke pensioenbijdrage: 7,50 %

Voor bijkomende inlichtingen kan u steeds rechtstreeks contact opnemen met de bevoegde satelliet via het
contactcenter SSGPI op het nummer 02 55 44 316.

Hoogachtend,

“Werd getekend”
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