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Bij tijdelijke arbeidsongeschiktheid naar aanleiding van een arbeidsongeval, blijven het loon en de meeste toelagen
en vergoedingen verschuldigd.

Voor de weekend- en nachturen geldt een bijzondere regeling: het personeelslid dat tijdens de periode van tijdelijke
ongeschiktheid niet meer in staat is om weekend- en nachtprestaties te verrichten, heeft recht op een gemiddeld
bedrag, berekend op grond van de betaalde bedragen voor nacht- en weekendprestaties gedurende het jaar dat het
arbeidsongeval voorafgaat.

Het SSGPI zal overgaan tot de berekening van deze vergoeding op basis van de gegevens hernomen op het
formulier F/L-004. Dit formulier dient door de dienst, bevoegd voor de arbeidsongevallenkwalificatie (de cel
‘arbeidsongevallen’ van DGS/DSP voor de personeelsleden van de federale politie en de daartoe aangewezen
dienst in de politiezone voor de personeelsleden van de lokale politie), ingevuld overgemaakt te worden aan het
SSGPI.

De berekening en betaling van de desbetreffende vergoeding kan maar pas plaatsvinden na ontvangst van de
consolidatiedatum, zoals vastgesteld door de Gerechtelijke Geneeskundige Dienst (GGD). Zolang er geen
consolidatiedatum vermeld wordt op het formulier F/ L-004, zal het SSGPI niet overgaan tot de berekening
van de vergoeding.

Wij zouden de bevoegde diensten dan ook willen vragen te wachten met de overmaking van het formulier 004
totdat men kennis heeft genomen van de consolidatiedatum van het desbetreffende arbeidsongeval.

Uitzondering:

Bij zware arbeidsongevallen kan de beslissing door de GGD met betrekking tot de consolidatie en de perioden van
arbeidsongeschiktheid heel wat tijd in beslag nemen.

Voor deze gevallen wordt toegestaan dat, na periodes van telkens 4 maanden ononderbroken
arbeidsongeschiktheid, de vergoeding anticipatief wordt vereffend. Het is aan de personeelsdienst, waar het
betrokken personeelslid van afhangt, om te beslissen of het al dan niet aangewezen is om over te gaan tot
anticipatieve vereffeningen (eventueel na bevraging van de medische dienst van de federale politie).



