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Een conventionele schorsing is enkel van toepassing op contractuele personeelsleden.

Het gaat om een schorsing van het arbeidscontract gedurende een bepaalde periode en dit met
wederzijdse toestemming.

Het personeelslid mag tijdens deze afwezigheidsperiode een andere beroepsactiviteit uitoefenen.

Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

Afwezigheid en vakantie ap Atwezigheid en vakartie bewerken

verlof bepalen. Ook hewaking werktijden toestaan.

fwezigheid makenbijwerken E Werk-feestdagenrcosters toew. Startkapitalen
P ; ) I
fyvezigheidsgegevens ophalen, inclusisf Werk- en feestdagenrooster werknemear e
opmerkingen en ondernomen acties invoeren

Geef “begin- en einddatum” in van de afwezigheid.
Kies “soort afwezigheid” “SCH” uit de picklist die verschijnt door op < te klikken.

De “afwezigheidscode” wordt automatisch opgeladen.

| Atwezigheidsgegevens ' Opmerkingen |

Yan Damme EMP I oooa Nr arbeidsrelatie: 0

Afwezigheidsgegevens

‘Begindatumi-tija:  [20/07/2009 [+ EE
‘Einddatum/-tijd: 19/08/2009 [3

'Soort afwezigheid: |5CH QU Convertionele scharsing

‘Afwezigheidscode:/SCH QU Corvertionele schorsing Regulerende regio:  Delgid

Elopstzan | Ll Terug naar Zosken | 15 Vorige inlist | +E volgende in list | [Elmelden |

Klik dan op &Opstaan |

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.
(Werkinstructie nr. XXX)
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