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En tant que service du personnel, vous étes certainement interrogés par des membres de votre personnel
pour des questions relatives au paiement du pécule de vacances 2026. Ces questions portent la plupart du
temps sur une différence au niveau du montant net par rapport a celui pergu en 2025.

Afin de vous aider dans cette tache, vous trouverez ci-aprés un certain nombre de réponses aux questions les
plus fréqguemment posées.

1. Suite a un changement de relation de travail (par exemple : mobilité normale, promotion sociale,
mobilité INEX, passage de contractuel a statutaire) durant la période de référence du pécule de
vacances (janvier a décembre 2025), je constate sur ma fiche de traitement relative au paiement du
pécule de vacances (du 18-05-2026) que le montant net mentionné est moins élevé que celui de I'année
précédente. Pourquoi ?

Ce 18-05-2026, seule la partie du pécule de vacances relative a la nouvelle relation de travail sera payée.

Pour tous les membres du personnel (aussi bien ceux qui sont payés anticipativement qu’'a terme échu), la
partie du pécule de vacances relative a I'ancienne relation de travail a été payée sur le dernier mois qui
précéde le changement de relation de travail. Il s’agit du pécule de vacances anticipatif.

2. Le pécule de vacances a la police intégrée s’éléve a 92% du traitement mensuel brut du mois de
mars. Qu’entend-on par « traitement mensuel brut » ? Comment I'obtient-on ?

Il convient de partir du traitement annuel brut & 100% de mars 2026 repris sur la fiche de traitement et de
'augmenter, le cas échéant, de l'allocation de foyer/résidence et/ou du supplément de traitement pour
I'exercice d’'un mandat.

Cette somme doit étre multipliée par I'index (index au 01-03-2026 : 2,1647), divisée par 12 et enfin multipliée
par 92%.

Remargue : pour une personne qui a changé d’employeur ou qui a quitté les services de police, le moteur
salarial prendra comme mois de référence pour la détermination des 92%, le traitement du dernier mois de
cette occupation connu en Themis.

3. En consultant ma fiche de traitement relative au paiement du pécule de vacances, je constate qu’il
n'y a pas de retenue de la cotisation assurance-maladie-invalidité (AMI) mais une retenue de 13,07%
Pourquoi ?

Le pécule de vacances n'est soumis ni a la cotisation AMI ni & la cotisation spéciale de sécurité sociale mais
a la retenue fonds d’égalisation qui s’éléve a 13,07%.

Cette retenue de 13,07% s’applique a tous les membres du personnel de la police intégrée.



4. En consultant ma fiche de traitement relative au paiement du pécule de vacances, je constate qu'il
n'y a pas de retenue de précompte professionnel sur celui-ci. Pourquoi ?

Le mois de mai est le mois de référence pour la détermination du précompte professionnel sur le pécule de
vacances.

S'il n’y a pas de précompte professionnel retenu sur le traitement mensuel de mai (par exemple : en raison du
nombre d’enfants a charge et/ou en raison du fait que le conjoint/la conjointe n’a pas de revenus professionnels
propres), il n'y aura pas non plus de précompte professionnel retenu sur le pécule de vacances.

Remarque : Pour le calcul du pécule de vacances anticipé, le moteur salarial prend comme mois de référence
pour la détermination du précompte professionnel, le dernier mois d’activité de service connu dans Themis.

5. Je suis marié(e) et mon conjoint/ma conjointe ne percoit pas de revenus professionnels propres.
Pour cette raison, j'ai droit a une réduction de précompte professionnel au niveau de ma rémunération
mensuelle normale. Qu’en est-il au niveau de la détermination du précompte professionnel sur le
pécule de vacances ?

Pour la détermination du précompte professionnel sur le pécule de vacances, il n’est pas tenu compte de I'état
civil du membre du personnel (marié, célibataire, divorcé, ...) et dés lors pas non plus des revenus
professionnels ou de I'absence de revenus du conjoint/de la conjointe.

Seule la charge de famille (enfants a charge) peut, le cas échéant, entrainer une réduction du précompte
professionnel. Cette réduction du précompte est fonction de la rémunération mensuelle imposable du mois de
mai et du nombre d’enfants a charge.

En annexe, vous pourrez retrouver les barémes de précompte professionnel applicables sur le pécule de
vacances 2025 et 2026.

6. En consultant ma fiche de traitement relative au paiement du pécule de vacances, je constate que
laréduction de précompte professionnel pour enfants a charge dont je bénéficiais en 2025 n'a pas été
appliquée sur le pécule de vacances 2026. Pour cette raison, le montant net percu cette année est
inférieur par rapport a celui de 'année passée. Pourquoi ?

En fonction du montant du traitement mensuel imposable de mai 2026 (traitement et allocations comprises) et
du nombre d'enfants & charge, une ou plusieurs réductions de précompte professionnel peuvent étre
appliquées.

Un avancement barémique/l'octroi d’'une allocation fixe payée avec le traitement/une augmentation intercalaire
intervenue entre mai 2025 et mai 2026 peut dés lors entrainer un pourcentage plus élevé de retenue de
précompte professionnel et dés lors un montant net moins élevé que I'année passée.

Exemple :

- En 05/2025, le traitement mensuel imposable du membre du personnel s'élevait a € 3.019,57. Ce membre
du personnel avait 4 enfants a charge.

Lorsque I'on consulte le baréme de précompte professionnel applicable sur le pécule de vacances 2025, on
constate que le pourcentage de précompte professionnel normalement di est de 42,39%.

Le montant imposable du pécule de vacances s’éleve a € 2.500, ce qui nous donnerait une retenue de
précompte de € 1.059,75. Toutefois, avec 4 enfants a charge, le baréme nous indique que le membre du
personnel doit bénéficier d’'une réduction de 55%. Au lieu de € 1.059,75, la retenue s’éléve donc a € 476,89
(1.059,75 — 582,86).

- En 05/2026, ce méme membre du personnel a toujours 4 enfants a charge mais son traitement mensuel
imposable s’éléve maintenant a € 3.138,20.

Lorsque I'on consulte le baréme de précompte professionnel applicable sur le pécule de vacances 2025, on
constate que le pourcentage de précompte professionnel normalement di est de 42,39%.

Le montant imposable de son pécule de vacances s'éleve a € 2.703,27, ce qui nous donne une retenue de
précompte de € 1.145,92.

Avec 4 enfants a charge mais un traitement mensuel imposable supérieur a € 3.135,42, on constate a la
lecture du baréme qu'il ne peut plus bénéficier de la réduction de 55%.

En 2026, malgré le fait qu'il ait toujours la méme charge de famille, le précompte retenu s’éléve a € 1.145,92
alors qu'il était de € 476,89 en 2025 (différence de € 669,03).



7. En consultant ma fiche de traitement relative au paiement du pécule de vacances, je constate que
le pourcentage de précompte professionnel retenu en 2026 est plus élevé et par voie de conséquence
gue le montant net percu est inférieur par rapport a I’'année passée. Pourquoi ?

Etant donné que le mois de mai est le mois de référence pour la détermination du précompte professionnel, il
convient de partir de ce traitement mensuel imposable (allocations comprises) du membre du personnel et de
voir dans quelle tranche le membre du personnel se situe afin de déterminer le pourcentage de précompte
professionnel qui sera retenu du montant imposable du pécule de vacances.

En annexe, vous pourrez retrouver les barémes de précompte professionnel applicables sur le pécule de
vacances 2025 et 2026.

Un avancement barémique/l'octroi d’une allocation fixe payée avec le traitement/une augmentation intercalaire
intervenue entre mai 2025 et mai 2026 pourrait des lors entrainer un pourcentage plus élevé de retenue de
précompte professionnel et des lors un montant net moins élevé que I'année passée.

8. Pour tout le mois de mai 2026, en tant que membre du personnel contractuel/statutaire, j'ai opté
pour un régime de redistribution du temps de travail (par exemple : interruption de carriére a 100%),
ce qui impligue que je n'ai pas pergcu de traitement durant ce mois. Comment a été déterminé le
pourcentage de précompte professionnel sur le montant imposable de mon pécule de vacances?

Comme mentionné plus haut, le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel est
celui de mai.

Bien que toujours membre du personnel actif au sein des services de police, en raison d'un régime de
redistribution du temps de travail (par exemple : interruption de carriere a 100%), le membre du personnel ne
percoit aucun traitement pour le mois de mai. Pour la détermination du précompte professionnel sur le pécule
de vacances, il sera tenu compte du revenu mensuel minimum moyen garanti (RMG), plus précisément du
montant mensuel imposable.

Attention, le calcul d’'un précompte professionnel sur le pécule de vacances n’est a faire que s'il y a une retenue
de précompte professionnel sur le salaire imposable du mois de mai (cf. point 4 supra). Or, avec le RMG, dans
la plupart des cas, il n'y a pas de précompte barémique calculé sur I'imposable du mois de mai en raison
d'exonérations supplémentaires (isolé, enfants a charge, parent célibataire,...). Dés lors, il n'y alors pas non
plus de retenue a effectuer sur le montant imposable du pécule de vacances.

9. Durant le mois de mai 2026, en tant que membre du personnel statutaire, j'ai été en disponibilité
pour maladie. Comment est déterminé le pourcentage de précompte professionnel sur le montant
imposable de mon pécule de vacances ?

Comme mentionné plus haut, le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel est
celui de mai.

Etant donné que le membre du personnel statutaire en disponibilité pour maladie ne percoit pas un traitement
normal mais un traitement d’attente, pour la détermination du précompte professionnel sur le pécule de
vacances, il sera tenu compte du revenu mensuel minimum moyen garanti (RMG), plus précisément du
montant mensuel imposable.

Attention, le calcul d’un précompte professionnel sur le pécule de vacances n'est a faire que s'il y a une retenue
de précompte professionnel sur le salaire imposable du mois de mai (cf. point 4 supra). Or, avec le RMG, dans
la plupart des cas, il n'y a pas de précompte barémique calculé sur I'imposable du mois de mai en raison
d'exonérations supplémentaires (isolé, enfants a charge, parent célibataire,...). Dés lors, il n'y alors pas non
plus de retenue a effectuer sur le montant imposable du pécule de vacances.

10. Durant le mois de mai 2026, en tant que membre du personnel contractuel, j'ai été en congé de
maladie, ce qui a entrainé le calcul d’'une sous-période pour ma rémunération mensuelle du mois de
mai 2026. Comment est déterminé le pourcentage de précompte professionnel sur le montant
imposable de mon pécule de vacances?

Comme mentionné plus haut, le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel est
celui de mai.

En dehors de la période de salaire garanti, le membre du personnel contractuel ne percoit pas un traitement
normal mais un revenu de remplacement (indemnisation mutuelle). A partir de ce moment, comme il ne percoit
plus un traitement payé par I'employeur (mais un revenu de remplacement), il sera tenu compte du revenu
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mensuel minimum moyen garanti (RMG) — plus précisément du montant mensuel imposable — pour la
détermination du précompte professionnel sur le pécule de vacances.

Attention, le calcul d’un précompte professionnel sur le pécule de vacances n'est a faire que s'il y a une retenue
de précompte professionnel sur le salaire imposable du mois de mai (cf. point 4 supra). Or, avec le RMG, dans
la plupart des cas, il n'y a pas de précompte barémique calculé sur I'imposable du mois de mai en raison
d'exonérations supplémentaires (isolé, enfants a charge, parent célibataire,...). Dés lors, il n'y alors pas non
plus de retenue a effectuer sur le montant imposable du pécule de vacances.

11. Durant la période de référence pour le calcul du pécule de vacances (janvier a décembre 2025), j'ai
travaillé selon un régime de travail a temps partiel/mi-temps (par exemple : interruption de carriére).
En mai 2026, j'ai retravaillé a temps plein. Comment a été déterminé le pourcentage de précompte
professionnel sur le montant imposable de mon pécule de vacances ?

Etant donné que le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel est celui de mai,
il a dés lors été tenu compte du montant imposable (allocations comprises) de mai pour des prestations a
100%.

Bien que le montant brut du pécule de vacances soit peu élevé (en raison des prestations a temps partiel/mi-
temps durant la période de référence), le pourcentage de précompte professionnel retenu est plus élevé et
entraine un montant net moindre au titre de pécule de vacances.

12. Durant la période de référence pour le calcul du pécule de vacances (janvier a décembre 2025), j'ai
travaillé selon un régime de travail a temps plein. En mai 2026, j'ai opté pour un régime de travail a
temps partiel/mi-temps (par exemple : interruption de carriere). Comment est déterminé le pourcentage
de précompte professionnel sur le montant imposable de mon pécule de vacances ?

Etant donné que le traitement de référence pour la détermination du précompte professionnel est celui de mai,
il a dés lors été tenu compte du montant imposable (allocations comprises) de mai pour des prestations a
temps partiel/mi-temps.

Bien que le montant brut du pécule de vacances soit élevé (en raison des prestations a temps plein durant la
période de référence), le pourcentage de précompte professionnel retenu est faible et entraine un montant net
plus élevé au titre de pécule de vacances.



PECULE DE VACANCES 01.01.2025

CTAX Nombre d'enfants a charge 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Montant imposable normal duguel aucune Annuel 18400,00| 21930,00| 28270,00| 35330,00| 42390,00| 49450,00( 56510,00| 63570,00| 70630,00( 77690,00( 84750,00( 91810,00
réduction n'est accordée Mensuel 0 1533,33| 1827,50| 2355,83| 2944,17| 3532,50| 4120,83| 4709,17| 5297,50| 5885,83| 6474,17( 7062,50( 7650,83
Montant imposable réel de la rémunération % La réduction (%) a appliquer sur le résultat
Annuel Mensuel 7,50% 20% 35% 55% 75% Montant & réduire du précompte
< 0,01| 10415,00 0,01| 867,92| 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10415,01| 13330,00| 867,93| 1110,83| 19,17% 127,56 183,95 285,23| 398,02 510,80 623,58 736,37| 849,15 961,93 1074,72| 1187,50| 1300,28
13330,01| 16960,00 1110,84| 1413,33| 21,20% 89,57| 151,93| 263,94 388,66 513,39 638,12 762,84| 887,57| 1012,30| 1137,02| 1261,75| 1386,48
16960,01| 18400,00| 1413,34| 1533,33| 26,25% 31,50 108,72| 247,40| 401,84 556,28 710,72| 865,15 1019,59| 1174,03| 1328,47| 1482,90| 1637,34
18400,01| 20340,00| 1533,34| 1695,00{ 26,25% 0,00 77,22 21590| 370,34 524,78 679,22 833,65 988,09| 114253 1296,97| 1451,40| 1605,84
20340,01| 21930,00| 1695,01| 1827,50| 31,30% 41,47| 206,84| 390,99| 575,13 759,28 943,43| 1127,58| 1311,73| 1495,88| 1680,02| 1864,17
21930,01| 23020,00| 1827,51| 1918,33| 31,30% 0,00 165,37 349,51 533,66 717,81 901,96| 1086,11| 1270,26| 1454,40| 1638,55| 1822,70
23020,01| 25710,00| 1918,34| 2142,50| 34,33% 150,19| 352,17| 554,14| 756,11| 958,09| 1160,06| 1362,04| 1564,01| 1765,99| 1967,96
25710,01| 28245,00| 2142,51| 2353,75| 36,34% 77,52 291,32| 505,12 718,92 932,72 1146,52| 1360,32| 1574,12 1787,92| 2001,72
28245,01| 28270,00| 2353,76| 2355,83| 36,34% 0,75| 21455 42835 642,15 85595 1069,76| 128356 1497,36| 1711,16| 1924,96
28270,01| 31070,00| 2355,84| 2589,17| 36,34% 0,00 213,80 427,60 641,40 855,20 1069,00( 1282,80[ 1496,60( 1710,40| 1924,20
31070,01| 33810,00| 2589,18| 2817,50 39,37% 139,76/ 371,39| 603,01 834,64 1066,27| 1297,89| 1529,52 1761,15| 1992,77
33810,01| 35330,00| 2817,51| 2944,17| 42,39% 53,69| 303,08 552,48 801,87 1051,27| 1300,66 1550,06| 1799,45| 2048,85
35330,01| 36720,00| 2944,18| 3060,00 42,39% 0,00 249,39 498,78 748,18 997,57 1246,97 1496,36| 1745,76| 1995,15
36720,01| 39550,00| 3060,01| 3295,83| 42,39% 200,29| 449,68 699,08 948,47 1197,87| 1447,26 1696,66| 1946,05
39550,01| 42390,00| 3295,84| 3532,50 42,39% 100,32| 349,71 599,11| 848,50 1097,90| 1347,29| 1596,69 1846,08
42390,01| 44770,00| 3532,51| 3730,83| 42,39% 0,00 249,39 498,78 748,18| 997,57 1246,97| 1496,36| 1745,76
44770,01| 49450,00| 3730,84| 4120,83| 47,44% 185,01| 464,12| 743,22| 1022,33| 1301,43| 1580,54| 1859,64
49450,01| 56510,00| 4120,84| 4709,17| 47,44% 0,00 279,10( 558,21| 837,31 1116,42[ 139552 1674,63
56510,01| 58460,00| 4709,18| 4871,67| 47,44% 0,00 279,10f 558,21 837,31 1116,42| 139552
58460,01| 63570,00| 4871,68| 5297,50| 53,50% 227,82| 542,57| 857,33 1172,09| 1486,85
63570,01| 70630,00| 5297,51| 5885,83| 53,50% 0,00 314,75 629,51 944,27 1259,03
70630,01| 77690,00| 5885,84| 6474,17| 53,50% 0,00 314,75 629,51 944,27
77690,01| 84750,00| 6474,18| 7062,50| 53,50% 0,00 314,75 629,51
84750,01| 91810,00| 7062,51| 7650,83| 53,50% 0,00 314,75
91810,01 0,00 7650,84 0,00[ 53,50% 0,00 0,00




PRECOMPTE SUR LE PECULE DE VACANCES 01.01.2026

CTAX Nombre d'enfants a charge 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Annuel 18858,00| 22470,00| 28960,00 36200,00| 43440,00| 50680,00| 57920,00] 65160,00| 72400,00( 79640,00, 86880,00| 94120,00)
Montant imposable normal duquel aucune
réduction n'est accordée Mensuel 0 1571,50| 1872,50| 2413,33| 3016,67| 3620,00( 4223,33| 4826,67| 5430,00] 6033,33| 6636,67| 7240,00] 7843,33
Montant imposable réel de la rémunération % La réduction (%) a appliquer sur le résultat
(]
Annuel Mensuel 7,50% 20% 35% 55% 75% Montant a réduire du précompte
< 0,01| 10675,00 0,01 889,58 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10675,01| 13660,00 889,59 1138,33| 19,17% 130,72| 188,42 292,10, 407,76 523,42 639,08 754,74 870,40 986,05 1101,71| 1217,37| 1333,03
13660,01| 17375,00] 1138,34| 1447,92| 21,20% 91,83| 155,64| 270,30 398,20 526,11| 654,02 781,92 909,83 1037,74| 1165,64| 1293,55( 1421,46|
17375,01| 18858,00| 1447,93| 1571,50| 26,25% 32,44 111,45 253,42 411,79 570,17| 728,54| 886,92| 1045,29| 1203,67| 1362,04] 1520,42| 1678,79
18858,01| 20840,00| 1571,51| 1736,67| 26,25% 0,00 79,01 22098 379,35 537,73| 696,10 854,48| 1012,85 1171,23| 1329,60| 1487,98 1646,35
20840,01| 22470,00 1736,68| 1872,50, 31,30% 42,51 211,79| 400,64| 589,48 778,32 967,17| 1156,01| 1344,85 1533,70| 1722,54] 1911,38
22470,01| 23580,00[ 1872,51] 1965,00[ 31,30% 0,00 169,28 358,12 546,96 735,81 924,65 1113,49| 1302,34| 1491,18 1680,02[ 1868,87
23580,01| 26340,00] 1965,01| 2195,00 34,33% 153,91 361,03 568,16| 775,28 982,41 1189,53| 1396,66 1603,78] 1810,90| 2018,03
26340,01| 28940,00( 2195,01] 2411,67| 36,34% 79,34| 298,59] 517,84 737,09 956,34 1175,60[ 1394,85| 1614,10| 1833,35( 2052,60
28940,01| 28960,00 2411,68| 2413,33| 36,34% 0,60 219,85 439,10 658,36 877,61| 1096,86| 1316,11| 1535,36| 1754,61] 1973,86
28960,01| 31830,00( 2413,34] 2652,50| 36,34% 0,00 219,25 43850 657,75 877,00 1096,25 1315,50| 1534,76] 1754,01 1973,26
31830,01| 31835,00] 2652,51| 2652,92| 39,37% 143,37| 380,90 618,43| 855,97| 1093,50[ 1331,03| 1568,56| 1806,09| 2043,63
31835,01| 34640,00( 2652,93] 2886,67| 39.37% 143,20 380,74| 618,27 855,80 1093,33| 1330,87| 1568,40| 1805,93| 2043,46
34640,01| 36200,00 2886,68| 3016,67| 42,39% 55,10 310,86] 566,61| 822,36| 1078,11] 1333,87| 1589,62| 1845,37| 2101,13
36200,01| 37625,00( 3016,68] 3135,42 42,39% 0,00 255,75 511,50 767,25 1023,01| 1278,76| 1534,51| 1790,27| 2046,02
37625,01| 40520,00 3135,43| 3376,67| 42,39% 205,41 461,16| 716,92| 972,67| 1228,42| 1484,18 1739,93| 1995,68
40520,01| 43440,00, 3376,68] 3620,00[ 42,39% 103,14| 358,90| 614,65 870,40 1126,16| 1381,91| 1637,66| 1893,42
43440,01| 45860,00| 3620,01] 3821,67| 42,39% 0,00 255,75 511,50 767,25 1023,01| 1278,76| 1534,51] 1790,27
45860,01| 50680,00] 3821,68| 4223,33 42,39% 170,26 426,02| 681,77| 937,52| 1193,27| 1449,03| 1704,78
50680,01| 57920,00| 4223,34| 4826,67| 47,44% 0,00 286,22| 572,44| 858,66 1144,88 1431,10( 1717,32
57920,01| 59900,00( 4826,68] 4991,67| 47,44% 0,00 286,22| 572,44 858,66 1144,88| 1431,10
59900,01| 65160,00] 4991,68| 5430,00 53,50% 234,50 557,29| 880,07| 1202,85| 1525,64
65160,01| 72400,00[ 5430,01] 6033,33 53,50% 0,00 322,78| 64556 968,34| 1291,13
72400,01| 79640,00] 6033,34| 6636,67] 53,50% 0,00 322,78 645,56 968,34
79640,01| 86880,00( 6636,68] 7240,00[ 53,50% 0,00 322,78 645,56
86880,01| 94120,00| 7240,01] 7843,33| 53,50% 0,00 322,78
94120,01 0,00 7843,34 0,00 53,50% 0,00 0,00
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