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ONDERWERP Het aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden van de
geintegreerde politie (Tweede pensioenpijler) — Vermindering van de

responsabiliseringsbijdrage

Referenties Koninklijk besluit van 11 december 2019 tot invoering van een aanvullend pensioen
aan sommige personeelsleden van het federaal openbaar ambt, van het
gerechtspersoneel en het personeel van de politiediensten, BS 20 december 2019.

Bijlage 1. Procedure voor attest — Vermindering responsabiliseringsbijdrage — Tweede
pensioenpijler;
2. Attest m.b.t. de conformiteit van het pensioenstelsel met de voorwaarden voor de
jaren 2024 en 2025 bepaald in het 6e en 8e lid van artikel 20 van de wet van 24
oktober 2011 — Vermindering van de responsabiliseringsbijdrage voor het jaar
2024 (berekening in 2025).

1. Ratione personae

De lokale politiezones die voor het jaar 2024 een responsabiliseringshijdrage verschuldigd zijn.

2. Ratione materiae

A. Algemeen

Bij koninklijk besluit van 11 december 2019 werd met ingang van 1 juli 2019 een aanvullend pensioen
ingevoerd ten gunste van contractuele personeelsleden van de geintegreerde politie:

“Er wordt een aanvullend pensioen ingevoerd op basis van een toezegging van het type vaste bijdragen,
overeenkomstig de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid” (artikel 2).

Indien een politiezone een responsabiliseringsbijdrage verschuldigd is, kan deze, wegens de installatie van
het aanvullend pensioen, aanspraak maken op een vermindering van de responsabiliseringsbijdrage.

Meer informatie over de responsabiliseringsbijdrage kan u terugvinden op de website van de Federale
Pensioendienst (https://www.sfpd.fgov.be/nl/kenniscentrum/gesolidariseerd-pensioenfonds).

Om deze vermindering van de responsabiliseringsbijdrage voor het jaar 2024 te kunnen genieten, dient de
politiezone een jaarlijks attest (attest m.b.t. de conformiteit van het pensioenstelsel met de voorwaarden
bepaald in het 6e en 8e lid van artikel 20 van de wet van 24 oktober 2011) over te maken aan de Federale
Pensioendienst.


https://www.sfpd.fgov.be/nl/kenniscentrum/gesolidariseerd-pensioenfonds

B. Het attest m.b.t. de conformiteit van het pensioenstelsel met de voorwaarden bepaald in het
6e en 8e lid van artikel 20 van de wet van 24 oktober 2011

Dit attest bestaat uit 2 delen (zie bijlage):
- Een deel dat dient ingevuld te worden door de pensioeninstelling die het pensioenstelsel beheert
(i.e. AXA);
- Een deel dat ingevuld dient te worden door de werkgever of de pensioeninstelling die het
pensioenstelsel beheert.

Deel | van het attest dient aldus ingevuld te worden door de verzekeringsmaatschappij AXA.
Hiervoor kan contact opgenomen wordt met AXA via het e-mailadres: sectorplans@axa.be (ter attentie van
Ann PLATTEAUX).

Deel Il van het attest moet door de politiezone worden ingevuld.

Daartoe heeft het SSGPI een procedure opgesteld die de politiezone kan gebruiken om de in deel 1l op te
nemen bedragen te reconstrueren aan de hand van twee outputbestanden die op FINDOC beschikbaar zijn:
"TH.EMPL.xIs" en "TH.CNTL.xlIsx". Deze procedure is bij deze nota gevoegd.

Vervolgens dient het attest (deel | en deel Il) tegen uiterlijk 30 april 2025 aan de Federale Pensioendienst
bezorgd te worden via het e-mailadres: HB4@sfpd.fgov.be.

3. In het kort...

De lokale politiezones die in aanmerking komen voor een vermindering van de
responsabiliseringsbijdrage voor het jaar 2024 wegens de installatie van een tweede pensioenpijler voor
de contractuele personeelsleden, dienen tegen uiterlijk 30 april 2025 het attest (m.b.t. de conformiteit van
het pensioenstelsel met de voorwaarden bepaald in het 6e en 8e lid van artikel 20 van de wet van 24
oktober 2011) over te maken aan de Federale Pensioendienst om van de vermindering te kunnen genieten.

Gert DE BONTE
Directeur-diensthoofd SSGPI
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Procedure voor attest — vermindering
responsabiliseringsbijdrage — Tweede pensioenpijler

Met behulp van onderstaande procedure kunt u de patronale RSZ-bijdragen voor de contractuele
personeelsleden die onder de tweede pensioenpijler vallen, isoleren. Het aldus verkregen resultaat, maand
per maand, moet worden opgeteld om deel Il, punten 4, 5 en 6, van het attest van vermindering van de
responsabiliseringshijdrage in te vullen.

1°) De personeelsleden isoleren die onder de 2° pensioenpijler vallen

Elke maand, bij de definitieve run van de wedden, vindt u op FinDoc het bestand "TH.EMPL. Jur Nr. van de
zone . einddatum .000001.xIs". In dit bestand zijn, sinds juni 2020, twee extra kolommen toegevoegd. Dit zijn
"2Pilier_Pens_Pijl" (kolom BG) en "Pens_EFFDT" (kolom BH).

De kolom "2Pilier_Pens_Pijl" bevat twee mogelijkheden, hetzij N als het personeelslid niet onder de tweede
pensioenpijler valt, hetzij Y als het personeelslid deze tweede pensioenpijler geniet.

De kolom "Pens_EFFDT" geeft de datum aan waarop het personeelslid in aanmerking komt voor de tweede
pensioenpijler. Het is vanaf deze datum dat de patronale RSZ-bijdragen moeten worden meegerekend om
het attest voor de vermindering van de responsabiliseringsbijdrage te vervolledigen.

Door de filters op de titelregel toe te passen, kunt u de "Y" selecteren om de personeelsleden te verkrijgen
die aan de 2e pensioenpijler zijn gekoppeld.
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Zodra deze selectie is uitgevoerd, kunt u alle personeelsleden van de 2e pensioenpijler terugvinden. Wij
raden u aan kolom E "AlterEmplld", die het identificatienummer van de personeelsleden bevat, te gebruiken

om hen te kunnen selecteren in het bestand TH.CNTL.xIsx
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2°) Berekening van de loonmassa die voor de RSZ in aanmerking wordt genomen

De RSZ-loonmassa wordt vastgesteld aan de hand van het bestand TH.CNTL.xIsx. De
TH.CNTL.TOPSUP .xIs is vanaf oktober 2021 niet langer beschikbaar.

Pas de filters op de titelregel toe als dit niet is gebeurd en selecteer het identificatienummer van de
personeelsleden waarop de tweede pensioenpijler betrekking heeft (zie punt 1). Dit is kolom F

"EmployeelD".

CompanyNumber |~ ZoneNumber ~ DraftFinalCode |~ CreationDateTime |~ PaymentDate |~ |EmployeelD T/ zZP_Emplid_Ctr ~ |Emplic ™| PersonNam_~ | PersonFirstNam_~
"11999 "5555 FINAL 2021-10-21T08:00:00 "441234567 5555_0000001_001 '0000001 X Y

"11999 "5555 FINAL 2021-10-21T08:00:00 "441234568 5555_0000002_001 '0000002 A z

De patronale bijdragen worden geboekt via de looncode 9500. Zij zijn te vinden in de kolommen
"SalaryCode" (kolom CM), "DESCRIPTIONNL" (kolom CN), "DESCRIPTIONFR" (kolom CO),
"WageAmount" (kolom CQ) en "WageAmountPerUnit" (kolom CR).

Om de berekening van deze bijdragen te isoleren, selecteert u via de filter de looncode 9500 in de kolom
"SalaryCode". De RSZ-basis staat in de kolom "WageAmountPerUnit" en het bedrag van de patronale RSz-
bijdrage in de kolom "LoonAantal'. Het percentage van de patronale bijdrage is te zien in de kolom
"WagePercentage " (kolom CU).

De optelling van deze twee bedragen geeft de totale loonmassa.

SalaryCoc-T DESCRIPTIONNL ~ |DESCRIPTIONFR T WageAmount | ™ WageAmountPerUnit | ™
9500 RSZ-bijdrage werkgever Cotisation patronale ONSS 515,32 1786,22
9500 RSZ-bijdrage werkgever Cotisation patronale ONSS 41,15 142,63

— 556,47 1928,85

In dit geval hebben we een totaal basisbedrag van 1.928,85 euro en een patronale bijdrage van 28,85% van
556,47 euro. Dit geeft een totale loonmassa van € 2.485,32 (1.928,85+556,47).

De totaal verkregen loonmassa moet voor de vier trimesters van het betrokken jaar worden vermeld in punt
I1.4 van het attest van vermindering van de responsabiliseringsbijdrage.

De patronale lasten voor de pensioenregeling, die in punt 1.5 van het attest (Kost pensioenpremies) moeten
worden vermeld, bedragen 3% van de hierboven berekende totale loonmassa.

In ons voorbeeld is dat 3% van € 2 485,32. Dit komt overeen met € 74,56.

De bijzondere bijdrage sociale zekerheid van 8,86%, die in punt I.6 van het attest moet worden vermeld,
vertegenwoordigt 8,86% van de zojuist vastgestelde patronale kosten van de pensioenregeling, die in punt 5
Zijn vermeld.

In ons voorbeeld betekent dit 8,86% van € 74,56. Dit komt overeen met € 6,60.

Sinds 2020 bepaalt de Koning jaarlijks bij een in de Ministerraad overlegd koninklijk besluit, ten laatste in de
maand december van het voorgaande jaar, het aantal trimesters waarvoor de patronale bijdrage van 0,01%
(Asbestfonds) verschuldigd is. Voor 2024, is de patronale bijdrage verschuldigd voor het eerste en tweede
kwartaal.
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Attest m.b.t. de conformiteit van het pensioenstelsel met de voorwaarden voor de
jaren 2024 en 2025 bepaald in het 6e en 8¢ lid van artikel 20 van de wet van 24
oktober 20111

Vermindering van de responsabiliseringsbijdrage voor het jaar 2024
(berekening in 2025)

Tegen 30 april 2025 te bezorgen aan de FPD via volgend mailadres:
HB4@sfpd.fgov.be

NAAM BESTUUR: ..ottt sttt s s e st e e e et s sre s st e e e n et e ene

ONDERNEMINGSNUMMER BESTUUR: ...ttt s e

l. IN TE VULLEN DOOR DE PENSIOENINSTELLING(EN) DIE HET PENSIOENSTELSEL/DE
PENSIOENSTELSELS BEHEERT/BEHEREN2

1. Was/is het pensioenstelsel in 2024 en 2025 van toepassing | 0 Ja O Neen
op alle niet-vastbenoemde personeelsleden?

Indien niet, gelieve te melden op welke
personeelscategorie(én) het  pensioenstelsel van
toepassing was.

2. Was/is het pensioenstelsel dat in 2024 en 2025 van | OJa o Neen
toepassing was ingevoerd voor een onbepaalde duur?

3. Indien het een pensioentoezegging van het type vaste | 0 Ja 0 Neen
bijdragen betreft, voorzag/voorziet het pensioenstelsel
voor de jaren 2024 en 2025 de storting op de individuele
rekening van een bijdrage op jaarbasis voor de opbouw
van een pensioenprestatie van minstens 3% van het loon

1 Wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van de pensioenen van de
vastbenoemde personeelsleden van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale
politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van het fonds voor de pensioenen van de
geintegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid en houdende diverse
wijzigingsbepalingen.

2 Indien het aanvullend pensioen toegekend door het geresponsabiliseerde provinciale of plaatselijke bestuur
het voorwerp uitmaakt van verschillende pensioenstelsels beheerd door verschillende pensioeninstellingen,
moet deze een attest overmaken behoorlijk ingevuld door elk van de pensioeninstellingen voor het/de
pensioenstelsel(s) die ze beheren.


mailto:HB4@sfpd.fgov.be

datin aanmerking wordt genomen voor de berekening van
de sociale zekerheidsbijdragen?

Indien niet, wat wordt er voorzien en voor welke
personeelscategorie(én)?

Indien het een pensioentoezegging van het type vaste | 0 Ja O Neen
prestaties betreft, stemde/stemt de aanvullende
rustpensioenprestatie die voortvloeit uit de
pensioentoezegging uitgedrukt in een rente voor de jaren
2024 en 2025 minstens overeen met 6% van het loon dat
in aanmerking wordt genomen voor de berekening van de
sociale zekerheidsbijdragen ?

Indien niet, wat wordt er voorzien en voor welke
personeelscategorie(én) ?

Indien het een pensioentoezegging betreft zoals beoogd | o Ja 0 Neen
in artikel 21 van de wet van 28 april 20033 (= cash
balance), stemde/stemt de rustpensioenprestatie van de
pensioentoezegging voor de jaren 2024 en 2025 overeen
met de kapitalisatie, volgens de rentevoet vastgesteld in
het pensioenreglement, van een bedrag toegekend op
jaarbasis van minstens 3% van het loon dat in aanmerking
wordt genomen voor de berekening van de sociale
zekerheidsbijdragen ?

Indien niet, wat wordt er voorzien en voor welke
personeelscategorie(én) ?

HOEDANIGHEID: ...ttt ettt e s s e e s ene s e e s

DATUME Lttt s b s s b b s

3 Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid.
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1. IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER OF DE PENSIOENINSTELLING(EN) DIE HET/DE
PENSIOENSTELSEL(S) BEHEERT/BEHEREN*

4. Hoeveel bedraagt de loonmassa van de niet-
vastbenoemde personeelsleden over de 4 kwartalen van
2024 die overeenkomt met het loon dat in aanmerking
wordt genomen voor de berekening van de sociale
zekerheidsbijdragen ?

5. Hoeveel bedraagt de kost voor de werkgever van het
pensioenstelsel voor 2024 (de bijzondere sociale
zekerheidsbijdrage van 8,86 % niet inbegrepen) ?

Kost pensioentoelagen: .......cceveveeecevevescerecinievenene, EUR
Kost inhaaltoelagen®: .........cceeeeveveveieecereree e EUR

Indien de kost voor de werkgever hoger ligt dan de grens,
bepaald door het achtste lid van artikel 20 van de wet van
24 oktober 2011, moet de mee te delen kost de
verminderde kost zijn die rekening houdt met deze grens®.

6. Hoeveel bedraagt de bijzondere sociale
zekerheidsbijdrage van 8,86% met betrekking tot de
kostprijs bedoeld in punt 5 ?

4 Het geresponsabiliseerde provinciale of plaatselijke bestuur moet het bewijs leveren van de kost van de tweede
pijler voor het beschouwde jaar. De kosten mogen ook worden geattesteerd door de pensioeninstelling(en) die
het/de pensioenstelsel(s) uitvoert/uitvoeren.

5 Het betreft de inhaaltoelagen die véér 1 april 2025 gestort zijn voor de in het jaar 2024 gesitueerde periode
voorafgaand aan de invoering of de verhoging van het niveau van het pensioenstelsel (véér 1/1/2025).

5 De kost in een pensioenstelsel van het type vaste bijdragen, vaste prestaties of cash balance mag in geen
enkel geval 6% van het aan sociale zekerheidsbijdragen onderworpen loon overschrijden.
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