Instruction de travail n°: Absences et congés: discipline et mesures

conservatoires

Historique des modifications

Version | Date Auteur Remarques

1 16-09-2009 | Bureau Themis | Version initiale

2 11-02-2011 | KCE Modifications et adaptations

3 23-05-2011 | KCE Modifications et adaptations

4 25-07-2012 | AOS Adaptation présentation + ajout résultats tests
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Généralités

Objectif Explication relative a I'encodage d'une sanction disciplinaire ou d'une
mesure conservatoire dans Themis.

Attention! * Les sanctions disciplinaires suivantes sont également traitées dans
l'instruction de travail “Absences et congé — Classe ABSENCE COURTE".

» Détention — Mise en prison
» Suspension provisoire
» Suspension par mesure disciplinaire

» Pour Capelo, des fractions de temps sont créées, cela peut poser
probleme avec les sanctions disciplinaires. Pensez par exemple a “retenue
sur traitement”. Il est possible qu’une telle retenue, lorsqu’elle est
complétée pour tout le mois, se fera sur toutes les fractions. Adaptez la
période de retenue concernée en fonction des fractions créées.

 Les sanctions disciplinaires “avertissement” et “blame” n'ont pas de
conséquences pécuniaires, c’est pourquoi il n’est pas nécessaire de les
encoder dans le moteur salarial, celles-ci ne seront par conséquent pas
reprises dans cette instruction de travail.
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Partie 1. sanctions disciplinaires et mesures
conservatoires avec un impact sur les absences

Contenu Dans cette partie, on traitera des trois sanctions disciplinaires qui ont toutes
une influence sur les absences:

Objet \oir page
Genéralités: encodage absence 4
Suspension provisoire 5
Suspension par mesure disciplinaire 9
Mise en prison 12
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Généralités: encodage absence

Créer I'absence

Hoofdmenu =

AfWEZiQhEid en vakantie tap Atwezioheid en vakartie bewerken

Afweezigheid en vakantie, inclusier specifiske soorten verlof bepalen. Ook bevwaking werktiden toestaan.

e e | s, o stmvannan
Etape Action
1 Aller dans le composant “Absences et congés”.
2 Cliquer sur le lien “Créer/Mettre a jour I'absence”.
3 Cliquer sur [+ si une absence a déja été encodée (si aucune
absence n’a été encodée, cette étape n'est pas nécessaire).
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Suspension provisoire

Quoi?

Introduire type
d’absence :
suspension
avec retenue
(VST)

Une suspension provisoire est une mesure d'ordre prononcée par I'autorité
disciplinaire lorsqu’un membre du personnel fait partie d’'une procédure
disciplinaire, d’une enquéte ou d’une procédure pénale et que la présence
de l'intéressé est incompatible avec 'intérét du service.

Afwezigheidsgegevens Y Opmerkingen

EMP ICx: Nr arbeidsrelatie: 0

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alles weergeven erste Kl 5 .

['Beuin(lamm.--tij(l: [p1s06rz001 5

“Ei Hijd: 310702001 [

'Soort afwezigheid: TV G Tycht

‘Afwezigheidscode:¥ST U voorlapige scharsing Regulerende regio:  Belgié

[ Percentage: 90,00 }

Suite a la page suivante




Suspension provisoire,  Suite

Introduire type
d’absence :
suspension
avec retenue
(VST) (suite)

Introduire type
d’'absence :
suspension
SANS retenue
(VSV)

Etape Action

1 Compléter la “date de début” et la “date de fin".

2 Choisir “type d’absence” “TUS".

3 Choisir le “code d'absence” dans la liste déroulante en cliquant
sur @,

4 Choisir le “code d’absence” “VST” pour une suspension
provisoire avec retenue de traitement jusqu’a 25 %.

5 Compléter le “pourcentage” (le pourcentage qui doit étre
introduit, est toujours le pourcentage du traitement qui doit étre
payé.)

6 ) Elopslasn
Cliquer sur ————1.

7 L'avertissement suivant apparait:

Reportez-vous a l'instruction de travail “Report date anniversaire
de l'allocation Région Bruxelles-Capitale d( a des absences”
pour d’autres directives

Microsoft Internet Explorer

Deze afwezigheid kan een Brussel toelage opschorten. (20400,8)

=

U dient de code voor opschorting ‘7002 toe te wijzen indien dit het geval is,

8 Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et
approuver.

Afwezigheidsgegevens ' Cpmerkingen " Tellers

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: a

Afwezigheidsgegevens

‘Begindatumy-tijd: |10/08/2008 |5 FHE
*Einddatum/-tijd; 10M172009 |5

'Soort afwezigheid:| TUS | CL  Tucht

‘Afwezigheidscode: V3V |CL voorlopige schorsing 100% | Regulerende regior  Belgis

Suite page suivante
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Suspension provisoire,  suite

Introduire type
d’'absence :
suspension
SANS retenue
(VSV) (suite)

Remarques

Etape Action
1 Compléter la “date de début” et la “date de fin”".
2 Choisir “type d’absence” “TUS".
3 Choisir le “code d’absence” dans la liste déroulante en cliquant
sur &,
4 Choisir le “code d’absence” “VSV” pour une suspension
provisoire sans retenue de traitement.
5 @O
. pslaan
Cliquer sur ———1,
6 L'avertissement suivant apparait:
Reportez-vous a l'instruction de travail “Report date anniversaire
de I'allocation Région Bruxelles-Capitale d( a des absences”
pour d’'autres directives
Microsoft Internet Explorer
': Deze afwezigheld kan een Brussel toelage opschorten, (20400,8)
. U dient de code voor opschorting "7002" toe ke wijzen indien dit het geval is,
7 Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et
approuver.

Lorsqu'il s’agit d’'une absence VST, il faut immédiatement suspendre
l'indemnité pour frais réels d’enquéte.

Lorsque I'absence VSV s’éléve a plus de 30 jours, I'indemnité pour frais

réels d’enquéte doit étre suspendue.

Suite page suivante




Suspension provisoire,  suite

Affichage e VST:
dossier salarial

Afw. i 1008005 Afwi. dt.: 2410372012 Afwi. code: Wagle wedde Type afw.: Regularisatie Weddeprofiel
Einddat. 3100112011 Beg. dat.Tp.:  01/01/2011 Eind. dat.fp.:. 310172011 Aardcode:  Definitief

~ Resultaat berekenir

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil :_;ﬁﬂ Ant. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detail
1000 Jaarbasis 1933574 18335,74 Looncode detail
2021 Tijdshr DO O Looncode detail
2032 Tijdsbr D100 var Looncode detail
2091 Tijdshr CMP 0 Looncode detail
2101 Tijdsbr VG var Looncode detail
oz Tijdshr EJT war Looncode detail
2104 Tijdsbr WED war tus vst Looncode detail
(31 80 Schorsing met (ged) behoud wedde 21,00 158,60 ) Looncode detail
4000 Wedde 183170 1831,70 Looncode detail
4188 Rente blijv arbeidsongeschikth 36498 364,88 Looncode detail
9000 RSZwerknemer 65,03 65,03 Looncode detail
a011 Inhouding pensioen (Politie) 13738 137,38 Looncode detail
9200 Baremieke voorheffing 11862 118,62 Looncode detail
a500 RSZ-bijdrage werkgever 28338 283,36 Looncode detail
9561 Pensioenbijdrage werkgever Politie 366,34 366,34 Looncade detail
9583 Biidrage sociale dienst 275 2,75 Looncode detail
4845 Schuldbermiddeling 187565 1875,65 Looncode detail

Sous le code salarial 3190 est repris le nombre de jours pendant lesquels
l'intéressé a eu une suspension provisoire et pour lesquels I'intéressé n'avait
droit gu’a une partie de son traitement. Le décompte de la réduction de
traitement se fait directement sur le traitement brut. Les allocations et
indemnités sont automatiquement suspendues.

* VSV:

Afw. nr: 1006625 Afw. dt.: 24/02/2012 Afw. code:  Vaste wedde Type afw.:  Regularisatie Weddeprofiel
Einddat. bp:  31i08/2010 Beg. dat.fp.:  01/08/2010
~ Resultaat bereke

Defnitier

1. dat. 31/08/2010 ARardcode:

Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil dagen Ant. eenh. Bdr. eenheid Uitbet. perc. Looncode detail

1000 Jaarbasis 2202041 2202041 Looncode detail
2000 TiidshrWWED 100 Looncode detail
2020 Tiidshr D0 100 Looncode detail
2030 Tiidshr D100 100 Looncode detail
2040 Tiidshr G 100 Looncode defail
2080 Tijdshr EJT 100 Looncode defail
2091 Tiidshr CMP 0 Looncode defail
3101 Werkel. prest. of gelijkwaardig Looncode defail
(3190 Schorsing met (ged) hehoud wedde 22,00 WET‘ZU) Looncode defail
4000 Wedde 272688 272668 Looncode defail
4003 T- Nahijheidspolitie 61,39 61,39 Looncode defail
4045 - Telefoonvergoeding 18,80 19,90 Looncode defail
4048 % - Onderhoud uniform 14,01 14,M Looncode defail
8000 RSZ werknemer 8§88 98,98 Looncode defail
8011 Inhouding pengioen (Politie) 204,50 204,50 Looncode defail
8102 Bijz.bijdr.soc.zekerheid  maand 2518 2518 Looncode defail
8200 Baremieke voorheffing T&7 87 TET BT Looncode defail
8410 Metto 172545 172545 Looncode defail
8500 RSZ-biidrage werkgever 431,31 431,31 Looncode defail
8561 Pensioenhijdrage werkgever Palitie 54534 545,34 Looncode defail
8568 Sociale toelage | 848 9,49 Looncode detail

Sous le code salarial 3190 est repris le nombre de jours pendant lesquels
l'intéressé a eu une suspension provisoire. Les allocations et indemnités
continuent a étre payées.




Suspension par mesure disciplinaire

Quoi? Lorsque l'autorité décide d'imposer comme sanction disciplinaire apres la
procédure disciplinaire, une suspension avec une retenue de 25% sur le
traitement.

Introduire

I'absence : Afwezigheid “(_Opmerkingen . Tellers

STM N

EMPF ID: Nr arbeidsrelatie: 1

Afwezigheidsgegevens L vEn erste (1] 1van 1 [ L

*Begindatum/tijg: (0170172011 [ ®E

*Einddatumite: 3170172011 [0
*Soort afwezigheid: Q0 Tuent

*Afwezigheidscode:q Schorsing Regulerende regio:  Belgié
Etape Action
1 Compléter la “date de début” et la “date de fin”.
2 Choisir “type d’absence” “TUS".
3 Chaoisir le “code d'absence” dans la liste déroulante en cliquant
sur 4.
4 Choisir le “code d’absence” “STM” pour une suspension
provisoire sans retenue de traitement.
5 Cpslaan
Cliquer sur E]p—.
6 L’avertissement suivant apparait:

Reportez-vous a l'instruction de travail “Report date anniversaire
de I'allocation Région Bruxelles-Capitale d( a des absences”

our d'autres directives
Microsoft Internet Explorer @
'\: Deze afwezigheid kan een Brussel toelage opschorten, (20400,8)

U dient de code voor opschorting '7002' toe ke wijzen indien dit het geval is,

7 Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et
approuver.

Suite page suivante




Suspension par mesure disciplinaire,

Remarques

Affichage
dossier salarial

suite

» Le systeme ne demande pas de pourcentage, étant donné que pour cette
sanction disciplinaire, le traitement est calculé automatiquement a 75%.

* Les allocations et indemnités sont suspendues pendant cette période
disciplinaire et pas réglées avec le traitement.

Atw.nr:

Einddat. bp.:

1006590 Afw. de.:

13220

201172011 (Beu. dat. fj

172011

Eind. dat.fp 151102011 )

Type afiw.:  Initiéle berskening

Aardcode:  Definifief

Weddeprofiel

~ Resultaat berekening

Looncode

Jaarbasis

Tijdshr WED 100

Tijdsbr DO 100

Tijdsbr D100 100
Tijdsbr WG 100

Tijdshr EJT 100

Tijdshr CMP 100

‘werkel. prest. of gelijkwaardiy
wWet feestdag of vervang zn arbeid
Wwedde

Nabijheidspolitie

- Standplaats

- Telefoonvergoeding
Onderhoud uniform
Vrijwaring aanwullend
REZwerknemer

Inhouding pensioen (Politie)

Bijz hijdr.soc zekerheid § kwartaal
Bijz bijdr.soc zekerheid ¥ maand
Baremieke woorhefing

Netto

RSZ-hijdrage werkgever
Pensioenbijdrage werkgever Politie
Sociale toelage Il

Bijdrage sociale dienst

—

Bedray

2692136

1734,19
31,94

10,35
7,28

62,70

Bedrag oud

lagen

700 5320
400 3040
26921,36
495,78

13,39
9,43

1766,13
1734,19
520837

-3532,24
157337

1766,13
173418

31,94
1766,13

Aunt. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detail

Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail

3,59 Looncode detail
7,50 Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
15,47 Looncode detail
20,00 Looncode detail
15,46 Looncode detail
0,15 Looncode detail

Pas sanction disciplinaire, réeglement du traitement normal pour la fraction 1
au 15 novembre 2011 inclus.

10

Suite page suivante




Suspension par mesure disciplinaire,  suite

Affichage
dossier salarial
(suite)

1006580 Afw, dt.: 131202011 Afw. code: Yaste wedde Type afw.:  Initigle herekening Weddeprafiel
ddat. bp: 3001172011 Beq. dat. fp.

1B 192011 Eind_ dat.fp.. 30/11/2071 Aardcode:  Definitief

~ Resultaat berekening

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil Ant. eenh. Bdr. eenheid Uitbet. perc. Looncode detail
1000 Jaarbasis 2692136 Looncode detail
2011 TijdshrWED 75 Looncode detail
20 Tijdshr DO 0 Looncode detail
2038 TijdshrD100 75 Looncode detail
2054 Tiidshr EJT 75 Looncode detail
2081 Tijdshr CMP O Looncade detail
210 Tijdshr VG var 75,00 Looncode detail
(SEZE Schorsing met (oed) behoud wedde 11,00 83,60 ) Looncode detail
4000 Wedde 130064 2692136 Looncode detail
4003 T - Nahijheidspolitie 485749 Looncode detail
4035 T- Standplaats Looncode detail
4045 W - Telefoonvergoeding 13,39 Looncode detail
4046 - Onderhoud uniform 9,43 Looncode detall
4172 T - Wrijwaring aarvullend Looncode detail
000 RSZwerknemer 4617 130064 3,55 Looncode detail
a011 Inhouding pensioen (Politie) 7,485 130064 7,50 Looncode detfail
9100 Biiz.bijdr.soc.zekerheid § kwartaal 2821 130064 Looncode detail
4200 Baremisgke voorheffing 552,24 11566,92 Looncode detail
a410 Metto A76,47 Looncode detail
9500 REZ-hijdrage werkaever 2m 130064 15,47 Looncode defail
asg1 Fensioenbijdrage werkgewer Politie 26013 130064 20,00 Looncode detail
4583 Biidrage sociale dienst 1,485 130064 0,15 Looncode detail

Sous le code salarial 3526, on retrouve le nombre de jours de suspension.
Le reglement de la retenue de 25% se fait directement sur le traitement brut.

11
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Mise en prison/détention préventive

Quoi? Lorsqu’un membre du personnel est privé de sa liberté, par une détention
préventive ou une peine de prison, le membre du personnel est alors
soumis, pour la durée de son enfermement, a une retenue de 50% sur le
traitement.

Il ne s’agit ici, ni d’'une sanction disciplinaire, ni d’'une mesure conservatoire.

Introduire
I'absence : Etape Action
GEV 1 Compléter la “date de début” et la “date de fin”.
2 Choisir “type d’'absence” “TUS” .
3 Choisir le “code d’absence” dans la liste déroulante en cliquant
sur &,
4 Choisir le “code d’absence” “GEV” pour une suspension
provisoire sans retenue de traitement.
5 Compléter dans pourcentage “50,00".
6 . Elopslaan
Cliquer sur ———1.
7 L’avertissement suivant apparait:

Reportez-vous a l'instruction de travail “Report date anniversaire
de l'allocation Région Bruxelles-Capitale d( a des absences”
pour d’autres directives

Microsoft Internet Explorer

Deze afwezigheid kan een Brussel toelage opschorten, (20400,8)

=

U dient de code voor opschaorting '7002" toe te wijzen indien dit het geval is.

8 Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et
approuver.

Afwezigheid: Y Opmerkingen | Tellers |

EMP ID: Hr arbeidsrelatie: 1

Arwezigheidsgegevens z even Eerste [ 1 van 1 [¥]

0140172011 |[H E3[E

*Begindatum/-tijd:
*Einddatumi/-tijc: 3100142011 |

*Soort afwezigheid: TUS | SU  Tycht

*Afwezigheidscode: GEV | 2L Opgesloten in de gevangenis LEQLHBTEME regio:  Belgié

[ Percentage: 50,0000 ]

12




Mise en prison, suite

Remar ques » Le pourcentage qui doit étre introduit est toujours le pourcentage du
traitement qui doit étre payé.
* Les allocations et indemnités sont suspendues pendant cette période
disciplinaire et réglées.

Affichage

dossier salarial Afw. . 1001920 Afw, dt.; 230712010 Afw.code:  Vasle wedde Type afw.:  Regularisatie Weddeprofiel

Einddat.bp.:  28/02/2010 Beg. dat. fp.:  01/02/2010 Eind. dat.fp..  28/02/2010 Aardcode:  Definitief

~ Resuliaat berekening ]
Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil ?I_;gig Ant. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detail
1000 Jaathasis 22712,08 22712,08 Laoncode detail
2010 Tiidshr WED 50 Looncode detail
201 Tiidshro0O 0 Looncode detail
2037 Tiidshr D100 50 Looncode detail
041 Tiidshrvs o Looncode detail
2051 Tiidshr EJTO Loancode detail
2081 Tiidshr CMP 0 Looncode detail
(31 91 Wrilhberowlintern {ged) heh wedde 20,00 152,00 J Looncode detail
4000 Yedde 140618 1406,16 Looncode detail
6008 Wakantiegeld uit dienstworig jaar 1842,44 Looncade detall
6010 Wakantiegeld vit dienst huidig jaar Looncode detail
4000 RSZ werknemer 49482 48,82 Looncode detail
a011 Inhouding pensioen (Politie) 105,46 105,48 Looncode detail
9041 REZinh dub vakgeld onbesch mand 240,81 240,81 Looncode detail
4220 BY vakantiegeld 758,81 759,81 Looncode detail
a410 Metto 2008260 2082,60 Looncode detail
a500 RSZ-hijdrage werkgever 21753 217,53 Looncode detail
4561 Pensioenhijdrage werkaever Politie 281,23 281,23 Looncode detail

Sous le code salarial 3191 est repris le nombre de jours pendant lesquels
l'intéressé est en prison. Comme visible dans ce dossier salarial, toutes les
allocations et indemnités ont été arrétées. Le traitement est calculé a 50%.

13
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Partie 2: sanctions disciplinaires sans impact sur les
absences
Contenu Dans cette partie, on passe en revue I'encodage des sanctions disciplinaires

qui n'ont pas d'impact sur les absences.

Objet \oir page
Rétrogradation dans I'échelle de traitement 15
Retenue sur traitement 21

14
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Rétrogradation dans I'échelle de traitement

Quoi? Cette sanction disciplinaire est introduite lorsque le membre du personnel
concerné est rétrogradé pendant deux ans a une échelle de traitement
directement inférieure & la sienne.

Si le membre du personnel se trouve dans I'échelle de traitement la plus
basse de son grade ou niveau, il perd pendant deux ans le droit a une
augmentation (bis) annuelle et une augmentation vers I'échelle de traitement

suivante.
Méthode 1 Nous utilisons cette maniére d’encoder dans les situations suivantes:
Données  L'intéressé ne se trouve PAS dans I'échelle la plus basse de son
d’emploi grade/niveau

* L'intéressé ne bénéficie PAS d’'une sauvegarde

Functiegegevens

Gegevens van een persoon beheren die aen een specifieke functierecord is verbonden

I e S | = oo TN | =
hekiken en keloningdetails, invoeren,
(fietsvergoeding)
Etape Action
1 Aller vers le composant “Données d’emploi”.
2 Cliquer sur le lien “Données d’emploi”.
3 Cliquer sur l'onglet ‘lieu de travail’ sur [+,
4 Compléter la date d'effet (le premier du mois ou la sanction

disciplinaire prend effet).

5 Compléter a ‘action’ dans l'onglet ‘lieu de travail' pour des
modifications de données.

Aller & I'onglet ‘statut’ .

7 Compléter dans ‘échelle de traitement’ la bonne échelle de
traitement.

8 . Elopslasn
Cliquer sur ———1.

9 Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et
approuver.

Suite page suivante

15




Rétrogradation dans I'échelle de traitement | suite

Méthode 1
Données [ Werkiocatie ) Statmt | Functiegegevens | Werkn Categotisen |
d'emp|0i (Suite) EMP ID: Nr arbeidsrelatie: 1
Statuutgegevens ]
Ingangsdatum: 017022002 Volgnummer 0 D Functie-indicator:  Primaire functie
ingangsdatum;
Actie: Gegevenswijz. Reden:
Historie
*Functiecode: 000001 |2 Onbekend Aanrekeningscode: 32001
Soort P \ ola Operationeel Kader
‘Soort Personeel; i
Operationeel ‘Betaalgroep: V8 |QL  voorametaald
Werkn.klasse: =) aQ, Statutair Startdatum Werkloosheid Ontsl: \ 2l
Herkomst statuut: Ex-Gemeentepolitie V Einddatum Werkloosheid Ontslk: [
Categorie medewerker: | Casual :V Startdatum ZIV Ontsl: &l
Kader: Basiskader v Einddatum ZIV Onstl: )
Graad: 08 Q INSPECTEUR WAN POLITIE
Aanstelling: Aangesteld ||
[We(l(leschaal: B4 Qj INSPECTEUR VAN POLITIE Etartkapitalen
Seort anciénniteit: Geld. ] statuut: [N (O Mieuw Statuut ECA: N QU Nieuw ECA
‘Type viijwaring ‘Weddeschaal 'Soort anciénniteit
1|04E O AtEILALT9 RPPoI (Gern) W.PE3 Q SEJ?EF\:’;Q.;NDEREN Geld. Oud stat. [v] E|

» Remargue: N'oubliez pas de modifier les données quand la sanction
disciplinaire touche a sa fin en appliquant I'échelle de traitement a laquelle
l'intéressé a droit. La méthode est la méme et la modification des données
peut étre créée avec une date dans le futur.

Méthode 2 Nous utilisons cette maniére d’encoder dans les situations suivantes:
Base annuelle  L'intéressé se trouve dans I'échelle de traitement la plus basse de son
fixe grade/niveau

 L'intéressé bénéficie d'une sauvegarde

Hoofdmenu =

Anciénniteiten en jaarbasis

tartkapitalen anc.

Loophanen

Vaste jaarhasis Loophaanhistoriek

Anciénniteiten Bevor dering Weddeschaal

Suite page suivante
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Rétrogradation dans I'échelle de traitement | suite

Méthode 2
Base annuelle
fixe (suite)

Etape Action

1 Aller vers le composant “Anciennetés et base annuelle” et cliquer
sur le lien “Base annuelle fixe”.

2 Compléter “Date d’effet”.

3 Compléter dans le champ “Montant” le traitement annuel (100%)
qui sert de base pour le paiement du traitement du membre du
personnel.

4 Cocher “Préférence base annuelle fixe” pour que l'intéressé soit
payé a la base annuelle imposée (si ce champ est laissé ‘en
blanc’, le systéme va faire une comparaison avec le traitement
annuel normal et les sauvegardes et prendra le plus avantageux
en considération).

5 @O

. pslaan
Cliquer sur ———1,
6 Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et
approuver.
Vaste jaarhasis
Werknemer-1D: Arbeidsrelatie: 1
aste jaarbasis Zoeken | Al weven  Eersts (4 1 van 1 [ Laatote

“Ingangsdatum: |01/01/2011 | =

[Bedrag: SDDDD,UD] (Mourkeurvastejaarhasisj

Omschrifving:

Remarque: Pour cette méthode, il ne faut pas oublier d’ajouter une nouvelle
ligne VIDE a la base annuelle fixe avec comme date d’effet le jour ou la
sanction disciplinaire prend fin. Cette ligne peut étre créée avec une date qui
se situe dans le futur. La méthode reste la méme, mais les champs ne
doivent pas étre remplis.

Suite page suivante
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Rétrogradation dans I'échelle de traitement | suite

Affichage » Méthode 1: exemple données d'emploi
dossier salarial

Statuutgegevens

Volgnummer

Ingangsdatu 010652012 Functie-indicator:  Prirmaire functie
ingangsdatum:;
Actie: Gegevenswijz. Reden: Wijziging status
Huidig
‘Functiecode: 100228 | conguLENT LID Ramekeningscode: 55110000
‘Soort Personeel: cla CALog SSA(;PI Q
‘Betaalgroep: Achterafbetaald

Werkn.klasse: 5 A Statutair Startdatum Werkloosheid Ontsl: &
Herkomst statuut: Migur statuut v Einddatum Werkloosheid Ontsl: Bl
Categorie medewerker: | Ca54al [v] Startdatum ZIV Ontsl: el
Niveau: Miveau C v| Einddatum ZIV Onstl: &
Graad: 3 a ASSISTENT
Aanstelling: Aangesteld “’:
(@e(l(leschaal: cet a jAES\STENT MM & WA LOOPBAAMN Startkapitalen
Soort anciénniteit: Geld. > statuut; [ Q Mieuw Statuut eca; M RN Nieuw ECA

‘Tybe viijwaring ‘Weddeschaal ‘Soort anciénniteit

116 € Statut CALog 0142007 F_cc1  Q, OUDFEDERAAL CC1-2040 Geld. Oud stat. v =

Encodage de la nouvelle échelle de traitement CC1 (avant cela I'intéressé
avait CC2.2).

Situatie op: 01/06£2012 |5 Berekeningsdatum:  27/06:2012

Anciénniteiten

Anc. type Startdatum Jaar  Maand Rest
Geldelijke ancienniteit 01/04¢2003 9 2 1]
Geldelijke anc. Qud statuut 0150172003 g g u]
Dienstancignniteit 01/0arzo02 a 4 1}
Schaalancignniteit 014062012 o 1} o

Hoogste jaarwedde 100%

Tupe jaarbasis \Tﬁl‘ﬁarin Weddeschaal Lﬂ:‘:ﬂf Jaarbasis &% Totaal
(Normalejaarbasws cCl 9 1641192 0,00 15411,92)
Wrijwaring nieuw statuut 1 16 Statut CALog 0172007 F_Ci 9 156581,43 o.00 156581,43
“rijwearing nieuw statuut 1 99 TE BEPALEN F_CiC1 3 0,00 0,00 0,00
Hoogste jaarb. huidig statuut cc1 9 1641192 0,00 1641192
(Hoogsle jaarbasis cct 9 1641192 0,00 16411,92 )

Base annuelle de CC1 est prise comme la plus haute.

Suite page suivante
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Rétrogradation dans I'échelle de traitement

Affichage
dossier salarial
(suite)

, Suite

[Overzicht loonruns

Eerste 4] 1 van 1 M Laatste
Afw. i 1012300 Afw. dt.:
Einddat. bp.:  30i06/2012

27I06i2012
Beg. dat.fp:  01/06i2012

Afw. code: Waste wedde

Eind. dat.fp.: 300062012

: Initigle berekening Weddeprofiel

Fictief

~ Resultaat berekening

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil ﬁ@ Ant. eenh. Bdi. eenheid Uithet. perc. Looncode detail
{1000 Jaarbasis 1841192 Looncode detail
o Yerkel. prest. of gelijkwaardig 0,00 149,60 Looncode detail
4000 Wedde 2166,66 16411,82 Loancode detail
4034 T- Haard 56,87 Looncode detail
6004 T- Competentie - infocode Looncode detail
an00 RSZ werknemer 76,56 2156,66 3,55 Looncode detail
a0 Inhouding pensioen (Palitie) 161,75 2156,66 7,50 Looncode detail
9100 Bijz.bijdr.soc.zekerheid f kwartaal 50,03 6864,22 Looncode detail
a0z Bijz.biidr.soc.zekerheid f maand -40,80 -4707,56 Looncode detail
az00 Baremieke voorhemng 404,69 1974,02 Looncode detail
4410 Metto 185210 Looncode detail
9500 RESZ-hijdrage werkgever 8325 2156,66 3,86 Looncode detail

Réglement du traitement annuel CC1.

» Méthode 2: exemple base annuelle fixe

‘ngangsdatum; 01/04/2010 [z

Bedrag: 30069,54|  [¥]Voorkeur vaste jaarbasis
Weddeschaal: MZ2.1 o)
Omschrijving: |terugzetting in de loonschaal

Encodage d’un montant annuel fixe de € 30.069,54 avec une préférence au
calcul du traitement sur ce montant. On doit également imposer I'échelle de
traitement correspondante.

Situatie op: 01/04/2010 Berekeningsdatum: 031112011

Anciénniteiten

Startdatum Jaar Maand Rest

Anc. type

Geldelijke ancienniteit 0110911986 23 7 1}
Geldelijke anc. Oud statuut  01/091534 25 7 0
Dienstancignniteit 0111142003 [ ) 16
Schaalanciénniteit 0111142003 6 g 16

Hoogste jaarwedde 100%

Tyvpe jaarbasis \T«_'r‘iil'ﬁarin Weddeschaal Nl—rt“t:ﬁ Jaarbasis ﬂ% Totaal
Mormale jaarhasis M3 25 3088769 0,00 30887,649
(Vaste jaarbasis 0 3006954 0,00 30068,54)
Hoogste jaarb. huidig statuut 0 30069.,54 0,00 30069,54
Vrijwaring oud statuut 2 04E ArtXILX.19 RPPal {Gem) B.CP4 25 25310,05 0,00 25310,05

nogste jaarbasis 0 30069.54 0,00 30069.54)

Lors de ce réglement des anciennetés a la date d’effet de la sanction
disciplinaire, il apparait clairement que le moteur salarial va voir la base
annuelle fixe pour ensuite la reprendre comme ‘la base annuelle’ la plus
haute, malgré le fait que la base annuelle normale est plus élevée.

Suite page suivante
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Rétrogradation dans I'échelle de traitement | suite

Affichage

dOSSIer Salarlal " 1002730 Afw. dt.: 22012011 Afw. code: Vaste wedde Type afw.:  Regularisalie Wieddeprofiel
(Suite) © o 30m42010 Beg. dat.fp:  01/04/2010 Eind.dat.fp:  30i04/2010 Rardcode:  Definitie
berekening

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedragn oud Bedrag verschil ? Ant. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detail
(1000 Jaarhasis 30069,54 J0069,50 ) Looncode detail
3101 Yerkel. prest of gelijkwaardig 21,00 158,60 Looncode detail
3103 Wet feestday of vervang zn arbeid 1,00 7.60 Looncode detail
4000 Wedde 372336 373336 Looncode detail
4048 V- Onderhoud uniform 14,01 14m Looncode detail
4080 W - Werplaateing FIL-098 31,480 3,50 Looncode detail
4207 W - Maaltijd F/L-086 31,40 31,40 Looncode detail
8000 REZ werknermer 13218 132,18 Looncode detail
9011 Inhouding pensioen (Politie) 279,25 279,26 Looncode detail
9102 Bijz hijdr.soc.zekerheid / maand 35,46 39,46 Looncode detail
9200 Baremieke voorheffing 111095 1110,95 Looncode detail
8410 MNetto 224243 217953 62,80 Looneode detail
8500 RSZ-bijdrage werkyever 576,00 576,00 Looncode detail
9561 Pensinenbijdrage werkgever Politie 744,67 744,67 Looncode detail

Sous le code salarial 1000, on peut retrouver le montant qui a été imposé
via la base annuelle fixe.
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Retenue sur traitement

Quoi? La retenue sur traitement est une sanction disciplinaire lourde par laquelle le
membre du personnel concerné doit remettre une partie de son traitement
brut. Le pourcentage peut varier jusqu’a maximum 10% et peut étre imposé
en mois et jours.

Encoder
retenue de
[ L d
traitement eneeses
Toekennen incident looncodes Overzicht incident looncodes Toekennen Vaste Looncodes

Toekennen incidertele looncodes Owerzicht toegekende incidentele looncodes Toekennen Yaste Looncodes:

Crverzicht Waste Looncocdes

Etape

Action

1

Aller vers le composant ‘codes salariaux’.

Cliquer sur le lien “attribuer code salariaux fixes”.

Cliquer dans l'onglet ‘codes salariaux fixes’ [+].

Ajouter le code salarial 4223.

(62 BN [ON] 1)V

Ajouter la date correcte de début et de fin (peut également
tomber dans le courant d’'un mois).

(o2}

Ajouter le pourcentage.

~

Mentionner dans ‘remarques’ des communications éventuelles.

. Elopslasn
Cliquer sur ———1.

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et
approuver.

Suite page suivante
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Retenue sur traitement, suite

Encoder
retenue de
traitement
(suite)

{ Vaste looncodes

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie:

Zoeken | Alles weergeven Eerste

+
Vrijwaring Statuut [=]
cht- Inhouding van wedde
Begindatum 010372010 [F1) o - Tactier v
Einddatum | 31/03:2010 |5
Bedrag
Manipulatiecode ~
[ Opmerkingen [nhouding van de brufomaandwedde van T0%. }
Percem%e 10,00000 ]
Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
444194221 441228243 04/08M10 13:44:52
Blopslasn | S Terug naar Zoeken | [EMelden |
Vaste looncodes
EMP ID: Nr arbeidsrelatie:

Zoeken | Alles weergeven Eerste

T
Vrijwaring Statuut =
*Looncode Tucht- Inhouding van wedde
*Begindatum |11/01/2010 B | o T actier v
Einddatum | 2110152010 |5
Bedrag
v

Manipulatiecode
Opmerkingen |Sanction du 1170172010 au 10022010

Percentage 200000 ]

Ingevoerd door Laatst hijgewerkt Datum- en tijdstempel
444080652 441228243 06/08/1008:00:37

Elopslaan | 2L Terug naar Zoeken | [EMelden |

Suite page suivante
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Retenue sur traitement, suite

Remarques * Le code salarial 4223 doit toujours étre encodé comme un code salarial
FIXE.
* Si des fractions ont été créées, veuillez introduire le code salarial fixe sur
une de ces fractions, pour ce faire, modifiez les dates de début et/ou fin du
code salarial fixe.

Affichage

doss|er Salarlal Afw. nr: 1009220 Afwi. dt.: 1871052011 Afw.code:  ‘Vaste wedde Type afw.:  Initiéle berekening  Weddsprofiel
Einddat. bp.: 310372011 Beq. dat.fp.: 17032011 Eind. dat. fp.: 31032011 Aardcode:  Definitief
~ Resultaat berekening

Looncode  Omschrifving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil ﬁﬁ Ant. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detail
1000 Jaarbasis 26921,36 Looncode detail
2000 Tijdshr WED 100 Looncode detail
0zo Tijdsbr DO 100 Looncode detail
2030 Tijdshr D100 100 Looncode detail
2040 Tijdsbr VG 100 Looncode detail
2050 Tijd=sbr EJT 100 Looncode detail
2090 Tijdghr CMP 100 Looncode detail
3101 Werkel. prest. of gelikwaardiy 11,00 83,60 Looncode detail
4000 Wedde 1626,27 26821,36 Looncode detail
4035 T- Standplaats Looncode detail
4045 Y - Telefoonvergoeding 8,71 13,39 Looncode detail
4046 Y - Onderhoud uniform 6,84 9,43 Looncode detail
4082 T- Brussels Gewest fedpal 80,87 1338,63 Looncode detail
4172 T-Wrilwaring aanvullend Looncode detail
@3 Tucht- Inhouding van wedde -162,63 -26821,36 ) Looncode detail
ooz T- Brussels Gewsst info Looncode detail
000 RSZwerknemer 54,83 1544,51 3,55 Looncode detail
9011 Inhouding pensioen (Folitie) 109,77 1463,64 7,50 Looncode detail
8200 Baremieke woorheffing 626,75 1379,81 Looncode detail
8410 Metto 764,71 Looncode detail
8500 RSZ-hijdrage werkgever 59,61 1544,51 3,86 Looncode detail

Sous le code salarial 4223, on peut retrouver le montant avec la retenue de
traitement.
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Démission d’office, révocation

Quoi? Les sanctions disciplinaires lourdes sont la “démission d’office” et la
“révocation”.

Introduction

d’'une Vous trouverez I'explication relative a I'introduction d’'une “démission d’office”

démission et d'une “révocation” dans les instructions de travail “Données d’emploi:

d’office ou cléturer une instance d’emploi”.

d'une

révocation

24




