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Stagiaire en vue d’'une nomination définitive

Introduction

Encodage
données
personnelles

Encodage
données
d’emploi

Parce que 'ONSSAPL doit pouvoir faire la distinction entre les stagiaires en
vue d’'une nomination définitive et le personnel nommé a titre définitif,
I'encodage varie sur quelgques points de I'encodage d’un nouveau membre
du personnel.

Cette mesure n’est pas valable pour 'ONSS, ce qui implique que I'encodage
d’'un membre du personnel fédéral reste inchangé (voir instruction encodage
d’'un nouveau membre du personnel).

Cette instruction n’est d’application que pour les membres du personnel
Calog.

L'encodage des données personnelles est identique a I'encodage d'un
nouveau membre du personnel (voir instruction).

Faworis | Menu principal > Donnees d'emploi » Données d'ermploi
- e -

)

Donné: a

Menu Rechercher:

Entrezwvo: [ Données personneles F mnsvidrs nnnrwnir tnites 1R valeurs.

[ [Données d'ernploi

|=] Synthése arg, personne

m [ Ahsences et conges
3 Anciennetés et base anny = Données d'emploi
[~ Critére £ Codes salariaws [5] (8ot instance emploi
7 Dossier salarial |=] Dist. domidile travai
Matricul ~ coction des dettes || woiture de sociste
N® dossi [ Paramétrage SSGRT |=] Emploi actuel
Prénom: [ paramétrage SIRH ’
Nom: [ Liste de tiches 4
Deuxien [ Outils de génération d'etats 4
Mom {au || Recalculer les daossiers
Dewuxign || ‘alidation Dossier
Nowveay || Modifier mon maot de passe
|=] Mes personnalisations
Oinclure R Sy
Etape Action
1 Cliquez dans le menu ‘Données personnelles’.
2 Cliquez sur ‘Ajout instance d’emploi’.

Suite page suivante
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Stagiaire en vue d’'une nomination définitive, suite

Encodage
données
d’emploi (suite)

Ajout instance emploi

Ajouter nlle valeur

Matricule salarié: | -
N dossier emploi: o

Créer I

Etape Action
1 Introduisez I'ID employé
2 Cliquez sur ‘Ajouter’

Lieu de travail Statut Données emplai gatie d'employé Capelo

_ EMP Matricule: (N N° dossier emploi: I

Lieu travail rech, 2 =
Statut RH: Actif Statut paie: Actif Aler aligne | [+] [=]
Date effat: 01/0B(2013 Séq.: g O ‘Emploi: | Emploi principal [ |
hctio: ] o o]
. Histaorigue
Date derniére embauche: 01/06/2013 Date fin emploi:

‘Zane réglementaire: BEL O Belgigue
Societe: oo1 Secrétariat Social GPI

‘Entité: 5330 Q4 ZF CHARLEROI Date entrée service: 01/06/2013 [
‘Service: 2330 PZ CHARLEROI
Coile établissement: 2160981638 Date création: 100372014

Données emploi Données embauche

Etape Action
1 Introduisez la date de début
2 Choisissez comme ‘Action’; ‘Embauche’
3 Choisissez comme ‘Motif’: ‘Stagiaire’
4 Complétez dans ‘Entité’ le numéro de la zone
5 Allez vers l'onglet ‘Statut’.

Suite page suivante
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Stagiaire en vue d’'une nomination définitive, suite

Encodage L : -
données I EWP Watricute: WM N dossieremploi
d’emploi (suite)

Données statutaires Rech. Premier < 1sur4 n Diernier
Date effet: 011262013 Séquence effet: 0 [fl Emploi: Emploi principal
Action; Fin emplai Motif: Fin de stage
Actuel
‘Code emploi: noooo 'Q Inconnu Code d'imputation: 33070
‘Sorte Personnel: |C Q ChAlLog CALD-.g-._
‘Lot paie: lam @ Payé a posterioti
Classification salarié: IS_ Q Statutaire D début chémage licenc.: !_. Ej
Statut d'origine: Mouveau statut |V] D fin chomage licenc.: Ey
Catégorie de collaborateur: Casual | 2 | D début Congé M licenc.: I [
Niveau: Miveau & |V] D 1in Congé M licenc.: E
Grade: [EERES ABSISTANT
Commissionnement: Cormmissionng [w]
Echelle Trt: |6':31 CL ASSISTANT CARRIERE MIN & MAX Capitaux de depart
Sorte Anc: Pécuniaire [v] statut: [N QU Nowvaau statut ECA:[N @ nouwesuECA
Afficher 1t | 2] Premier K 1 5ur 1 ] DEfrigr

Etape Action

1 Choisissez un ‘Code emploi’ en cliquant sur =

Choisissez ‘Code imputation’en cliquant sur =* . Assurez-vous
gu'il s’agit d'un code Calog.

Choisissez comme ‘Sorte Personnel’ ‘Calog’

Choisissez comme ‘Lot paie’ ‘AB’

Choisissez comme ‘Classification salarié’ ‘Statutaire’
Choisissez comme ‘Statut d’origine’ ‘Nouveau statut’.
Choisissez le bon niveau et grade

Choisissez comme ‘Commissionnement’ ‘Commissionné’

=

O |O|N|o|O|A~|W| N

Choisissez la bonne échelle de traitement en cliquant sur
Choisissez comme ‘Sorte ancienneté ‘Pécuniaire.’

Pour le stagiaire le champ ‘date nomination fixe’ ne peut pas
étre rempli.

11 Allez vers 'onglet ‘Données d’emploi’

(=Y
o

Suite page suivante
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Stagiaire en vue d’'une nomination définitive, suite

Encodage
données
d’emploi (suite)

Données emploi premier Kl 2 cur 2

Date effet: 01/06/2013 Seéquence effet: 1} m Emploi: Emploi principal Aller a ligne
Action: Embauche Motif: Stagiaire

L Historigque

*Code emploi: ooooot Inconnu Entrée enfctn: |01/06/2013 [

Heures standard

Heures standard: | 38,00 Heures standard ETP 3@00  / 1,000000
associés:
Période: W L, Hebdo. En date du 01/06/2013 [54]
ETP: 1,000000 f:’
Etape Action
1 Complétez les heures standards. Attention, les chiffres doivent

étre encodés avec des décimales. Ex 30h24 doit étre introduit
comme 30.4.

Choisissez la bonne période en cliguant sur — .

3 Allez vers l'onglet ‘catégories employés’

premier K1 2 s 2 B pernier

Date effet: 0170652013 Séquence effet: i} D Emploi: Ermploi principal
Action: Embauche Motir: Stagiaire
L Historique
Auto-Filtre [»]
Comptable - membre du personnel - statutaire (CE 9949)
Code statut Mo Employé Statutaire Congé avant pens (one shoty (CE 998)
Secteur Ernplo Emplove statutaire (CE 9959)
)  Emnployé statutaire (CE 8999) Stagiaire )
Employé CD1 Stagai ouvrier Statutaire Congé avant pens (one shoty (CE 9883 [>]
A « Quvrier statutaire (CE 986)
Ivpe employé 2 PES d Cuvrier statutaire (CE 9383) Stagiaire [v]
Durée ifdeterrmines ~ ["Précompte prof. FEC. Praf. narma [+]
Pré-pension [V] Notion code ONSS CALog
Cadre engagement | (989 Pas d'application ["] Régime pension Plan de pension statutaire
ONSSAPL
Owvrier fromtalier ["]
Type éléve Pas élévesPas applicable [+]
Employé détach. ["]
RSZPPO
‘Employé irrégulier | Temps plein régulier [ae]
“Code risque ,TQ Code contrat ONSSAPL Autre
*Nr pol acc trav 06.060.545 Q Autres ass. SOC. [+]
Assloiacctra BE0  Ethias Code Nace 84242 Police locale
‘Date de recalcul 010652013
Etape Action
T . S " T - . 7 -
1 Choisissez dans I'auto-filtre ‘ouvrier statutaire/employé statutaire
ey
(CE999) Stagiaire’.
. . - 7 7
2 Choisissez comme type contrat ‘Durée indéterminée
T . o ’ ’ 1 -
3 Choisissez le bon ‘n° police accident de travail’ en cliquant sur

Q‘ .

Elopslaan

Cliquez sur
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Stagiaire en vue d’'une nomination définitive, suite

Encodage
horaire,
anciennetés et
codes salariaux

Valider/
approuver

Dossier salarial

L'encodage de I'horaire, des anciennetés et des codes salariaux est identique
a I'encodage d’'un nouveau membre du personnel (voir instruction).

Voir instruction de travail 801 « Valider - Approuver ».

Mois de prestation: Juillet, 2013 Contentieux: Man

Fiche G Codes salariauxfixes  Codes salariauxvariables  Détail du ealcul de sauvegarde

Liste des calculs de salaires prenier KN 1 sur 1 B permier
N finition: 1015845 Date finition: 10037201 4 Code finition: ~ Salaire fie Type finition: Calculinitial Proill de alaire
Datefinpérde: 3/07/2013  Datedébutfrac:  01/07/2013 Date fin fract: 31 /07/2013 Code Nature: Fictif
~ Résultats du calcul I

Description

1000 Base annuelle 21400,80 Dét. cde sal
3m Prestations réelles ou équivalent 23,00 174,80 Det. ce sal.
4000 Traitement 28686,42 21400,80 Dét. cde sal.
9000 ONES travailleur 101,83 286842 3,55 DéL cde sal.
9011 Retenu pensian (Police) 21513 2863,42 7,50 Dét. cde sal
9231 Préc.siariérés dindemnités 763,65 551,46 29,83 Dét cde sal
9410 et 178781 Dét. cole sal
8500 Cotisation patronale OMSS 443,74 2868,42 15,47 Dét cde sal
sse1  oeAton palfonale pension 674,08 668,42 73,50 Dét crle sal
94993 Cotisation service social 4,30 286842 0,15 DéL cde sal.
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