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Dans cette instruction de travail on traite les sauvegardes suivantes:

Type sauvegarde

Code sauvegarde

Sauvegarde M7/M7bis — Art. XII.XI.15 PJPol

7TA /7B

Allocation transitoire de commandement — Art. XII.XI.20 PJPol

Allocation transitoire — Art. X1.XI.51 PJPol 8A /8B
Allocation transitoire — Art. X1.X1.21 81 PJPol 9
Promotion sociale — Art. XI.11.11 PJPol 14
CALog: contractuel — statutaire 15
CALog: sauvegarde statut 2007 16
Supplément de traitement pour I'exercice d’'une fonction supérieure 19
Avancement barémique — Art. XI.I11.11 §1 PJPol 20
Brevet de direction — allocation de sélection -
Pondération Niveau A — Sauvegarde — art. 12 M.B. 5 juin 2007 22

A I'exception de I'allocation de sélection, ces sauvegardes sont caractérisées par le fait que leur

calcul ne se fait pas dans L4 mais bien dans PS méme.

Pour rappel:

La sauvegarde entre les anciens statuts a déja été traitée dans le Module — Ajout d’'une nouvelle

relation de travail.

Type sauvegarde

Code sauvegarde

le nouveau statut

Sauvegarde ex-GD(OPS) qui anciennement faisaient partie de SPC et qui 01
ont opté pour le nouveau statut

Sauvegarde ex-SPC (OPS) qui sont passés a GPI — pas de transfert vers 04C
la GD

Sauvegarde ex-police communale (OPS) qui ont opté pour le nouveau 04E
statut

Sauvegarde CALog provenant de I'ex-Gd, de I'ex-PJ ou de I'ex-police 05
communale et qui ont opté pour le nouveau statut

Sauvegarde de I'ex-RW(OPS — pas polspec, pas polmil) qui ont opté pour 10B
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A. Généralités

Le membre du personnel, qui au 1 avril 2001 (ou plus tard, par application du tapis rouge,
valorisation des brevets, article XII.VIl.16septies PJPol (les commissaires commissionnés par la
répartition proportionnelle des emplois d’autorité) ou 'article XII.VII.16quinquies PJPol (les
commmissionnnements génériques) a été inséré dans I'’échelle de traitement 02,03,04 ou
O4bis, mais gagnait moins que quand, compte tenu de ses années d’ancienneté, il aurait été
inséré comme cadre moyen avec I'échelle de traitement M7/M7bis, est sauvagerdé dans I'échelle
de traitement M7/M7bis jusqu’au moment ou I'échelle de traitement 02,03,04,04bis est plus
favorable. (Article XI1.X1.15 PJPol)

Remarque: la sauvegarde vers I'échelle de traitement pour I'ex-police communale est possible
uniguement si ce membre du personnel a ét¢ NOMME a un grade de la police locale avant le 1
avril 2001.

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne la
retrouvera pas dans le dossier salarial "Détail du calcul de sauvegarde".

Dans le pré-traitement, le systeme va aller chercher le traitement annuel le plus avantageux entre
I'échelle actuelle et I'ancienne échelle.

B. Le moteur salarial
1. Introduction des données d’emploi

La maniere d'introduire les données d’emploi est décrite dans le manuel “Ajout d’'un nouveau
membre du personnel”.

Quelques précisions concernant l'onglet Statut:
Données statut:

Echelle de traitement: O2
Type ancienneté: Pécuniaire fictive

Sauvegardes:

Type sauvegarde: 04 E Art XII.X1.19 PJPOL (sauvegarde ancien statut ex-police communale)
ou
08 A Art XII.X1.51 PJPOL (sauvegarde ex-PJ avec allocation 2D)
10 B Art XI1.X1.32 PJPOL (sauvegarde ex-gendarmerie)

Echelle de traitement: Echelle dans laquelle I'intéressé a été payé au mois de mars 2001

Type d’ancienneté:  Pécuniaire Ancien Statut
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L4

[ Lieudetravail " Statt " Données emploi ) Catégotie d'amployé ) Données embauche

EMP Matricule: N* dossier emploi: i}
Données statutaires ? rcher rernier M g sur g [ Dernier
Date effet: 01/04/2001 Séquence effet: i] m Emploi: Emploi principal
Action: Embauche Motif:
Historigue
*Code emploi: 000001 |4 jneonnu Code d'imputation: 40110000
*Sorte Personnel: o)Q Operationnel €& Coordinatian
*Lot paie: AB QL FPayé a posteriori
Classification salarié: g Q Statutaire D début chémage licenc.: E
Statut d"origine: ( Ex-Gendarmetie ~ j D fin chémage licenc.: E
Catégorie de collaborateur:| ©33Ual 3 D début Congé M licenc.: £l
Cadre: Cadre de hase 5 D fin Congé M licenc.: E
Grade: a2 4 INSPECTEUR DE POLICE
Commissionnement: Caommissionné 4
Echelle Trt: 02 "\ INSPECTEUR DE POLICE Capitaux de départ
Sorte Anc.: Pécuniaire a statut: M | pouveau statt Eca: M | R nouveau ECa
‘Type sauveqarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
(e g oo o ACENOROREIER e o )

REMARQUE:
La sauvegarde vers les échelles de traitement M7/M7bis est automatiquement générée par le
systéme. Vous ne devez pas introduire un type de sauvegarde supplémentaire.

C’est pourquoi le systeme va faire un contrdle sur “statut d’origine “ — “grade” — “échelle de
traitement”.

Ceux-ci doivent étre remplis correctement et est alors lié au type de sauvegarde 04E, 08A ou
10B.

5/51



(B

2. Introduction du capital de départ

Quand la date d’ancienneté qui est d’application sur I'échelle de traitement M7/M7bis est plus
favorable que la date d’ancienneté pécuniaire ancien statut, vous devez introduire dans capitaux
de départ (voir ci-dessous) comme type d’ancienneté, I'ancienneté "pécuniaire" avec la date
d’ancienneté qui est d’application (on ne demande pas le type de sauvegarde pour une

ancienneté pécuniaire).
Dans cette situation vous avez 3 capitaux de départs a introduire.

Quand la date d’ancienneté, d'application sur I'échelle de traitement M7/M7bis, n’est pas plus
favorable que celle de I'ancien statut (par exemple elle se situe plus tard, est la méme ou parce
que l'intéressé est déja payé a I'’échelon 25), vous ne devez pas non plus introduire un capital de
départ statut pécuniaire.

Dans tous les cas, le systeme va toujours aller chercher I'ancienneté la plus favorable pour le
calcul du traitement annuel de M7/M7bis.

Pour chaque type d’ancienneté introduit dans les données d’empiloi, il faut compléter une date
d’'ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté calculée selon les régles du cadre moyen

Cliquer ensuite sur [*] & c6té de “Type ancienneté” pour introduite un 2eéme type d’ancienneté
avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut

Type sauvegarde: Choisir dans la liste 04E, 08A ou 10B

Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté liée a I'échelle de traitement de I'ancien

Cliquer ensuite sur [*] a c6té de “Type ancienneté” pour introduite un troisieme type d’ancienneté
avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire fictive

Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi

Date d'ancienneté:  Date d’ancienneté calculée via la méthode des trois étapes lors du
passage vers le cadre d'officier
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[ Capitaux de départ anciennetés |

Matricule: . N° dossier: 1

Rechercher | Afficher 1 Premier 21 1-3 sur 3 L2 Dernigr
*Sorte Anc.: | Pécuniaire | FHE

Capitaux de départ 2echercher | Afficher tout Pre

*Date effet: Eﬂ *Date d'ancienneté: =l
Surécrire date d'ancien. Date d'anc. autre RT:
Année: 27 Mois: 3 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
*Sorte Anc.: | Péc. Ancien st w =
Type sauvegarde: O\ At HILEL32 RPPol non-PMil
Capitaux de départ Rechercher | Affichertout  Premier M 1 sur 1 L2 Dernier
*Date effet: E‘j *Date d'ancienneté: @ =
Surécrire date d'ancien. Date d'anc. autre RT:
Année: 25 Mois: 4 \faleur restante: 0  Echelle Trt:
Description: | |
*Sorte Anc.: [ | Péc. fictive 4 | ] =]
Capitaux de départ Eechercher | Afichertout  Premier M 1 sur 1 LM Darniar
*Date effet: E‘j ‘Date d’ancienneté: =
Surécrire date d'ancien. Date d'anc. autre RT:
Année: 16 Mois: 10  Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: |

Recalculer date d'ancienneté |
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3. Codes salariaux

Introduire les codes salariaux obligatoires:

4000 Traitement
6000 A - de fin d’année
7000 Trigger (code déclencheur) pécule de vacances

4034 of 4035 A - foyer ou de A - résidence
Ensuite, introduire les données relatives a la sauvegarde:

Statut sauvegarde:  04E, 08A ou 10B

Code salarial: 4000, 4034 ou 4035, 6000, 7000

Date début: Introduire la méme date que celle des données d’emploi (= la date d’effet)
Statut: Actif

Date fin: 31/12/3999

Les champs montant, code manipulation et commentaire ne doivent pas étre remplis.

{ Codes Salariaux

EMF Matricule: N° dossier emploi: 1
Codes salariaux Rechercher | Afficher tout  Premier 414 oo 1 [ Demier
+
Stat Sauvegarde |D4E| | =l
*Code salarial Q
‘Date début 0110172008 |5 g o [actic v
Date fin | 31/12/3993 ([
Montant
Code de v
manipulation

Commentaires

Encodé par Derniére mise a jour Dateheure systéme
10002010 09:53:08
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Si le membre du personnel a droit a I'allocation de bilinguisme et qu'il ne possede pas le brevet
du selor type A (officier), il faut mettre le montant qui correspond au cadre moyen.

1

Code salarial: 4087 (A - bilinguisme connaissance exigée
Type: 1 ou 2 (Néerlandais ou Francais)
Date début: Introduire la méme date que celle des données d’emploi (= date d'effet)
Statut: Actif
Date fin: 31/12/3999
Montant: Introduire le montant mensuel non indexé qui correspond au cadre moyen
Code manipulation: indexer et calculer
Parametre: Connaissance de base

[ Codes Salariaux

EMF Matricule: N° dossier emploi:

Codes salariaux echercher | Afficher tout  Prermier M1 1 oo 1 [} Dermier

(#[=]

Stat Sawvegarde
"Code salarial A- Biling connaissance exigée

Type| 1/S  Méerlandais
*Date début |01/01/2009 |[=] Statut | Acti 7
Date fin | 31/12/3999 |[=]

Montant 178,449
Code de | Indexer et calculer ~
manipulation
Commentaires

Niveau de connaissance | Connaissance de | v

Encodé par Derniére mise a jour Date heure systéme
10/08M009:53:08
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuve, aller dans
le composant “Ancienneté et base annuelle”.

vous pouvez voir que le membre du personnel est payé d’aprés I'échelle de sauvegarde

M7/MT7bis.

/ Anciennetés et base annuelle "

Matricule: N° dossier: 0

Etat au: 01082010 |3 Date de calcul: 14/0742010
Type ancienneté Date début Année Mois Valeur restante
Ancienneté pécuniaire  01/01/1974 36 7 0
Anc. pécuniaire Ancien DA 21975 e a o
statut

ANC. pécuniaire fictive 0110411992 18 4 0
Anciennetéd de serdce 01042001 9 4 i
Ancienneté de cadre 011052007 2 10 0
Ancienneté d'échelle 0142007 3 4 0

Traitement annuel maximum 100%

Type base annuelle ~ 1¥Be Description Echelle Trt AP utile fasg  Blloc. o vtant total
sauvegarde annuelle complémentaire

Base annuelle notmale 032 18 33193,06 000 3318308

e M7 25 34457,30 000 3445730

statut 1

Sauvegarde nouveau 108 Art ¥11.X1.32 RPPol non- 0 0.00 0.00 000

statut 1 FMil

Base ann. max nouveau

ot m7 25  34457,30 0,00 3445730

Sauvegarde ancien ArtEIL¥L32 RPPol non-

tatut 2 108 o GD.ADJT 29  26527,80 0,00  26527,80
(Base annuelle maximum m7 25 34457,30 0,00 3445?,30) —
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A. Généralités

A. Au membre du personnel qui avait le statut de membre du personel du corps opérationnel de
la gendarmerie, qui était titulaire d’'un emploi

- comme chef de service d'une brigade de surveillance et de recherches (BSR)
- comme commandant de brigade de I'ancienne brigade de la gendarmerie
- comme commandant de district de I'ancien district de la gendarmerie

aussi longtemps qu'il bénéficie de I'échelle M7, en application de l'article XII.XI.15 PJPol, il lui est
octroyé une allocation transitoire dont le montant annuel est fixé a

- 86 400 BEF (€ 2.141,80) si chef de service d'une brigade de surveillance et de recherches
- 65 000 BEF (€ 1.611,31) dans les autres cas.

B. Si le membre actuel du personnel du cadre opérationnel tel que visé ci-dessus ne peut plus
faire appliquer I'article XII.X1.15 PJPol, le montant de I'allocation transitoire est déterminé comme
étant la différence entre

1. la somme du traitement que le membre du personnel aurait obtenu dans I'échelle de
traitement M7 si 'article XII.XI.15 PJPol était resté d’application pour lui et le montant tel
gu'indiqué ci-dessus est octroyé (€ 2.141,80 of € 1.611,31);

2. et le traitement gu'il obtient dans les échelles de traitement 02, O3, O4 of O4bis.

Le montant ainsi déterminé lui est octroyé aussi longtemps que le traitement au point 2 est
inférieur & la somme visée en A.

L’allocation transitoire de commandement est soumise a la régle du traitement complet.
L’allocation transitoire de commandement est payée a concurrence du douziéme du montant
annuel avec le traitement.

Sauvegarde Type 7A et 7B

Type 7A 86 400 BEF (€ 2 141.80) si chef de service d’'une brigade de surveillance et de
recherches

Type 7B 65 000 BEF (€ 1 338.63) dans les autres cas

Remarque:

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne la
retrouvera pas non plus dans le dossier salarial "Détail calcul sauvegarde”.

Pour ce type de sauvegarde, aucun code salarial ne doit étre introduit, ni fixe ni variable.

Le calcul s'effectuera sur base du traitement annuel et via le code statut sauvegarde, Java
calculera le montant correct.

11/51




s

L4

B. Moteur salarial

1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel "Introduire un nouveau
membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:

Echelle de traitement:

Type ancienneté:

Sauvegardes:
Type sauvegarde:

Echelle de traitement:
Type ancienneté:

02, 03, 04 ou O4bis
Pécuniaire fictive (voir insertion selon la régle des trois étapes)

- 07 A Art XI11.X1.20 § 2 PJPOL (sauvegarde ex-gendarmerie chef de
service BSR)

- 07 B Art XII.X1.20 § 2 PJPOL (sauvegarde ex-gendarmerie commandant
de brigade ou de district)

Echelle M7

Pécuniaire

[ Lieude travail | Statut

Données statutaires

Y Données emploi | Catégorie d'employé | Données embauche

EMP Matricule: N° dossier emploi: i]

Fremier [ 1 zur 7 B Demier

Date effet: 011062007 Séquence effet: i] ﬁ’l Emploi: Emplai principal
Action: Modif. données Motif:
Actuel
*Code emploi: 0000 |2 neanny Code dimputation: 42130000
DGJ Déconcentré
*Sorte Personnel: o0& Operationnel
‘Lot paie: "B | payé a posterior
Classification salarié: 5 |Q Statutaire D début chdmage licenc.: ]
Statut d'origine: Ex-Gendarmerie o~ D fin chémage licenc.: El
Catégorie de collaborateur: | ©a3sual s D début Congé M licenc.: el
Cadre: Cadre d'officiers b D fin Congé M licenc.: El
Grade: 02 Q COMMISSAIRE DE POLICE
Commissionnement: Comrmissionne h
Echelle Trt: 03 & cOMMISSAIRE DE POLICE Capitausx de départ
Sorte Anc.: Péc. fictive h statut: M | nooveau statut Eca: M | Nowveau ECA
*Type sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
A HILAL20 §2 INSPECTELIR PRIMCIPAL DE E o
[1 07A Q R ot M7 Q DILIGE Pé&cuniaire v E|]
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2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’emploi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire

Date d'effet: Prendre la méme date d'effet que celle des données d’emploi

Date ancienneté: Date d’ancienneté qui convient avec I'échelle de traitement de I'ancien
statut

Cliquer ensuite sur [+ & c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécunaire fictive
Date d'effet: Prendre la méme date d'effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté calculée via la méthode des trois étapes lors du

passage vers le cadre d'officier

[ Capitaux de départ anciennetés

Matricule: N° dossier: i

Eechercher | Afficher 1 Fremier El 1-2 sur 2 |E Diernier

*Sorte Anc.: [| Pécuniaire v D =
Capitaux de départ REechercher | Afichertout  Premier ETPY ) | Dernigr
*‘Date effet: E‘J ‘Date d'ancienneté: =l

Année: 29 Mois: 4  Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |

'Sorte Anc.: [| Péc. fictive v | ] (=]
Capitaux de départ Eechercher | Afichertout  Premier TPy Ciernier
‘Date effet: E‘J *Date d"ancienneté: E‘J =l

Année: 16 Mois: 10  Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuvé, aller a la
composante “Ancienneté et base annuelle”.

Dans ce composant vous pouvez voir si le membre du personnel est payé d’aprés I'échelle de
sauvegarde M7 avec le réglement de I'allocation complémentaire.

La différence est payée sous forme d’allocation, code salarial 4177 (T- Sauvegarde transitoire de
commandement), chargé comme code salarial fixe et que I'on peut retrouver dans le calcul
salarial.

/ Anciennetés et base annuelle |

Matricule: N° dossier: n

Etat au: 01/02iz2009 | Date de calcul: ~ 14/07/2010
Tvpe ancienneté Date début Année Mois Valeur restante
Ancienneté pécuniaire 000572001 7 9 0
Anc. pEcUiaire ANCIEN 0 o og 29 4 0
statut

Anc. pecuniaire fictive 0160411992 16 10 0
Ancienneté de service 01im4r2001 7 10 0
Ancienneté d'échelle 01i04r2007 1 10 0

Traitement annuel maximum 100%

Type base annuelle ~ LYP€ Description Echelle Trt AP utile Base _ Blloc. \iyytant total
sauvegarde annuelle complémentaire
Base annuelle narmale 03 16 32629166 000 3629166
[Egﬂf?arde nawveal g Art¥1.¥.20 52 RPPo| BSR M7 25 3629166 307,44 365991 u]
gf’;fna"“' WERAMERLATD - g Art3I191.20 §2 RPPol BSR M7 25  36291,66 307,44  36599,10
(Base annuelle maximum 074 At 311,20 §2 RPPol BSR M7 25 3629166 307,44  36599,10 )4_
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A. Généralités

A. Type 8A: Les membres du personnel du cadre opérationnel (ex-PJ) qui bénéficiaient de
I'échelle de traitement 2D et qui bénéficiaient de I'échelle de traitement M7bis, le cas échéant en
application de l'article PJPol, regoivent une allocation complémentaire dont le montant annuel est
fixé a 54.000 BEF (€ 1.338,63).

Lorsque le membre du personnel vient a bénéficier d’'une échelle de traitement supérieure a
I'échelle M7bis, I'allocation transitoire fixée a I'article XI11.X1.20, 82 PJPol (voir allocation transitoire
de commandement), est appliquée mutatis mutandis, a I'allocation complémentaire visée ci-
dessus.

B. Type 8B: les membres du personnel du cadre opérationnel (ex-PJ) qui bénéficiaient de
I'échelle de traitement 1A et qui bénéficient de I'échelle de traitement O3, conservent a tout
moment une rémunération égale a celle qu’ils auraient eue s’ils avaient été insérés dans I'échelle
de traitement M7bis et avaient bénéficié des dispositions de A. L'éventuelle différence leur est
accordée sous la forme d’une allocation complémentaire.

L’allocation complémentaire est soumise a la régle du traitement complet.
L’allocation complémentaire est payée a concurrence d’'un douzieme du montant annuel en
méme temps que le traitement.

Sont également pris en considération pour ce type de sauvegarde les membres du personnel qui

- sur base des articles 13,17 et 21 de la loi Vésale du 3 juillet 2005 ont été insérés dans
I'échelle de traitement O2 et ce selon la méthode des trois étapes ;

- sur base de l'article XII.VIl.16septies PJPol ou via mobilité sur base de I'art XII.VII.24
PJPol ont été insérés dans I'échelle de traitement O2 et ce selon la méthode des trois
étapes;

- sur base de l'article XIl.VIl.16quinquies PJPol et des articles XII.VIIl.23 PJPol et
XI11.VII.23bis PJPol ont été insérés dans I'échelle de traitement et ce selon la méthode
des trois étapes.

Remarque:

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne pourra
donc pas la retrouver dans le dossier salarial "Détail calcul sauvegarde”.

Il n'est pas prévu d'introduire un code salarial pour ce type de sauvegarde, ni fixe, ni variable. Le

calcul se fait sur base du traitement annuel et avec le code statut sauvegarde, le montant correct
est repris via Java et est mis au calcul.
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B. Moteur salarial

1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données staut:
Echelle de traitement: 02, O3, O4 ou O4bis
Type ancienneté: Pécuniaire fictive

Sauvegardes:
Type sauvegarde: - 08 A Art XII.XI.51 PJPOL (sauvegarde ex-PJ avec I'allocation 2D)
- 08 B Art XII.X1.51 PJPOL (sauvegarde ex-PJ échelle de traitement 1A)
Echelle de traitement: Echelle M7bis
Type ancienneté: Pécuniaire ou pécuniaire ancien statut

[ Lieudetravail { Statut { Données emploi § Catégorie demployé

EMP Matricule: N° dossier emploi: i]
Données statutaires Rechercher Frermigr [ 4surs D Derniar
Date effet: 01112007 Séquence effet: 0 m Emploi: Emploi principal
Action: Modif. données Motif:
Actuel
*Code emploi: 0000M |2 neonnu *Code d'imputation: |42130000 Q
*Sorte Personnel: LESY Operationnel DGJ Déconcentré
*Lot paie: AR Payé a posterior
Classification salarié: El Q Statutaire D début chémage licenc.: [
Statut d'origine: Ex-Police judiciaire |« D fin chémage licenc.: Bl
Catégorie de collaborateur:| ©35ual b D début Congé M licenc.: B
Cadre: Cadre d'officiers ~ D fin Congé M licenc.: B
Grade: o2 Q COMMISSAIRE DE POLICE
Commissionnement: Cormmissionné h’
Echelle Trt: o2 & COMMISSAIRE DE POLICE Capitaux de départ
Sorte Anc.: Péc. fictive b statut: M |2 powveau statut EcA: M | nouveau ECA
*Tupe sauveqarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
[1 D8A Q gr;};'é-l}{(';g) MTBIS q o S TEURFRINGIPALDE Tegciniaire v| [+ EU
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2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’emploi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire

Type sauvegarde: Choisir dans la liste : 8A — 8B

Date d'effet: Prendre la méme date d'effet que celle des données d’emploi

Date ancienneté: Date d’ancienneté qui convient avec I'échelle de traitement de I'ancien
statut

Cliquer ensuite sur [*] a c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire fictive
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté calculée via la méthode des trois étapes lors du

passage vers le cadre d'officier

| Capitaux de départ anciennetés

Matricule: N° dossier: n

Rechercher | Afficher 1 Premier M 12 sur 2 ] Demier

“Sorte Anc.: | Pécuniaire vJ =
Capitaux de départ vechercher | Affichertout  Premier M4 our 2 Detnier
‘Date effet: E‘J ‘Date d'ancienneté: =l
Année: 28 Mois: 4 \aleur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
‘Sorte Anc.: U Péc. fictive v U =]
Capitaux de départ Eechercher | Affichertout  Premier EIPTErTY Dernier
*Date effet; Eﬂ *Date d'ancienneté: 5 FE
Année: 21 Mois: 10 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuve, aller dans
le composant “Ancienneté et base annuelle”.

Vous pouvez voir si le membre du personnel est payé d'aprés I'échelle de sauvegarde M7 avec
le réglement de l'allocation complémentaire.

La différence est payée sous forme d’allocation, code salarial 4178 (A- Sauvegarde Allocation
complémentaire2D), chargé comme code salarial fixe et que I'on peut retrouver dans le calcul
salarial.

[ Anciennetés et base annuelle |

Matricule: N° dossier: ]
Etat au: o1ings2010 |5 Date de calcul:  14/07/2010
Type ancienneté Date début Année Mois Valeur restante
Ancienneté pécuniaire  01/121972 37 ] i]
Anc. pécuniaire fictive 01/045 887 23 4 0
Anciennetd de service 010452001 ] 4 1]
Anciennetd d'échelle 010452007 ] 4 ]

Traitement annuel maximum 100%

T!EE A = Base Alloc.
Type base annuelle sarge escribtion Echelle Trt AP utile uelle complé ~= Montant total
Type base annuelle sauvedqarde Description Echelle Trt AP utile annuelle complémentaire Montant total
Base annuelle normale 02 23 34804 41 0,00 34804 41
Sauvenarde nowveal  po, Art¥IIXL51 RPPal {20) i 0,00 0,00 0,00
statut 1
[E;ﬂﬁ‘ame OuvEAl pgn AtKIXLE51 RPPal(2D)  MTBIS 25 36448,05 1338,63 36?8?,58]
Salvegarde nowveal g Art31X1.21 RPPol M7BIS 75 0,00 0,00 0,00
statut 1
T GG MEEOETSET apn A¥IX51 RPPoOI (2D)  M7BIS 25  35148,95 1338,63  36787,58
Base annuelle maximum 032 AXIM51 RPPol (2D)  M7BIS 25 35448,95 1338,63 35?3?,53]4_
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A. Généralités

Pour les membres du personnel du cadre opérationnel (ex-PJ) qui sont insérés dans I'échelle de
traitement M1.2, M2.2, M3.2, M4.2, M5.2 ou M7bis (cadre moyen spécialisé ex-PJ), I'allocation
de sauvegarde est calculée de la maniére suivante:

Le traitement d’'un membre du personnel avec la méme ancienneté pécuniaire et la carriére
barémique analogue, qui est inséré respectivement dans I'échelle de traitement M1.1, M2.1,
M3.1, M4.1 of M7, majoré de 86.400 BEF (€ 2.141,80) , diminué de son propre traitement et, le
cas échéant de 54.000 BEF (€ 1.338,63 — I'allocation visée a l'article XII.XI.51, 81 PJPol).

Schéma

M.1.2 < (échelle de sauvegarde) M.1.1 + 86 400 BEF (100 %) (€ 2 141.80)

M.2.2 < (échelle de sauvegarde) M.2.1 + 86 400 BEF (100 %) (€ 2 141.80)

M.3.2 < (échelle de sauvegarde) M.3.1 + 86 400 BEF (100 %) (€ 2 141.80)

M.4.2 < (échelle de sauvegarde) M.4.1 + 86 400 BEF (100 %) (€ 2 141.80)

M.5.2 < (échelle de sauvegarde) M.4.1 + 86 400 BEF (100 %) (€ 2 141.80)

M.7bis + 54.000 BEF (1.338,63) < (échelle de sauvegarde) M.7 + 86 400 BEF (100 %) (€
2 141.80)

L’allocation de sauvegarde est soumise a la regle du traitement complet.
L'allocation de sauvegarde est payée a concurrence d’'un douziéme du montant annuel en méme
temps que le traitement.

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne pourra
donc pas la retrouver dans le dossier salarial «Détail calcul sauvegarde ».

Il n'est pas prévu d'introduire un code salarial pour ce type de sauvegarde, ni fixe, ni variable. Le

calcul se fait sur base du traitement annuel et avec le code statut sauvegarde, le montant correct
est repris via Java et est mis au calcul.
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B. Moteur salarial
1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:
Echelle de traitement: M*.2
Type ancienneté: Pécuniaire

Sauvegardes:

Type sauvegarde: 09 Art XII1.XI.21PJPOL (sauvegarde ex-PJ avec allocation transitoire)
Echelle de traitement: Echelle M.*.1

Type ancienneté: Pécuniaire

[ Lieudetravail " Statut ' Données emploi | Catégorie d'employé

EMP Matricule: N° dossier emploi: 1
Données statutaires Rechercher Premier [ 1 sur 1 [ Dernier
Date effet: 02/01/2004 Séquence effet: 0 m Emploi: Emplai principal
Action: Modif. données Motif:
Artuel
*Code emploi: 000001 |2 ncanny Code d'imputation: 33001
SN RS ola Operationnel Cadre Opérationnel
*Lot paie: A8 |Q Payé a posteriori
Classification salarié: 5 |4 Statutaire D début chémage licenc.: Bl
Statut d'origine: Ex-Police judiciaire D fin chémage licenc.: ]
Catégorie de collaborateur:| asual b D début Congé M licenc.: Bl
Cadre: Cadre mayen o D fin Congé M licenc.: El
Grade: 04 Q INSPECTEUR PRINCIPAL DE POLICE
Commissionnement: Commissionng .
Echelle Trt: M3.2 &, |INSPECTEUR PRINGIPAL DE POLICE Capitaux de départ
Sorte Anc.: Pécuniaire v statut: M [ pooveau statut Eca: M | owveau ECA
‘Type sauvegarde *Echelle Trt ‘Sorte Anc.
[ 1[0 Q gr;}P{l;l}{l.ﬂ M3 Q ::I:JOSSEETEUR FRINCIPAL DE Pac Ancien st El]
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2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’emploi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire ou pécuniaire ancien statut

Type sauvegarde: Choisir dans la liste 09

Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté qui convient avec I'échelle de traitement

Cliquer ensuite sur [+ & c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté qui convient a I'échelle de traitement

[ Capitaux de départ anciennetés

Matricule: N°® dossier: 1

‘Sorte Anc.: ( | Pecuniaire B

Capitaux de départ

+
0140242009 |51 “Date d'ancienneté;

*Date effet:

‘ Date d'anc. autre RT:
Année: 20 Mois: 7 Valeur restante: 0  Echelle Trt:
Description:
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuvé, aller a la
composante “Ancienneté et base annuelle”.

Dans cette composante, vous pouvez voir si le membre du personnel est payé d’aprées I'échelle
de sauvegarde M.3.2 avec le reglement de I'allocation complémentaire.

La différence est payée sous forme d’allocation, code salarial 4179 (T- Sauvegarde pilier
judiciaire), chargé comme code salarial fixe et que I'on peut retrouver dans le calcul salarial.

[ Anciennetés et base annuelle |

Matricule: N dossier: 1

Etat au: poarzonn | Date de calcul:  0G/07/2010
Anciennetés B
Type ancienneté Date début Année Mois Valeur restante
Ancienneté pécuniaire  01/07/1988 22 2 0
Anc. pécuniaire Ancien 0171988 27 2 0
statut

Ancienneté de service 01152004 B 8 0
Ancienneté d'échella 0150172004 3 ] 0

Traitement annuel maximum 100%

Ivpe base annuelle YR Description Echelle Tt AP utile fasel . Blloc. \yyvant total
sauverqarde annuelle complémentaire

Base annuelle normale M3.2 72 3263261 0,00 3263261

g&'ﬁf?ame noweal g ArtXIX.21 RPPOI M3.1 22 2993824 2141,80 32030,04}

Bas clanimaxinouvean M3.2 22 32632,61 000 3263261

statut

@ase annuelle maximum M3.2 22 32632,61 0,00 326326 1)
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A. Généralités
Par accession

- duniveau B ou C au niveau A

- du niveau C au niveau B

- du niveau D au niveau C

- d’agent de police a inspecteur de police

- d’inspecteur de police a inspecteur principal de police

- d'inspecteur principal de police a commissaire de police

il est garanti que le membre du personnel recoit dans son nouveau grade un traitement annuel
qui dépasse toujours un montant minimum déterminé.

Montants

Accession au cadre/niveau supérieur Montants

D’inspecteur principal de police a commissaire Minimum ancien traitement annuel INPP + €

de police 1.092,43

Du niveau B ou C au niveau A Minimum ancien traitement annuel du niveau
BouC +€1.092,43

Du nouveau C au niveau B Minimum ancien traitement annuel du niveau
C+€721,10

D’agent de police a inspecteur de police Minimum ancien traitement annuel AGP + €
721,10

D’inspecteur de police a inspecteur principal de Minimum ancien traitement annuel comme

police INP + € 721,10

L’intéressé est toujours payé sur base de sa nouvelle échelle de traitement mais recoit en plus
éventuellement un complément de traitement pour qu’il :

- regoive minimum son ancien traitement + € 1.092,43 ou € 721,10,

- mais avec un maximum le traitement maximum le plus élevé de ses 2 échelles de
traitement.

Remarque :

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne pourra
donc pas la retrouver dans le dossier salarial « témoignage sauvegarde ».

Il n'est pas prévu d'introduire un code salarial pour ce type de sauvegarde, ni fixe, ni variable. Le

calcul se fait sur base du traitement annuel et avec le code statut sauvegarde, le montant correct
est repris via Java et est mis au calcul.
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B. Moteur salarial
1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:
Echelle de traitement: échelle de traitement actuelle
Type ancienneté: Pécuniaire

Sauvegardes:

Type sauvegarde: 14 (Art XI1.11.11 PJPOL)

Echelle de traitement: échelle de traitement ancien cadre
Type ancienneté: Pécuniaire ou pécuniaire ancien statut

[ Lieudetravail ' Statt Y Données emploi |} Catégorie demployé ||

EMP Matricule: N° dossier emploi: 1
Données statutaires Rechercher Premier [+ 4 sur 1 [¥] Dernier
Date effet: 0141172009 Séquence effet: 0 (1 Emploi: Emplai principal
Action: Emhbauche Motif: Réembauche
Actuel
*Code emploi: poooot |2 ncannu Code d'imputation: 33091
CAL
*Sorte Personnel: c|Q CAlLog od
*Lot paie: AB |2 Payé a postarion
Classification salarié: 5 QA Statutaire D début chdémage licenc.: El
Statut d'origine: Ex-Police communal v D fin chémage licenc.: El
Catégorie de collaborateur:| ©3sual b D début Congé M licenc.: El
Niveau: Miveau B b D fin Congé M licenc.: El
Grade: 27 Q COMSULTANT
Commissionnement: Mormmé b
Echelle Trt: BB QU COMSULTAMNT CARRIERE MIM & MAx Capita de départ
Sorte Anc.: Pécuniaire w statut: [N U Nouveau statut Eca: M |\ nouveau ECa
Type sauveqgarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
B ASSISTANT ICTJ'QU\-"RIER
1114 Q p C4A2 Ol GQUALIFIE CARRIERE Pécuniaire b E|
saciale MAKIMUM
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2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’emploi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut

Type sauvegarde: Choisir dans la liste : 14

Date d'effet: Prendre la méme date d'effet que celle des données d’emploi

Date ancienneté: Date d'ancienneté qui convient avec I'échelle de traitement de I'ancien
statut

Cliquer ensuite sur [*] a c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté la plus avantageuse

/ Capitaux de départ anciennetés '

Matricule: N° dossier: 1

Eechercher | Afficher 1 FPremier El 1-4 sur 4 El Diernier

*Sorte Anc.: | Pécuniaire b | (=l
Capitaux de départ Rechercher | Affichertout  Premier [ 4 sur 1 ¥ Dermier
‘Date effet: E‘J ‘Date d'ancienneté: - B =

Surécrire date d'ancien. ‘ Date d"anc. autre RT;  01/11/15384
Année: 25 Mois: 0 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
‘Sorte Anc.: |Péc. Ancienst. v (=l

Type sauvegard 14 | pramotion sociale

Capitaux de départ Rechercher | Afichertout  Premier 4] 1 sur 1 [*] Dernier
‘Date effet: E'J ‘Date d'ancienneté: =4 =
Surécrire date d'ancien. ‘ Date d'anc. autre RT:  01/0711982
Année: 27 Mois: 4 Waleur restante: 0 Echelle Trt:
Description:
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuvé, aller a la

composante “Ancienneté et base annuelle”.

Dans cette composant, vous pouvez voir si le membre du personnel est payé d’aprées I'échelle de
sauvegarde avec le réglement de I'allocation complémentaire.
La différence est payée sous forme d’allocation, code salarial 4182 (T- Promotion sociale),

chargé comme code salarial fixe et que I'on peut retrouver dans le calcul salarial.

| Anciennetés et base annuelle

Matricule:

Etat au: 01/0852010 |5

N° dossier:

Date de calcul:

1

06/07r2010

Anciennetés B

Valeur restante

Type ancienneté Date début
Ancienneté pécuniaire  01/11/1984

Anc. pacuniaire Ancien
statut

Anciennetd de service 0170152002
Ancienneté de cadre 01/11/2009
Anciennetd de grade 0151152008
Anciennetd d'échelle 011142009

0170711982

Année

24
28

[ e R e R ]

Mois
10

2

8
10
10
10

Traitement annuel maximum 100%

Twpe

Base

Alloc.

Iype base annuelie g ipti Echelle It AP utile ——— plé - Wontant total
Type base annuelle T Description Echelle Trt AP utile clElcomelcmenTire Montant total
Base annuelle normale BE1 25 21765,00 0,00 21765,00
[ :gﬁf?ame IS Promation sociale C4a2 25 2618511 72110 25905,21]
2:’;5:’““' max nouveau , 4 Promation sociale CaA.2 25 2618511 721,10  26906,21
( Base annuelle maximum 14 Fromofion sociale CARZ 75 26185,11 TZ1,10 259]]3:2'1')4_
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A. Généralités

Les membres du personnel contractuels du cadre administratif et logistique conservent leur
échelle de traitement contractuel convenue jusqu’a ce qu’ils deviennent statutaires.

Les membres du personnel qui deviennent statutaires, sont sauvegardés sur leur traitement
comme membre du personnel contractuel, ce qui signifie qu’en ce qui concerne le traitement, en
tant que statutaire, on ne peut pas gagner moins gu’avant.

Remarque :

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne pourra
donc pas la retrouver dans le dossier salarial « Détail calcul sauvegarde ».

Le systeme va comparer, pour le membre du personnel qui bénéficie de cette “sauvegarde”
d’aprés les différentes anciennetés, I'échelle de traitement actuelle avec I'échelle de traitement
comme contractuel et envoyer la plus favorable vers L4.

B. Moteur salarial
1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:
Echelle de traitement: échelle de traitement actuelle
Type Ancienneté: Pécuniaire fictive (insertion d’aprés la régle des trois étapes)

Sauvegardes:
Type sauvegarde: 15

Echelle de traitement: échelle de traitement dont bénéficiait le membre du personnel avant la
statutarisation
Type ancienneté: Pécuniaire ancien Statut
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[ Lieudetravail "  Statt Y Données emploi | Catégorie demployg | Données embauche |
EMP Matricule: . N° dossier emploi: 1
Données statutaires Rechercher Premier 4 1 zur 1 [ Dernier
Date effet: 04/06/2010 Séquence effet: i] m Emploi: Ermploi principal
Action: Embauche Motif:
Actuel
*Code emploi: 000001 | jnconny Code d'imputation: 55110000
‘Sorte Personnel: C CALog S5GF
‘Lot paie: A8 Q Payé a posterion
Classification salarié: 5 |Q Statutaire D début chémage licenc.: E
Statut d'origine: Mouveau statut - D fin chimage licenc.: £
Catégorie de collaborateur:| Casual ~ D début Congé M licenc.: £
Niveau: Miveau A ~ D fin Congé M licenc.: [
Grade: 20 Q CONSEILLER
Commissionnement: Marnmé h
Echelle Trt: alll CU CONSEILLER CLASSE A1 & A2 Capitauy de départ
Sorte Anc.: ( Péc. fictive v j statut: [N | nNoweaustatt  ECA:[M A Nowveau ECA
*Type sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
[ 115 Q Zomastiel - faqq Q (ONSEILLERCLASSEATE Togs ancienst v @

2. Introduction capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduite dans les données d’empiloi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut

Type sauvegarde: Choisir dans le liste :15

Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi

Date ancienneté: Date ancienneté calculée lors du passage comme membre du personnel
satutaire

Cliquer ensuite sur [*] a c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire fictive
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté qui convient a I'échelle de traitement
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| Capitaux de départ anciennetés

Matricule:

N° dossier: 1

Rechercher | Afficher 1
‘Sorte Anc.:

Premiet =1 1-5 sur 5 L2 Derhier
|F'é|:.ﬂ|:tive v| [+ [=]
Capitaux de départ Rechercher | Afichertout  Premier 4 sur 1 L® Dernier
‘Date effet: Eﬂ ‘Date d"ancienneté: E‘J =
Surécrire date d'ancien. Date d'anc. autre RT:  01/0372009
Année: 1 Mois: 0 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
“Sorte ANc.: | Pec. Ancien st | » =l
Type sauvegarde: Q Contractuel-Statutaire
Capitaux de départ

Bechercher | Afficher tout Fremier L

+
*Date effet: 01/06/2010 |5 *‘Date d'ancienneté: El
Surécrire date d'ancien.

Date d'anc. autre RT:

1 =ur 1

Année; 1 Mois: 3 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description:
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuve, aller dans
le composant “Ancienneté et base annuelle”.

Vous pouvez y voir si le membre du personnel est payé d'aprés I'échelle de sauvegarde.

| Anciennetés et base annuelle |

Etat au: p1oer2010

Matricule:

e

Conkeny principal
N* dossier: 1

Date de calcul: 1000672010

Type ancienneté
Ancienneté pécuniaire

Anc. pécuniaire Ancien
statut

Ancienneté de senice
Ancienneté de cadre
Ancienneté d'achelle
Ancienneté de classe

Date début
01062009

0100372009

010372009
01062010
010372009
0100372009

]

Mois Valeur restante

2 0
L 1]
3 0
2 1]
5 0
5 1]

Traitement annuel maximum 100%

Type base annuelle Type Echelle Trt AP utile fase . Blloc. \itant total
sauvegarde annuelle complémentaire

Base annuelle normale Al 1 2232500 0,00 2232500

fg':’ff‘arde NOWEAU g Confractuel-Statutaire  A11 1 2232500 000 2232500

Base ann. max nouveau

statut Al1 1 22325,00 0,00 22325,00]

Base annuelle maximum All 1 22325,00 0,00 22325,00
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A. Généralités

Chaque membre du personnel de la police intégrée, a I'exception des membres qui ont opté pour
le maintien de leur ancien statut, a droit & une nouvelle échelle de traitement et est inséré
horizontalement au 1 janvier 2007. Si le traitement du MP est moins intéressant que dans son
ancienne échelle de traitement, celui-ci bénéficiera d’'une sauvegarde.

Remarque :
Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne pourra

donc pas la retrouver dans le dossier salarial "Détail calcul sauvegarde”.

Le systeme va comparer, pour le membre du personnel qui bénéficie de cette “sauvegarde”
d’aprés les différentes anciennetés, I'échelle de traitement actuelle avec I'échelle de traitement a
la veille du statut de 12/2006 et envoyer la plus favorable vers L4.

B. Moteur salarial

1. Introduction des données d’emploi

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne pourra
donc pas la retrouver dans le dossier salarial "Détail calcul sauvegarde".

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut :
Echelle de traitement: échelle de traitement actuelle
Type ancienneté: Pécuniaire

Sauvegardes:
Type sauvegarde: 16

Echelle de traitement: échelle de traitement dont bénéficiait le membre du personnel au
31/12/2006
Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut
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{ Lieu detravail ' Statut { Données emploi | Catégorie demployé | Données embauche |
EMP Matricule: N° dossier emploi: i
Données statutaires Rechercher Pramier E 1sur 7 O Dernier
Date effet: 01032008 Séquence effet; 0 m Emploi: Emplai principal
Action: Modif. données Motif:
Actuel
*Code emploi: 000001 |2 jncannu Code d'imputation: 55110000
*Sorte Personnel: cla CALog SSGF
*Lot paie: AE |G Payé a posterior
Classification salarié: 5 & Statutaire D début chémage licenc.: El
Statut d'origine: Mouveau statut b D fin chémage licenc.: El
Catégorie de collaborateur:| ©35ual b D début Congé M licenc.: e
Niveau: Miveau B o D fin Congé M licenc.: El
Grade: 27 Q CONSULTANT
Commissionnement: Commissionng b’
Echelle Trt: BB QU CONSULTANT CARRIERE MIN & MAX Capitaux de départ
Sorte Anc.: Pécuniaire b statut: [N |4 nowveau statut ECA:|M (U nouveau Eca
‘Type sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
[1 16 Q gﬁ;”&g“-”g F_BBf @, ANCIEN FEDERAL BB1-26B0 | Péc. Ancien st + El]

2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’emploi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire

Type sauvegarde: Choisir dans la liste 16

Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi

Date ancienneté: Date d’ancienneté calculée lors du passage vers membre du personnel
Statutaire

Cliquer ensuite sur [*] & c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date d’ancienneté qui convient a I'échelle de traitement
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/ Capitaux de départ anciennetés '\

Matricule: N° dossier: 1]

Fechercher | Afficher 1 Fremier 5142 sur 2

*Sorte Anc.: | Fécuniaire v|

Eechercher | Afficher tout

01/02/2009 |[31) ‘Date d'ancienneté: 01/02i2006 |[31) [+ [=]

Capitaux de départ

*Date effet:
Année: 3 Mois: 0 \Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
*Sorte Anc.: | Péc. Ancien st w =

O\ Statut CALog 0142007

Rechercher | Afficher tout Pramier B 1 sur 1

Capitaux de départ '
‘Date effet: 010172007 |34 ‘Date d'ancienneté:

Année; 1 Mois: a \faleur restante: 0 Echelle Trt:

Type sauvegarde:

Description: |
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuvé, aller a la
composante “Ancienneté et base annuelle”.

Dans cette composante vous pouvez voir si le membre du personnel est payé d’apres I'échelle
de sauvegarde.

[ Anciennetés et base annuelle |

Matricule: N° dossier: 1

Etat au: 01/08i2010 |5 Date de calcul: ~ 10/08/2010

Anciennetés i

Type ancienneté Date début Année Mois Valeur restante
Ancienneté pécuniaire  01/06/2003 1 2 i]
;:tnacmiaecunlalre Ancien 01/032008 1 5 0
Anciennetd de service 01/032009 1 ] 1]
Anciennetd de cadre 01f0652010 0 2 0
Anciennetéd d'échelle 0150352009 1 5 0
Ancignnetd de clagse 01/0252009 1 L5 0

Traitement annuel maximum 100%

Iype base annuelle  1¥PE Description Echelle Trt AP utile Hase _ Alloc. v tant total
sawegarde annuelle cnm[:_llemen‘talre
Base annuelle narmale Al 1 2232500 0,00 2232500
E;'L’f?ame noweau g Conraciue-Statutaire A1 1 2232500 000 2232500
Base ann. max nouveau
[ ctatit A1 1 2232500 0,00 22325,00] —
Base annuelle maximum A1 1 22325,00 0,00 22325,00
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A. Généralités

1. Définition « fonction supérieure » (art. VLIL7 7 PJPol)

e tout emploi qui correspond a un emploi du cadre du personnel attribué a un niveau
directement supérieur ou a une classe supérieure, en ce qui concerne les membres du
personnel appartenant au CALog ou a un grade supérieur, en ce qui concerne les
membres du personnel du cadre opérationnel, au niveau ou grade dans lequel se trouve
le membre du personnel;

e tout emploi prévu au cadre du personnel et dont I'attribution au membre du personnel
concerné ouvre le droit a un supplément de traitement pour I'exercice d’'un mandat ou, s'il
bénéficie déja a ce titre d'un tel supplément, donne droit a un supplément supérieur de
traitement.

2. Attributaires

Art. VLII.78 PJPol : Un membre du personnel peut, lorsque des raisons urgentes d’encadrement
I'exigent, étre commissionné dans une fonction supérieure pour un emploi qui n’est pas exercé
définitivement ou temporairement par un titulaire.

Sans préjudice de ce qui précéde, seul un officier peut étre commissionné dans une fonction
supérieure d'officier supérieur.

Le membre CALog ne peut étre commissionné dans un emploi de niveau ou de classe supérieur
pour lequel un dipléme ou un certificat spécifique au moins équivalent a ceux pris en compte pour
le recrutement dans les emplois de ce niveau supérieur a I’Administration fédérale tels que visés
a l'annexe 1 de l'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat, est exigé
lors du recrutement, qu’a condition d’étre détenteur de ce dipléme spécifique.

Le membre du personnel de niveau B peut uniguement étre commissionné pour I'exercice d’'une
fonction supérieure de classe Al ou A2.

3. Montant

Aux membres du personnel qui exercent provisoirement une fonction supérieure est alloué un
supplément de traitement le jour ol la charge de la fonction supérieure est effectivement
exercée.

La fonction doit étre exercée d'une fagon ininterrompue pendant 21 jours ouvrables au moins.
Le supplément de traitement est fixé comme suit :

1°en cas de désignation a une fonction liée & un e mploi prévu pour un grade ou classe supérieur
a celui de l'intéressé : a 1/12 de la différence entre la 1°® échelle de traitement dont le membre
du personnel bénéficierait dans le grade ou la classe de la fonction et la somme de I'échelle dont
il bénéficie dans son grade effectif ou sa classe et, le cas échéant, du montant de I'allocation de
sélection telle que visée a larticle XI.IIl.41 PJPol. Le montant tel qu'ainsi fixé est ensuite
éventuellement majoré d’'1/12 du montant du supplément de traitement pour I'exercice d’'un
mandat, tel qu'attaché a I'emploi auquel est liée la fonction supérieure ;
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2°en cas de désignation & un emploi qui n'est pas prévu pour un grade ou classe supérieur mais
dont l'attribution serait de nature a ouvrir le droit a un supplément de traitement pour I'exercice
d’'un mandat : selon le cas, a 1/12 du montant du supplément de traitement pour I'exercice d’un
mandat ou de la différence entre le montant du supplément de traitement pour I'exercice d'un
mandat, tel que percu dans son emploi effectif, et celui du supplément de traitement pour
I'exercice d’'un mandat, tel qu'attaché a I'emploi auquel est liée la fonction supérieure.

Le supplément est calculé sur la base du nombre de jours ouvrables que comporte la période
effective de désignation et est payé avec le traitement du second mois qui suit celui ot un terme
de 21 jours ouvrables a expiré.

Le supplément de traitement est d dans toutes les positions administratives qui ouvrent le droit a
un traitement entier ou a un traitement tel que di dans le cadre d’'un congé pour interruption de
carriere professionnelle a temps partiel, dans le cadre du régime de la semaine volontaire de
quatre jours ainsi que dans le cadre du régime du départ anticipé a mi-temps.

Sans préjudice de ce qui précede, lorsque le traitement n'est pas di entiéerement, le supplément
est réduit suivant les mémes régles et dans la méme mesure que le traitement.

4. Remarque

Les paiements sont effectués par tranche de 21 jours ouvrables, sauf lorsqu’il est mis un terme a
I'exercice de la fonction supérieure. Dans ce cas, la derniére tranche est due pour autant que la
fonction ait été encore exercée durant 10 jours ouvrables au moins.

Exemple : Un membre du personnel exerce une fonction supérieure du 13/11/2007 au
02/03/2008.

Il a droit a un supplément de traitement a partir du jour ou la charge est exercée (Art. XL.11.18
PJPol), calculé sur base du nombre de jours ouvrables que comporte la période effective de
désignation (Art. X1.11.21, al 3 PJPol), payé par tranche de 21 jours ouvrables (Art. XI1.11.21, al 5
PJPol) avec le traitement du second mois qui suit celui ou un terme de 21 jours ouvrables a
expiré (Art. X1.11.21, al 4 PJPol).

Il existe toutefois une exception en ce qui concerne I'exécution du paiement par tranche de 21
jours lorsqu’il est mis fin a la fonction supérieure. Dans ce dernier cas, la derniére tranche du
supplément de traitement pourra également étre payée si le membre du personnel a exercé sa
fonction supérieure pendant au moins 10 jours ouvrables (=JO).

1 tranche : il commence sa charge le 13/11/2007 = 1% JO. Le 21°™ JO est le 12/12/2007. Le
supplément de traitement est d0 a partir du 13/11/2007 et est payable en théorie avec le
traitement de 02/2008.

2°™ tranche : elle commence le 13/12/2007 = 1* JO. Le 21°™ JO est le 16/01/2008. Le
supplément de traitement est d0 a partir du 13/12/2007 et est payable en théorie avec le
traitement de 03/2008.

3°™ tranche : elle commence le 17/01/2008 = 1° JO. Le 21°™ JO est le 14/02/2008. Le
supplément de traitement est d0 a partir du 17/01/2008 et est payable en théorie avec le
traitement de 04/2008.

4°™ tranche : elle commence le 15/02/2008 = 1* JO et se termine le 02/03/2008. Le dernier JO
de cette tranche est le 29/02/2008 qui constitue le 11°™ JO. Etant donné qu’il y a plus de 10 JO
exerceés, il a également droit & cette derniére tranche de supplément de traitement a partir du
15/02/2008 et est payable en théorie avec le traitement de 04/2008.
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En conclusion, le supplément est di pour 2007/11 & 2008/02.

B. Moteur salarial

Remarque :

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans Java. On ne pourra
donc pas la retrouver dans le dossier salarial « Détail calcul sauvegarde ».

Le membre du personnel qui bénéficie de cette “sauvegarde”, recevra le paiement d’'une
allocation qui correspond a la différence entre I'échelle salariale actuelle et la premiére échelle
salariale du cadre suivant.

1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:
Echelle de traitement: échelle salariale actuelle
Type ancienneté: Pécuniaire

Sauvegarde:
Type sauvegarde: 19 Art VLLII.77 et suivants PJPOL

Echelle de traitement: premiére échelle de traitement du cadre supérieur qui suit (excepté pour
les officiers pour lesquels la premiere échelle de traitement est O2 car
I'échelle de traitement O1 est considérée comme échelle de traitement
“aspirant”.)

Type ancienneté: Pécuniaire ou pécuniaire ancien statut
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L4

[ Lieudetravail }* Statt 7\ Données emploi | Catégorie d'employe | Données embauche |

EmP Matricule: - N° dossier emploi: i]
Données statutaires Rechercher Fremier [+ 1 =ur 10 I Dernier
Date effet: 01/03/2010 Séquence effet: 0 (1 Emploi: Ermploi principal
Action: Modif, données Motif:
Actuel
*Code emploi: 000001 (2 neonnu Code d'imputation: 40130000
CG CGUOMireo
*Sorte Personnel: 0 COperationnel
‘Lot paie: A8 |Q Paya a pogterior
Classification salarié: 5@ Statutaire D début chémage licenc.: ]
Statut d'origine: Ex-Gendarmerie e D fin chémage licenc.: ]
Catégorie de collaborateur:| ©35u3l o D début Congé M licenc.: £
Cadre: Cadre d'officiers b D fin Congé M licenc.: El
Grade: uz Q COMMISSAIRE DE POLICE
Commissionnement; Comrmissionne =
Echelle Trt: 04BI5 A CoMMISSAIRE DE POLICE Capitaux de départ
Sorte Anc.: Pecuniaire i statut: M | Mouveau statut ECA: M |2\ Mouveau ECA
*Type sauveqarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
Allocation
. COMMISSAIRE - -
i Q zﬂggr'g;re &S Q DVISIONNARE DE PoLIcE P88 Ancien st (v [#] [=]

2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduite dans les données d’empiloi, il faut compléter une
date d’anciennete.

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut

Type sauvegarde: Choisir dans la liste 19

Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi

Date ancienneté: Date ancienneté qui correspond a I'échelle de traitement de I'ancien statut

Cliquer ensuite sur [*] a c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date ancienneté qui correspond a I'échelle de traitement de ce statut
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/ Capitaux de départ anciennetés '\

Matricule:

N° dossier: 1]

*Sorte Anc.:

Rechercher | Afficher 1 Fremier [
|Pécuniaire v|

1-3 sur 2 L5 Dernier
Capitaux de départ

[=l
hercher | Prermmiar 21 14 sur 1 L2 Darnier
e~ [
*Date effet: 01/03/2010 [ *Date d'ancienneté; [ |01/01/1376 EI) =]
Année: M Mois: 2 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
“Sorte ANc.: | Péc Ancien st » =]
Type sauvegarde: Q Allocation Fonction supérieure
Capitaux de départ

Eechercher | Afficher taut Fremier B 4 sur 2 [} Dernier
+
‘Date effet: 01/02/2009 [ *Date d"ancienneté: =]
Année: 33 Mois: 1 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuvé, aller a la
composante “Ancienneté et base annuelle”.

Dans cette composant, vous pouvez voir sile membre du personnel est payé d’aprés I'échelle
salariale actuelle avec comme l'allocation complémentaire, la différence I'échelle salariale
actuelle et la premiére échelle salariale du cadre suivant

La différence est payée sous forme d’allocation, code salarial 4095 (Supplément de traitement —
Fonction supérieure), chargé comme code salarial fixe et que I'on peut retrouver dans le calcul
salarial.

/ Anciennetés et base annuelle ',

Matricule:  _ N° dossier: 0

Etat au: pringzizoto |[EH Date de calcul: ~ 14/07/2010
Tvpe ancienneté Date début Année Mois Valeur restante
Ancienneté pécuniaire  01/0901 931 18 11 0
AR, pécuniaire Ancien 017061 994 16 5 0
statut

Anc. pécuniaire fictive 011101958 10 10 0
Ancienneté de service 010452001 9 4 a
Ancienneté d'gchelle 010102005 4 10 ]

Traitement annuel maximum 100%

Type . . Base Alloc.

1ype base annuelie a Echelle Irt AP utile S plé - Montant total
Twpe base annuelle sauveqarde Description Echelle Trt AP utile annuelle complémentaire Montant total
Base annuelle normale O4BIS 10 40406,70 0,00 40406,70
Sl LR T R W7 18 3223880 0,00 3273860
statut 1

Sauvegarde nouveau 19 Allncfa_tion Fonction 05 18 4040670 B321,30 4672800
statut 1 superieure

Base ann. max nouveau 19 Allncaa_tion Faonction 05 18 40406,70 6321,30 46728,00
statut superieure

Sauvegarde ancien ArtxILXL32 RFPol non-

statut 2 108 il GD.LT 16 28591,33 0,00 28591,33
[Base annuelle maximum 13 Gncannanchion 05 18 40406,70 6321,30 46723,00]4_

superieure
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A. Généralités
Conformément a l'article X1.11.11 81 PJPo,l le membre du personnel qui acquiert un grade

supérieur ou une classe supérieure ne bénéficie a aucun moment d’'un traitement inférieur a celui
dont il aurait bénéficié dans I'échelle de traitement de son ancien grade ou classe.

Remarque :

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS dans java. On ne pourra
donc pas la retrouver dans le dossier salarial "Détail calcul sauvegarde".

Le systeme va, dans le prétraitement, aller chercher le traitement annuel le plus favorable entre
I'échelle salariale actuelle ou I'ancienne.

B. Moteur salarial
1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:
Echelle de traitement: échelle salariale actuelle
Type ancienneté: Pécuniaire

Sauvegarde:
Type sauvegarde: 20

Echelle de traitement: I'échelle de traitement dans I'échelle de traitement pour avancement
barémique
Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut
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[ Lieudetravail " Statt | Données emploi | Catégarie d'employé |~ Données embauche

EMP Matricule: N° dossier emploi: 0

Données statutaires

Rechercher Fremier E 1=

Date effet: 01410/2007 Séquence effet; 0 1 Emploi: Ermploi principal
Action: Modif. données Motif:
Actuel
*Code emploi: 000001 (X neanng Code d'imputation: 55110000
S8GPI

*Sorte Personnel: o Operationnel

‘Lot paie: AP Q Payé a posteriori
Classification salarié: g Q Statutaire D début chémage licenc.: B
Statut d'origine: Ex-Gendarmerie N D fin chémage licenc.: E
Catégorie de collaborateur: | ©25U3al b D début Congé M licenc.: el
Cadre: Cadre de base N D fin Congé M licenc.: Bl
Grade: U8 Q INSPECTEUR DE POLICE
Commissionnement: Commiggionng M
Echelle Trt: Ba Q INSPECTEUR DE POLICE Capitaux de départ
Sorte Anc.: Pécuniaire n statut: M | Nouveau statut Ech: M [ moweau Eca

‘Type sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
Fromaotion E -
1120 Q RETETTEE B4 Q, INSPECTEUR DE POLICE Péc. Ancien st » =]

2. Introduction capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’emploi, il faut compléter une
date d’anciennete.

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut

Type sauvegarde: Choisir dans la liste : 20

Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi

Date ancienneté: Date ancienneté qui correspond a I'échelle de traitement de I'ancien statut

Cliquer ensuite sur [*] a c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: Date ancienneté qui correspond a I'échelle de traitement de ce statut
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[ Capitaux de départ anciennetés

Matricule:

N° dossier: 0

*Sorte Anc.:

Eechercher | Afficher 1
[| FPécuniaire

Capitaux de départ

FPremiar L

| Dernier

‘Date effet.

! cher | Afficher tout Premier 4] 1 sur 2 @ Dernier
EJ *‘Date d'ancienneté: Eﬂ =l
Année: 33 Mois: 1 Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
*Sorte Anc.: | Péc. Ancien st (=]
Type sauvegarde: O\ Prarmotion barérmigue
Capitaux de départ Eechercher | &ffichertout  Premier 4 sur 4 L2 Dernier
‘Date effet: E‘J ‘Date d'ancienneté: =
Année: a3 Mois: 1 \aleur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
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A. Généralités

Conformément a l'article XI.111.41 a XI.111.43 inclus PJPol, le membre du personnel du cadre
opérationnel qui devient titulaire du brevet de direction de police et qui répond a toutes les autres
conditions de nomination au grade de commissaire divisionnaire de police, bénéficie d’'une
allocation de maximum € 3.346,57 par ans.

Le montant annuel est fixé a la différence entre le montant de son traitement annuel brut qu’il
obtiendrait s'il bénéficiait de I'échelle de traitement O5, sans toutefois que ce montant puisse étre
supérieur a € 3.346,57 (non indexé).

L'allocation est allouée pendant maximum 2 ans & dater du 1% jour du mois qui suit la date a
laquelle le membre du personnel répond aux conditions d'octroi et est payée en méme temps que
le traitement, & raison d'1/12 du montant annuel.

L’allocation est due dans toutes les situations administratives qui ouvrent le droit a un traitement
entier ou a un traitement tel que di dans le cadre d'un congé pour interruption de carriere
professionnel a temps partiel, dans le cadre du régime de la semaine volontaire des quatre jours
ainsi que dans le cadre du régime du départ anticipé a mi-temps.

Lorsque le traitement du mois n’est pas di entierement, elle est réduite suivant les mémes regles
et dans la méme mesure que le traitement.

Pour déterminer le montant de I'allocation de sélection, on compare le traitement annuel brut dont
le membre du personnel bénéficie avec celui qu'il obtiendrait s'il bénéficiait de I'échelle de
traitement O5. On linsére donc ‘fictivement' dans I'échelle O5 (sur base de l'ancienneté
pécuniaire la plus favorable — art. XII.X1.18 et XII.XI.17, 82 PJPol) en tenant compte le cas
échéant des bonifications d’ancienneté visées a Il'article XII1.XI.17, 83 (c’est-a-dire bonification de
2 ans pour le titulaire d’un brevet d'état major ou du titre de breveté supérieur d’état major ou
d’un brevet reconnu comme équivalent aux deux premiers ou du brevet d’administrateur militaire)
et 84 PJPol (bonification de 27 mois pour les titulaires d’une licence de deux ans ou de 36 mois
pour les titulaires d’une licence de trois ans).

Si la différence entre I'échelle actuelle et I'échelle O5 est inférieure ou égale a € 3.346,57, c'est
ce montant qui sera octroyé. Si la différence entre I'échelle actuelle et I'échelle O5 est supérieure
a € 3.346,57, seul le montant de € 3.346,57 sera octroyé.

Remarque :

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS. Le systéme compare le
traitement annuel actuel et le traitement annuel de I'échelle salariale O5. La différence ne peut
étre supérieure a € 3.346,57 et maximum I'échelle de traitement O5.

Celle-ci ne se retrouve pas dans le dossier salarial "Détail calcul sauvegarde".

Le systeme va, dans le prétraitement, aller chercher le traitement annuel le plus favorable entre
I'échelle salariale actuelle ou I'ancienne.
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B. Moteur salarial
1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:

Echelle de traitement: échelle salariale actuelle

Type ancienneté: Pécuniaire fictive (si insertion selon la régle des trois étapes)
Pécuniaire dans les autres cas

Sauvegardes:
Type sauvegarde: Ce type de sauvegarde ne doit pas étre encodé dans le composant

sauvegarde mais a l'aide du code salarial fixe 4185.

[ Lieudetravail { Statut | Données emploi | Catégorie d'employé Y Donnéss embauche |

EMP Matricule: N° dossier emploi: 0
Données statutaires Rechercher  Prerier [ 4 zur 10 I pernier
Date effet: 0100352010 Séquence effet: 0 m Emploi: Emploi principal
Action: Modif. données Motif:
Actuel
*Code emploi: 000001 |20 jnconnu Code diimputation: 40120000
*Sorte Personnel: o]& Operationnel CG coibhie
‘Lot paie: "B Q Payé a posteriori
Classification salarié: 5 QA Statutaire D début chdmage licenc.: B
Statut d'origine: Ex-Gendarmerie b D fin chdmage licenc.: Bl
Catégorie de collaborateur:| ©asual b D début Congé M licenc.: Bl
Cadre: Cadre d'officiers b D fin Congé M licenc.: Bl
Grade: u2 Q COMMISSAIRE DE POLICE
Commissionnement: Commissionné b
Echelle Trt: 04BIS U COMMISSAIRE DE POLICE Capitausx de départ
Sorte Anc.: Péc. fictive b’ statut: M |2 Noweau statut ECA:[M |2 noweauEca
Type sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
i MmN o o MOENGRIOMMERE oy e ][5
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2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’emploi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Pour le brevet de direction/I'allocation de sélection, il ne faut pas introduire une ancienneté
pécuniaire pour I'échelle salariale O5 (c’est toujours I'ancienneté la plus favorable).

Type ancienneté: Pécuniaire
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi
Date ancienneté: La date d’ancienneté la plus avantageuse qui correspond a I'échelle de

traitement de I'échelle salariale O5.

Rechercher | Afficher 1 Premier [ 1.3 sur 3 [ Demier

“Sorte Anc.: ﬂ Pecuniaire w D =
Capitaux de départ Rechercher | Afichertout  Premier 4] 4 sur 1 [ Dernier
+
*Date effet: 01/03/2010 |5 ‘Date d'ancienneté: | |01/091831 [ [=]
Année: 18 Mois: f Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
*Sorte Anc.: | FPéc. Ancien st w [=]
Type sauvegarde: Q Artx11.%1.32 RPPol nan-P il
Capitaux de départ Rechercher | Affichertout  Premier B4 sur 2 O pernier
+
*Date effet: 01/02/2009 | *Date d'ancienneté: 0140641994 |[] [=]
Année: 14 Mois: g \aleur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
*Sorte Anc.: ( ' Péc. fictive v D =
Capitaux de départ Eechercher | Afficher tout Fremier [4] 1 zur 3 O Dermier
+
‘Date effet: 01/02/2008 | ‘Date d'ancienneté; | |01/10/1923 @ =]
Année: q Mois: 4 \aleur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
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3. Introduction du code salarial fixe

Le code salarial fixe 4185 (A — Selection) doit étre introduit avec dans le champ paramétre, le
montant fixe de € 3.346,57.

{ Codes Salariaux

EMP Matricule: N° dossier emploi: 0

Codes salariaux Rechercher | Afficher tout Pramier Kl r 77 I Dernier

Stat Sauvegarde I:I =l
*Code salarial I:I A- Selection
*Date début Eﬂ -
Date fin EJ
Montant I:I

Code de | hd |
manipulation
Commentaires

Montant 3348,57000|
Encodé par Derniére mise a jour Date heure systéme
MR 444060441 3030132539
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A. Généralités

Le membre du personnel dont la fonction, suite a une pondération, reléve d’une classe inférieure,
regoit une échelle salariale de cette classe inférieure en tenant compte de I'ancienneté de niveau
acquise aprées la nomination au niveau A, augmentée des éventuelles bonifications de
I'ancienneté d’'échelle de traitement (régle des 6 ans).

Le membre du personnel conserve le droit a I'échelle salariale, en ce compris les augmentations
intercalaires dont il bénéficiait avant la pondération de la fonction.

En cas de mobilité, ces mémes régles restent mutatis mutandis d’application, exception faite de
la sauvegarde.

Exemple

Un membre du personnel a une échelle AA4 et 10 ans d’ancienneté de niveau comme statutaire
par insertion horizontale, le membre du personnel obtient une échelle A31 (classe3).

Aprés pondération, sa fonction est rangée en classe 2; il obtient alors une échelle A22
(Fancienneté en question est de plus de 6 ans mais de moins de 12 ans), avec une ancienneté
d’échelle de 4 ans (10 — 6 ans).

Le membre du personnel obtient toutefois dans ce cas une sauvegarde (évolutive) de sa derniere
échelle de traitement (i.c. A31).

Remarque: Il y a une sauvegarde de sa derniére échelle de traitement (i.c. A31) mais le membre
du personnel ne peut plus bénéficier d’'un avancement barémique de A31 vers A32).

Si un membre du personnel fait mobilité vers une fonction de classe inférieure, il obtient une des
échelles de traitement de cette classe (régle des 6 ans) avec une ancienneté d’échelle de
traitement qui correspond a I'ancienneté qui reste aprées I'application de la régle des 6 ans (pas
de sauvegarde de 'échelle de la classe supérieure).

Si par contre la fonction est d’'une classe supérieure, le MP obtient la premiere échelle de
traitement de cette classe, avec une ancienneté d'échelle égale a 0.

Remarque :

Ce type de sauvegarde est une sauvegarde qui est calculée par PS. Le systéme compare le
traitement annuel actuel et le traitement annuel de I'ancienne échelle de traitement.

Celle-ci ne se retrouve pas dans le dossier salarial « témoignage sauvegarde ».

Le systeme va, dans le prétraitement, aller chercher le traitement annuel le plus favorable entre
I'échelle salariale actuelle ou I'ancienne. Le traitement annuel le plus élevé est envoyé vers L4.
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B. Moteur salarial
1. Introduction des données d’emploi

La maniere d’encoder les données d’emploi est décrite dans le manuel “Introduction d’'un
nouveau membre du personnel”.

Quelques précisions concernant I'onglet Statut:

Données statut:

Echelle de traitement: échelle salariale actuelle

Type ancienneté: Pécuniaire fictive (si insertion selon la régle des trois étapes)
Pécuniaire dans les autres cas

Echelle de traitement: I'échelle salariale d’aprés la pondération

Sauvegardes:
Type sauvegarde: 22 pondération niveau A

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut
Echelle de traitement: I'échelle salariale d’avant la pondération

[ Lieudetravail { Statut { Données emploi | Catégorie demployé

EMP Matricule: N° dossier emploi: 0
Données statutaires Rechercher Premier [ 1 sur 1 ¥ Dermnier
Date effet: 01111420049 Séquence effet: 0 (1 Emploi Emplaoi principal
Action: Ermbauche Motif: Premier emploi
Actuel
*Cotle emploi: Poooot |Q jreonny Code d'imputation: 33091
*Sorte Personnel: ¢ CALog cALos
*Lot paie: AB|Q Payé a posterior
Classification salarié: R & Contractuel D début chémage licenc.: El
Statut d'origine: Mouveau statut b D fin chémage licenc.: E
Catégorie de collaborateur:| ©33Ual o D début Congé M licenc.: El
Niveau: Miveau A b D fin Congé M licenc.: E
Grade: 20 Q CONSEILLER
Commissionnement: Commissionné b
Echelle Trt: o QU CONSEILLER CLASSE A1 & A2 Capitaw de départ
Sorte Anc.: Fécuniaire b’ statut: [N | noweau statut EcA: M |2 Noweau Eca
*Type sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
(22 a Eiizgsr:tiun ] a ESNSHLLER CLASSEAT B [pacimi 7 EIJ
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2. Introduction du capital de départ

Pour chaque type d’ancienneté qui est introduit dans les données d’empiloi, il faut compléter une
date d’ancienneté.

Type ancienneté: Pécuniaire ancien statut
Type sauvegarde: Choisir 22 dans la liste
Date d'effet: Prendre la méme date d’effet que celle des données d’emploi

Date d'ancienneté:  Date d’ancienneté qui correspond a I'échelle de traitement de I'ancien
statut

Cliquer ensuite sur [+ & c6té de “Type ancienneté” pour introduire un deuxiéme type
d’ancienneté avec capital de départ.

Type ancienneté: Pécuniaire
Date d'effet: Prendre la méme date d'effet que celle des données d’emploi
Date d'ancienneté:  Date d’'ancienneté qui correspond a I'échelle de traitement de ce statut

/ Capitaux de départ anciennetés |

Matricule: , N° dossier: 1

sechercher | Afficher 1 Fremier El 1-3 sur 2 El Dernier
*Sorte Anc.: ( | Fécuniaire vD =]

Capitaux de départ REechercher | Afichertout  Fremier (4] O Cemier

+
*Date effet: 01/0202009 | *Date d'ancienneté: =]
| Date d'anc. autre RT:
Année: B Mois: 10  Valeur restante: 0 Echelle Trt:
Description: | |
*Sorte Anc.: | Fec. Ancien st » =]

Type sauvegarde: Q FPondération niveau A

Capitaux de départ

Rechercher | Afficher tout FPrerniar El 1=

*Date effet: E‘] *Date d'ancienneté: E‘J =]

| Date danc. autre RT:

Année: 4 Mois: 7 Valeur restante: 0 Echelle Trt:

Description:
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Remarque: Quand le dossier du membre du personnel est validé, vérifié et approuvé, aller a la
composante “Ancienneté et base annuelle”.

Dans cette composante, vous pouvez voir si le membre du personnel est payé d’aprées I'échelle
de sauvegarde.

| Anciennetés et base annuelle

Matricule: N° dossier: 1

Etat au: 01i09iz010 |5 Date de calcul:  04/05/2010

Anciennetés S

Type ancienneté Date début Année Mois Valeur restante
Ancienneté pécuniaire  01404/2002 a 5 0
;;\Pacm?ecumawe Ancien 01062001 g 3 0
Ancienneté de service 0101 212005 4 9 0
Ancienneté d'échelle 01/09r20a7 3 ] ]
Ancienneté de classe 01212005 4 q a

Traitement annuel maximum 100%

Type o . Base Alloc.

Iype base annuelle Echelle It AP utile —rr P - Montant total
Type base annuelle sauveqarde Description Echelle Trt AP utile annuelle complémentaire Montant total
Base annuelle normale A1 8 29720,00 0,00 29720,00
Ef;ﬂffarde nowvEal g Statut GALog 0172007 F_AATDAD 5 0,00 0,00 0,00
SRBERNTD MIWEEY g Pondération niveau A A12 8 27440,00 0,00 2744000
statut 1

ase ann. max nouveat
statut A21 8 29720,00 0,00 29720,00
Sauvegarde ancien At xX1.85 RPPol
statut 2 05 (CALOG) F_AA10AD 9 25454,28 0,00 25454,28
Base annuelle maximum A21 8 29720,00 0,00 29720,00 j
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