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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux

Introduction Tous les chéques-cadeaux doivent étre déclarés a la sécurité sociale.
Cependant, lorsque la valeur de ceux-ci ne dépasse pas un certain plafond,
ils sont exonérés des cotisations sociales et du précompte professionnel.
Au-dela du plafond, selon les cas, soit I'entiereté du montant soit I'excédent
est soumis au précompte professionnel et aux cotisations sociales.

Les cheques-cadeaux sont répertoriés en 9 types différents :

Type 1 : Evénement annuel (anniversaire, Noél, Nouvel an,...)
Plafond = 35 €/an + 35 €/an par enfant dont le membre du personnel est
bénéficiaire ou allocataire des allocations familiales légales.

Type 2 : Distinction honorifique

Plafond = 105 €/an

Type 3 : Pension

Plafond = maximum 35 €/année de service compléte effectuée chez
I'employeur avec un minimum de 105 € et un maximum de 875 €.
Type 4 : Prime d’ancienneté

Plafond =

La prime peut étre octroyée au maximum 2 fois :

- Une fois au plus tét durant 'année civile au cours de laquelle les 25
ans de service sont atteints ; le montant ne peut étre supérieur a
celui du salaire brut mensuel

- Une seconde fois au plus t6t durant I'année civile au cours de
laquelle les 35 ans de service sont atteints ; le montant ne peut étre
supérieur a celui de 2 fois le salaire brut mensuel

Type 5 : Naissance/Adoption

Plafond = 50€ /an par enfant.

Type 6 : Mariage/Cohabitation Iégale

Plafond = 200 €.

Type 7 : Sport/Culture

Plafond = 100 €/an.

Type 8 : Ecocheque

Plafond = 250 €/an.

Type 9:

Tous les autres cheques-cadeaux ne faisant pas partie des 8 catégories
reprises ci-dessus sont regroupés dans le type 9 ‘Chéque cadeau
entierement soumis’ pour lesquels ils N’y a pas de plafond.

Ce sujet continue page suivante
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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux, Suite

Introduction
(suite)

Dans le tableau ci-dessous se trouvent les montants qui doivent étre soumis
au précompte professionnel et aux cotisations sociales dans le cas ou la
valeur du cheque dépasse le plafond :

Type

Au niveau fiscal

Au niveau de la sécurité
sociale

1. Evénement
annuel

Montant total du
chéque-cadeau

Montant total du cheque-
cadeau

d’ancienneté

2. Distinction Montant total du Montant total du cheque-

honorifique chéque-cadeau cadeau

3. Pension Montant total du Montant total du cheque-
cheque-cadeau cadeau

4. Prime Différence entre le Montant total du cheque-

montant du chéque-
cadeau et la limite
maximale

cadeau

5. Naissance/

Montant total du

Montant total du cheque-

Adoption chéque-cadeau cadeau

6. Mariage/ Différence entre le Montant total du chéque-
Cohabitation montant total et le cadeau

Iégale plafond

7. Sport/Culture

Montant total du
chéque-cadeau

Montant total du cheque-
cadeau

8. Ecochéque

Montant total du
chéque-cadeau

Montant total du cheque-
cadeau

9. Chéques-
cadeaux ent.
soumis

Montant total du
chéque-cadeau

Montant total du cheque-
cadeau

Mise en application a partir du 01/01/2016.

Ce sujet continue page suivante
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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux, Suite

Encodage Favoris | Menu principal > Données d'emploi > Données d'emploi

)

Menu Rechercher:

Donnée =
Entrezvo: [ Données personnelles ¥ mps vides pour voir toutes les vi
2 Données d'emploi »
;T ! (1 Absences et congés »
e L Anciennetés et base annuele r
=
9 Dossier salarial D | Codes salariaux variables |
Matricul ) cocvion das dettes [5] Liste codes sal. variables
N°dosSi ) paramétrage S5GPI [5] Codes Salariaux Fixes
Prénom: [ Traitements 55GPI D Liste Codes Salarfaux Fhoes
Nom: 3 Paramétrage SIRH 3
Deuxiém [ Liste de tiches 3
Nom (au (3 Outis de génération d'états 3
Deuxiém =) Validation Dossier
Nouveau || EDOssier SSGPI

D Modifier mon mot de passe
D Mes personnalisations

[Tlinclur

Rechercherl Effacer |Re|:her|:he de base ﬁ Enreqgistrer critéres rech.

Etape Action

1 Dans le menu, cliquer sur ‘Codes salariaux' et ensuite 'Codes
salariaux variables'.

Rech. une valeur existante Ajouter nlle valeur
* Critéres recherche

Ancien N® identification: CoOmmence par -

| Matricule salarié: | commence par v |
N° dossier emploi: = - |
Prénom: COMMence par |
MNom: COMMENCe par |
N° registre d'Etat: commence par « |
Nouveau N° identification: commence par |

|

[ linclure historique ] Corriger historique [ Maj./min.

Rechercherl Effacer |Recherche de base E Enreqgistrer critéres rech.

Ce sujet continue page suivante
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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux, Suite

Encodage
(suite)

Etape Action
1 Rechercher le dossier en introduisant I'ID du dossier dans le
champ ‘Matricule salarié’.
2 . Rechercher
Cliquer sur ——— — |
EMP Matricule: N° dossier emploi: 0

Codes salariaux lech. | Afficher t F‘rsrnisrn 4 sur 5 O Dermier

*Code salarial 4037 A-Heures de nuit NS 19h-22h

Rech. | Afficher tt Premier o 1 sur 1 o Dernier

Date début: 01/1212010 5 *Statut: Actif -
Date fin: [3112/2010 [
Montant: ’7
Code manipul: -

Commentaires: \

Nombre d'heures: 1,00

Encodé par: Dern. MaJ: Datefheure: 07/01/11 08:24:09

Les cheques-cadeaux s’encodent via le code salarial variable 4310.

Etape Action

1 Cliguer sur et encoder 4310 dans le cadre suivant :

Saisir chaine recherche

[ OK ] ’ Annuler

2
OK
C”quer sur -

Ce sujet continue page suivante
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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux, Suite

Encodage Le code salarial 4310 doit étre créé :

(suite) 1 Si le message suivant apparait, le code salarial variable 4310
n’existe pas et doit étre créeé :

Chaine introuvable. (126,40)

Lavaleur indiquée estintrouvable dans tous les champs visibles ou dans toutes lignes de la zone de défilement actuelle

oK

2 oK
Cliquer sur 4|

3 Cliquer sur afin de créer le code salarial variable 4310.

4 Codes salariaux

Rech. | Afficher tt Premier 4] Zsurk [} Dernier

“Code salarial Q

Taper 4310 dans le champ ‘Code salarial’ ou rechercher
4310 Chéques-ca Chégues-cadeaux iz |q

5 .
Cliquer sur 4|ﬁ Enweg.

6 Le code est créé :

Codes salariaux

Rech | Affichertt  Premier KB 2 sur 10 O pernier

*Code salarial 4310 Chéques-cadeausx
Périodes Rech. | Afficher tt premier B0 4 sur + B Dernier
.
Date debut: 11/02/2016 @ Type: Q. *Statut: Inactif -
Date fin:|29/02/2016 [
Montant:
Code manipul: -
Opmerkingen: \
Encodé par: Dern. MaJ: Datelheure: 11/0216 16:11:55

Le code salarial 4310 existe déja :

Etape Action
1 Codes salariaux Rech. | Afficher i premier Kl 4 sur6 B pemier
*Code salarial 4310 Chéques-cadeaux
Périodes Rech. | Afficher premier B 1 sur 1 0 Dermier
.
Date début: 01/01/2016 3 Type:| 10 *Statut: Actif -
Date fin:|31/01/2016 [51)
Montant:
Code manipul: -
Opmerkingen: \

Montant exonéré DMFA: 35,00000

Montant sous PP:
Montant sous ONSS:

Sous-type: Evénementannuel -

Encodé par: Dern. MaJ: Date/heure:

Cliguer sur dans le cadre des

Ce sujet continue page suivante
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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux, Suite

Encodage
(suite)

*Code salarial 4310 Chéques-cadeaux

Périodes Rech. | Afficher tt Premier K 1 sur 1 o Dernier

Code manipul: -
Opmerkingen: |

Codes salariaux Rech. | Afficher t premier Kl 10 sur 10 n Dernier

Date début: | 5 |Type:|_Q |

Date fin: [
Montant:

*Statut: Inactif -

Montant exonéré DMFA:
Montant sous PP:
Montant sous ONSS:

Sous-type: -

Encodé par: Dern. MaJ: Date/heure:

Etape Action

1 Compléter les ‘Date début’ et ‘Date fin’ : il s’agit du mois
complet au cours duquel le chéque-cadeau est octroyé.

2 Sélectionner le ‘Type’ de chéque-cadeau via la Q.
Résultats recherche

Premier n i

Date effet (Type|Description

01/01/2016 1 Evénement annuel
01/01/2016 2  Distinction honorifique
01/01/2016 32  Pension

01/01/2016 4 Prime d'ancienneté
01012016 5 Maissance / Adoption
01012016 6 Mariage / Cohabitation 1&gale
01012016 7 Chéques - sport/culture
01/01/2016 8  Eco-chégues

01012016 8 Chéque cadeau ent soumis
Le champ ‘Sous-type’ est automatiquement complété.

Ce sujet continue page suivante
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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux, Suite

Encodage
(suite)

Valider/
Approuver

Etape Action
3 Mettre le ‘statut’ sur “Actif” au moyen de la El
4
Si... Alors...
Le montant du cheque- Compléter UNIQUEMENT le
cadeau est < que le plafond champ ‘Montant exonéré
(pour les types 1 a 8) DMFA’ avec le montant total
du chéque-cadeau.
Le montant du cheque- Compléter UNIQUEMENT
cadeau est > que le plafond les champs ‘Montant sous
PP’ et ‘Montant sous ONSS’
avec soit le montant total du
cheque-cadeau, soit le
montant de la différence
entre le plafond et le montant
du chéque-cadeau.
= voir tableau p 3
Il s'agit d’'un chéque-cadeau | Compléter UNIQUEMENT
du type 9 les champs ‘Montant sous
PP’ et ‘Montant sous ONSS’
avec le montant total du
chéque-cadeau.
> Cliquer sur @ Enreg.

Voir instruction de travail 801 « Valider - Approuver ».

Ce sujet continue page suivante
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Avantages de toute nature : les cheques-cadeaux, Suite

Dossier salarial

1000 Base annuelle 3212720
3101 Prestations réelles ou équivalent

3103 Loi jours fériés ou travail remplac

4000 Traitement 430612
4035 A- Résidence

4045 |- Téléphane 2154
4046 | - Entretien uniforme 1517
4172 A- Sauvegarde supplémentaire

4310 Chéques-cadeaux

4326 Chéque cadeau - soumis PP

4327 Chéque cadeau - soumis ONSS

4335 Chéque cadeau - exonéré 200,00
9000 ONSS fravailleur 152,87
a0t Retenu pension (Police) 32296
9100 Cotis spéc sécurité soc/ trim 127,28
9102 Cotis spéc sécurité soc/ mens -8541
9200 Précompte barémigue 129713
9410 Net 2528,00
9500 Cotisation patronale ONSS 666,15
9561 gsﬁ::ﬂun patronale pension 1464,08
9593 Cotisation service social 6,48

Cheque-cadeau qui ne dépasse pas le plafond :

22,00 167,20
1,00 7,60
3212720

1339
943

4306,12
4306,12
1306836
876224
3830,29

4306,12
4306,12

4306,12

cde sal

ét cde sal
cde sal

ét cde sal
ét cde sal
ét cde sal
cde sal

ét cde sal
cde sal

ét cde sal
ét cde sal
ét cde sal
cde sal
cde sal
cde sal

ét cde sal
ét cde sal
ét cde sal
15,47 Dét cde sal

34,00 DéL cde sal.

0,15 Dét. cde sal.

Cheque-cadeau soumis au précompte professionnel et aux cotisations
sociales :

~ Résultats du calcul

ase annuelle

3101 Prestations réelles ou équivalent

3103 Loi jours fériés ou travail remplac

4000 Traitement 3608,36

4003 A-Police de proximité 66,45

4034 A - Foyer

4045 |- Téléphone 2154

4046 | - Entretien uniforme 15,17

4172 A- Sauvegarde supplémentaire

4310 Chéques-cadeaux

4326 Chéque cadeau - soumis PP 150,00

4327 Chéque cadeau - soumis ONSS 150,00

4335 Chéque cadeau - exonéré

9000 ONSS travailleur 130,46

9001 Avantage - soumis ONSS 532

9011  Retenu pension (Police) 270,63

9100 Caotis spéc sécurité soc/trim 106,44

9102 Colis spéc sécurité soc/ mens -69,86

9200 Précompte barémigue 1086,17

9410 Net 2182,36

9500 Cotisation patronale ONSS 591,70

0561 Cotigation patronale pension 122684
Paolice

9568 Subvention sociale || 10,27

9593 Cotisation service social 552

22,00 167,20
1,00 7,60

26921,36

49579

1339
943

267481
150,00
360836
1117443
734962
342372

382481

3608,36

66,45
367481

é1. cde sal
é1. cde sal
ét cde sal
6t cde sal

cde sal

cde sal
ét cde sal
ét cde sal
ét cde sal
ét cde sal
ét cde sal

ét cde sal

3,55 Dét cde sal
3,55 Dét cde sal
7,50 Dét. cde sal
Dét. cde sal.

Dét. cde sal.

Dét. cde sal.

Dét. cde sal.
15,47 DeL cde sal

34,00 Dét cde sal

15,46 DeL. cde sal
0,15 DeL cde sal.
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