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OPMERKING:

Daar het borstvoedingsverlof geen impact heeft op de berekening van de wedde, noch een
invloed heeft op de DMFA-aangifte, noch op het ziektecontingent en het personeelslid, volgens
het geldelijke statuut, betaald wordt zoals het werd betaald voor het met bevallingsverlof
(moederschapsverlof) was, wordt deze afwezigheid niet ingevoerd in Themis.

Dit is geen werkinstructie en moet dus niet behandeld worden.
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