Proces nr 306 : Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke

aangelegenheden

Historiek van de wijzigingen

Versie | Datum Auteur Opmerking

1 16-09-2009 | Bureau Themis Initi€le versie

2 11-10-2010 | KCE Wijzigingen aangebracht

3 03-03-2014 | AOS Actualisering van het document
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke
aangelegenheden

Inleiding

Encodering

Deze afwezigheid wordt op volgende wijze geéncodeerd:
« Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke aangelegenheden voor
de statutaire personeelsleden

« Conventionele schorsing van het arbeidscontract voor de contractuele
personeelsleden

Het personeelslid met afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke
aangelegenheden, bevindt zich in non-activiteit.

Favorieten | Hoofdmenu > Functiegegevens  »  Functiegegevens
- v -
Menu Zoeken:
(%)
Functiege:

L3

Yoer de besct [} Persoonsgedevens

sorden alle waarden weergegeven.
Functiegegevens A

|=3)
(1 Afwerigheid en vakantie )

[ Ancisnniteiten en jaarbasis (&fwezigheid maken/bijwerken ) B

m ™ Looncodes |=] Werk-ffeestdagenroosters toew,
) Loondassisr | Startkapitalen

Weslmnamery 1 Schuldbeheer k

Arheldsrelat - coqpy nstellen ’

Voornaam: Lo instellen ¢

Naam: g werklijst ’

Tweede achl 5 §arnortagshulpmiddelen L

Naamander: |7 alidatie Dossier

Tweede voor _'1 Mijn weachtwoord wijzigen

Nieuw identit || Min persoonfike woorkeuren

[ Historie apnemen [T Historie colrigeren [ Hoofdlettergevoelig

Zoeken | Wissen |Elasisznekbewerkinq B Criteria zoekhew. opslaan
Stap Actie
1 Klik in het menu op ‘Afwezigheid en vakantie’ en vervolgens op
‘Afwezigheid maken/bijwerken’

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke
aangelegenheden, Vervolg

Encodering Favorieten | Hoofdrenu > Afwezigheid en vakantie » Afwezigheid maken/bijwerken
- - -
(vervolg)

Afwezigheid maken/bijwerken

wvoer de beschikbare gegevens in en klik op Zoeken. Bij lege velden warden alle waarden w

Bestaande waarde zoeken

begint met |+ |
Arbeidsrelatienummer: = w |
Voornaam: begintmet |+ |
Naam: begint met |
Rijksregisternummer: hegint met |
Nieuw identificatie nummer:| hegint met |+ |
O identificatie nummer: begint met |+ |

[l Hoofdlettergevoelig

Foeken | Wiszen |Basiszoekbewerking gCriteriazuekbewupslaan

Stap Actie

1 Het dossier opzoeken door het ID van het dossier in te geven in
het veld ‘Werknemer-1D’

2 Klik op Loeken

Favorieten : Hoofdmenu > Afwerigheid en vakantie > Afwerigheid makenfbipwerken
- - -~

=
@

Afwezigheidsgegevens Opmerkingen Tellers

EMP 14 Nr arbeidsrelatie: 0

Afwezigheidsgegevens

anen Eerste B 1 van 1 Il Lactste

o

‘Soort afwezigheid: Q
' Afwezigheidscode; Q Regulerende regio:  Belgié

BEopsiaan | E\ Terug naar Zosken | [SMeiden

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke
aangelegenheden, Vervolg

Encodering
(vervolg) Stap Actie

1 Indien nodig, klik op [+ zodat er een nieuwe afwezigheid
geéncodeerd kan worden.

2 Vul de begin- en einddata in van de afwezigheid.

Opmerking : Indien de afwezigheid niet beperkt is in tijd en de
einddatum nog niet gekend is, encodeer dan een datum die
minder is dan 50 jaar.

‘Type afwezigheid : vervolledig het veld door te klikken op Q
en door ‘ALP’ te selecteren in de picklist.

Zoekresultaten

100k

Soort afwezigheid |Omschrijving
ALB Algemeen belang

[M Afw, lange duur persoonlijk :1
BEW Bevallingswerlof
D Dizponibiliteit wegens Ziekta
HwL Halftijd= vervtoedd vitdienst
LB Loophaanonderbreking
oS Dmstandigheidsyerlof
DI Cirwiettio afwezin
]n] Duderschapsvetlaf
PR Prive-ongeval door derden
SCH Conventionele scharsing
OTA Staking
TUS Tucht
IT Litzonderlijk verlof
WAP Yerwijdering van de werkplaats

Het veld ‘Code afwezigheid’ wordt automatisch ingevuld.
E!Opslaan

Klik op

Opmerking Deze afwezigheid heeft een weerslag op de datum van de verjaardag van de
Toelage ‘Brussels Hoofdstedelijk Gewest’. Als het personeelslid hiervan
geniet, dient u het dus aan te passen.

-> Zie werkinstructie

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke
aangelegenheden, Vervolg

Valideren / Zie werkinstructie 801 « Valideren / Goedkeuren ».
Goedkeuren

Loondossier

Werknemer-1D: Arbeidsrelatienummer:

Voormaam: Haam:

Business u 0509 Federale Paltie

Prestatiemaand:  Okfober, 2013 CTX Schulden: Nee
Stamkaart Waste looncodes Incidentele looncodes  Getuigenverklaring Yrijwaring

Afw. nr: 1018060 Afw, dt: 18107203 Afw. code:  aste wedde Type afw.:  Intigls berskening Weddeprofiel
Einddat. bp.: 31402013 Beg. dat. fp.: 0171072013 . dat. i 3N02M3 Aardcode:  Definitief
~ Resultaat berekening

Jaarbasis 1703553 Looncods detail
2001 Tijcksbr WED O Looncode detail
2021 Tiidshr DO O Looncode cetail
203 Tiidskr 0100 0 Looncode detail
2041 Tiidsbr %G 0 Looncods detail
2051 Tiidshr EJT O Loancode detail
2081 Tiidzbr CMP O Looncods detail
@525 Werlof onbet lanoe duur pers aang) 23,00 174,80 Looncode cetail
4000 Weclde 1703553 Looncods detail
4034 T -Hagrd Looncods detail
4224 T - Brussels Gewest 2009 1204 77 200 Looneode detail
6004 T - Competentie - infocads Looneods detail
7002 T - Brussels Gewest info Looncode detail

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke
aangelegenheden, Vervolg

Impact op de
anciénniteiten

Een personeelslid bevindt zich in een afwezigheid van lange duur gedurende
de maand oktober 2013.

Stap Actie

1 De automatische aanpassing van de anciénniteiten is zichtbaar
in het menu ‘Anciénniteiten en jaarwedde ‘, wanneer u op
‘Situatie op 01/10/2013’ klikt en vervolgens op ‘Situatie op’
01/11/2013

Favoristen  Hoofdmenu >(Anciénniteiten en jaarbasis > Anciénniteiten]

Anciénniteiten en jaarwedde

[Nl e e

I Arbeidsrelatie: 1
[Situatie op: (0111072013 [;l:] Berekeningsdatum:
Anciénniteiten
Geldeliike ancienniteit 01/09/2001 12 1
Fictieve geldelijke anc. 01/08/2002 11 2
Dienstancignniteit 01/ 0/2008 i} 1}
Schaalanciénniteit 011142008 4 "

Hoogste jaarwedde 100%

Type jaarbasis = . Weddeschaal Jaarbasis

Mormale jaarbasis cCl 1 170356,53 0,00 1703563
Wrilwearing nieuw statuut 1 15 Contractueel-Statutair cCl 1 170386,53 0,00 17035483
Hoogste jaarb. huidig

i cc1 11 17035,53 0,00 17035,53
Hoogste jaarbasis [} 1 17035,53 0,00 1703553

Favorigten - Hoofdmenu > Ancignniteiten en jasrbasis > Ancignnitsiten
L - -

Anciénniteiten en jaarwedde

Higwwy v

1D: Arbeidsrelatie: 1
[Si(uatie op: |MA11/2013 [ j Berekeningsdatum:

Ancignniteiten

lAnc. type

Geldelijke ancienniteit 011 02001 12 1 0
Fictiewve geldelijke anc 01/08r2002 11 2 0
Dienstanciénniteit 01152008 ] 0 0
Schaalancignniteit 011 22008 4 1" 15

Hoogste jaarwedde 100%

Bijkomende
toelage

Mormale jaarhasis 17036,63 0,00

Jaarbasis

Wrilwearing nieuw statuut 1 14 Contractueel-Statutair 17035,53 0,00

Hoogste jaarb. huidig
statuut 17035,53 0,00

Hoogste jaarbasis 17035,53 0,00
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