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Proces nr 306 : Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke 

aangelegenheden 
 
Historiek van de wijzigingen 
 
Versie Datum Auteur Opmerking 
1 16-09-2009 Bureau Themis Initiële versie 
2 11-10-2010 KCE Wijzigingen aangebracht 
3 03-03-2014 AOS Actualisering van het document 
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke 
aangelegenheden  

 
Inleiding Deze afwezigheid wordt op volgende wijze geëncodeerd: 

• Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke aangelegenheden voor 
de statutaire personeelsleden 

• Conventionele schorsing van het arbeidscontract voor de contractuele 
personeelsleden 

 
Het personeelslid met afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke 
aangelegenheden, bevindt zich in non-activiteit. 

 

 
Encodering 

 
 

Stap Actie 
1 Klik in het menu op ‘Afwezigheid en vakantie’ en vervolgens op 

‘Afwezigheid maken/bijwerken’  

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina 
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke 
aangelegenheden, Vervolg 

 
Encodering 
(vervolg) 

 
 
 

Stap Actie 
1 Het dossier opzoeken door het ID van het dossier in te geven in 

het veld ‘Werknemer-ID’ 
2 

Klik op  
  

 

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina 
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke 
aangelegenheden, Vervolg 

 
Encodering  
(vervolg) 

 
Stap Actie 

1 Indien nodig, klik op  zodat er een nieuwe afwezigheid 
geëncodeerd kan worden. 

2 
 

Vul de begin- en einddata in van de afwezigheid. 
Opmerking : Indien de afwezigheid niet beperkt is in tijd en de 
einddatum nog niet gekend is, encodeer dan een datum die 
minder is dan 50 jaar. 

3 ‘Type afwezigheid : vervolledig het veld door te klikken op  
en door ‘ALP’ te selecteren in de picklist. 

 
Het veld ‘Code afwezigheid’ wordt automatisch ingevuld. 

4 
Klik op  

  

 
Opmerking Deze afwezigheid heeft een weerslag op de datum van de verjaardag van de 

Toelage ‘Brussels Hoofdstedelijk Gewest’. Als het personeelslid hiervan 
geniet, dient u het dus aan te passen. 
-> Zie werkinstructie 
 

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina 
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke 
aangelegenheden, Vervolg 

 
Valideren / 
Goedkeuren 

Zie werkinstructie 801 « Valideren / Goedkeuren ». 

  

 
Loondossier 

 

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina 
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Afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke 
aangelegenheden, Vervolg 

 
Impact op de 
anciënniteiten 

Een personeelslid bevindt zich in een afwezigheid van lange duur gedurende 
de maand oktober 2013. 
 

Stap Actie 
1 De automatische aanpassing van de anciënniteiten is zichtbaar 

in het menu ‘Anciënniteiten en jaarwedde ‘, wanneer u op 
‘Situatie op  01/10/2013’ klikt en vervolgens op ‘Situatie op’ 
01/11/2013 

 

 
 

 
 
 
  

 


