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ONDERWERP Eindejaarstoelage 2025 — Vaak gestelde vragen — Antwoordelementen

Als personeelsdienst wordt u waarschijnlijk door uw personeelsleden bevraagd over de betaling van de
eindejaarstoelage 2025. De vragen betreffen meestal een verschil op het niveau van het nettobedrag ten
opzichte van het bedrag ontvangen in 2024.

Om u hierbij te helpen vinden jullie hieronder enkele antwoorden op vaakst gestelde vragen.

1. Naar aanleiding van een wijziging van de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld : gewone mobiliteit, sociale
promotie, mobiliteit INEX, overgang van contractueel naar statutair) gedurende de referentieperiode
van de eindejaarstoelage (januari tot september 2025), stel ik vast dat het nettobedrag vermeld op
mijn weddefiche m.b.t. de betaling van de eindejaarstoelage (van 08-12-2025) lager is dan vorig jaar.
Waarom?

Op 08-12-2025 zal enkel het deel van de eindejaarstoelage dat betrekking heeft op de nieuwe arbeidsrelatie
betaald worden.

De vervroegde eindejaarstoelage, dit is het deel van de eindejaarstoelage dat betrekking heeft op de vorige
arbeidsrelatie, werd betaald in de laatste maand die de wijziging van de arbeidsrelatie voorafgaat. Dit geldt
voor alle personeelsleden, zowel de voorafbetaalden als de nabetaalden.

2. Wanneer ik mijn weddefiche m.b.t. de betaling van de eindejaarstoelage raadpleeg, stel ik vast dat
er geen inhouding van de bedrijffsvoorheffing is op mijn eindejaarstoelage. Waarom ?

De maand december is de referentiemaand voor de bepaling van de bedrijfsvoorheffing op de
eindejaarstoelage.

Indien er geen bedrijfsvoorheffing werd ingehouden op de maandelijkse wedde van december (bijvoorbeeld
door het aantal kinderen ten laste en/of door het feit dat de partner geen eigen beroepsinkomsten heeft), zal
er ook geen bedrijfsvoorheffing ingehouden worden op de eindejaarstoelage.

Opmerking: voor een persoon die van werkgever is veranderd en de politiediensten heeft verlaten, zal de
loonmotor de laatste maand dienstactiviteit gekend in Themis als referentiemaand nemen voor de bepaling
van de bedrijfsvoorheffing.



3. Ik ben gehuwd en mijn partner ontvangt geen eigen beroepsinkomsten. Hierdoor heb ik recht op

een yermindering van de bedrijfsvoorheffing op het niveau van mijn normale maandelijkse

bezoldiging. Quid op het niveau van de bepaling van de bedrijfsvoorheffing op deeindejaarstoelage?

Er wordt geen rekening gehouden met de burgerlijke stand van het personeelslid (gehuwd, alleenstaand,
gescheiden,...) voor de bepaling van de bedrijfsvoorheffing op de eindejaarstoelage, en dus evenmin met de
beroepsinkomsten of het gebrek aan inkomsten van de partner.

Enkel de gezinslast (kinderen ten laste) kan in voorkomend geval een vermindering van de
bedrijfsvoorheffing, die normaal verschuldigd is, tot gevolg hebben. Deze vermindering van de
bedrijfsvoorheffing zal afhangen van het maandelijks belastbaar inkomen van de maand december en het
aantal kinderen ten laste.

Als bijlage kan u de barema’s van de bedrijfsvoorheffing terugvinden die van toepassing zijn op de
eindejaarstoelage 2024 en 2025.

4. Wanneer ik mijn weddefiche m.b.t. de betaling van de eindejaarstoelage raadpleeg, stel ik vast dat
de vermindering van de bedrijfsvoorheffing voor kinderen ten laste, die ik genoot in 2024, niet werd
toegepast op mijn eindejaarstoelage 2025. Hierdoor is het ontvangen nettobedrag dit jaar lager dan
vorig jaar. Waarom?

In functie van het maandelijks belastbaar inkomen van december 2025 (wedde en toelagen inbegrepen) en
van het aantal kinderen ten laste, kunnen één of meerdere verminderingen van de bedrijfsvoorheffing
toegepast worden.

Een baremische bevordering/de toekenning van een vaste toelage betaald met de wedde/ een tussentijdse
verhoging die plaatsvond tussen december 2024 en december 2025 zou bijgevolg een hoger percentage van
de ingehouden bedrijffsvoorheffing en dus ook een lager nettobedrag dan vorig jaar tot gevolg kunnen
hebben.

Voorbeeld :
- In 12/2024 bedroeg het maandelijks belastbaar inkomen van het personeelslid € 2.900. Dit personeelslid
had 4 kinderen ten laste.

Wanneer men het barema van de bedrijfsvoorheffing raadpleegt dat van toepassing is op de
eindejaarstoelage 2024, stelt men vast dat het percentage bedrijfsvoorheffing dat normaal verschuldigd is
46,44% bedraagt.

Het belastbaar bedrag van zijn eindejaarstoelage bedraagt € 1.800, wat een inhouding van de voorheffing
van € 835,92 zou geven. Echter, met 4 kinderen ten laste, geeft het barema ons aan dat het personeelslid
een vermindering van 55% dient te genieten. In plaats van € 835,92 dient de inhouding dus € 376,16 (835,92
—459,76) te bedragen.

- In 12/2025 heeft hetzelfde personeelslid nog steeds 4 kinderen ten laste, maar zijn maandelijks belastbaar
inkomen bedraagt nu € 3.070.

Wanneer men het barema bedrijfsvoorheffing raadpleegt dat van toepassing is op de eindejaarstoelage 2025,
stelt men vast dat het percentage bedrijfsvoorheffing dat normaal verschuldigd is 46,44% bedraagt.

Het belastbaar bedrag van zijn eindejaarstoelage bedraagt € 2.100, wat resulteert in een inhouding van de
bedrijfsvoorheffing van € 975.24.

Met 4 kinderen ten laste, maar een maandelijks belastbaar inkomen dat hoger is dan € 3.060, stelt men bij
de raadpleging van het barema vast dat hij de vermindering van 55% niet meer kan genieten.

In 2025 bedraagt de ingehouden voorheffing € 975,24 terwijl het daarvoo6r € 376,16 bedroeg (verschil van €
599,08) ondanks het feit dat het personeelslid nog steeds dezelfde gezinslast heeft.



5. Wanneer ik mijn weddefiche m.b.t. de betaling van de eindejaarstoelage raadpleeg, stel ik vast dat
het ingehouden percentage bedrijfsvoorheffing in 2025 hoger is en dat het ontvangen nettobedrag
bijgevolg lager is in vergelijking met vorig jaar. Waarom ?

Aangezien de wedde van december de referentiewedde is voor de bepaling van de bedrijfsvoorheffing, is het
aangewezen om dit maandelijks belastbaar inkomen (toelagen inbegrepen) van het personeelslid als basis
te nemen en te bekijken in welke schijf (van de kolom 2 in bijlage) het personeelslid zich bevindt, om het
percentage van bedrijfsvoorheffing te kunnen bepalen dat ingehouden zal worden op het belastbaar bedrag
van de eindejaarstoelage.

Als bijlage vindt u de barema’s van de bedrijfsvoorheffing terug die van toepassing zijn op de
eindejaarstoelage 2024 en 2025.

Een baremische bevordering / de toekenning van een vaste toelage betaald met de wedde/ een tussentijdse
verhoging die plaatsvond tussen december 2024 en december 2025 zou bijgevolg een hoger percentagevan
inhouding van de bedrijffsvoorheffing en dus ook een lager nettobedrag dan vorig jaar tot gevolg kunnen
hebben.

6. Gedurende de volledige maand december 2025 heb ik als contractueel/statutair personeelslid een
stelsel van herverdeling van de arbeidstijd genoten (bijvoorbeeld: loopbaanonderbreking aan 100%),
wat inhoudt dat ik geen wedde heb ontvangen. Hoe werd het percentage van de bedrijfsvoorheffing
op het belastbaar bedrag van mijn eindejaarstoelagebepaald?

Zoals eerder vermeld wordt de maand december als referentiemaand genomen voor de bepaling van de
bedrijfsvoorheffing.

Hoewel het personeelslid nog steeds actief is binnen de politiediensten, ontvangt het personeelslid, wegens
een stelsel van herverdeling van de arbeidstijd (bijvoorbeeld: loopbaanonderbreking aan 100%), geen enkele
wedde voor de maand december. Voor de bepaling van de bedrijfsvoorheffing op de eindejaarstoelage, zal
er rekening gehouden worden met het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI), meer
bepaald met het belastbaar maandinkomen.

Opgelet, de berekening van de bedrijfsvoorheffing op de eindejaarstoelage gebeurt enkel indien er een
inhouding van de bedrijfsvoorheffing op de belastbare wedde van de maand december is (zie punt 2
hierboven). Bij het GGMMI wordt er echter in de meeste gevallen geen bedrijfsvoorheffing berekend op de
belastbare wedde van de maand december wegens bijkomende vrijstellingen (alleenstaande, kinderen ten
laste, alleenstaande ouder, ...). Bijgevolg is er geen inhouding mogelijk op het belastbare bedrag van de
eindejaarstoelage.

7. Gedurende de maand december 2025 bevond ik me als statutair personeelslid in disponibiliteit
wegens ziekte. Hoe werd het percentage van de bedrijfsvoorheffing op het belastbaar bedrag van
mijn eindejaarstoelage bepaald?

Zoals eerder vermeld wordt de maand december als referentiemaand genomen voor de bepaling van de
bedrijfsvoorheffing.

Aangezien het statutair personeelslid dat zich in disponibiliteit wegens ziekte bevindt wachtgeld in plaats van
een normale wedde ontvangt, zal er voor de bepaling van de bedrijfsvoorheffing op de eindejaarstoelage
rekening gehouden worden met het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI), meer
bepaald met het belastbaar maandinkomen.

Opgelet, de berekening van de bedrijfsvoorheffing op de eindejaarstoelage gebeurt enkel indien er een
inhouding van de bedrijfsvoorheffing op de belastbare wedde van de maand december is (zie punt 2
hierboven). Bij het GGMMI wordt er echter in de meeste gevallen geen bedrijfsvoorheffing berekend op de
belastbare wedde van de maand december wegens bijkomende vrijstellingen (alleenstaande, kinderen ten
laste, alleenstaande ouder, ...). Bijgevolg is er geen inhouding mogelijk op het belastbare bedrag van de
eindejaarstoelage.



8. Gedurende de maand december 2025 bevond ik me als contractueel personeelslid in ziekteverlof,
wat de berekening van een deelperiode van mijn maandelijkse bezoldiging van de maand december
2025 tot gevolg had. Hoe werd het percentage van de bedrijfsvoorheffing op het belastbaar bedrag
van mijn eindejaarstoelage bepaald?

Zoals eerder vermeld wordt de maand december als referentiemaand genomen voor de bepaling van de
bedrijfsvoorheffing.

Buiten de periode van de gewaarborgde wedde, ontvangt het contractueel personeelslid geen normale
wedde maar een vervangingsinkomen (vergoeding mutualiteit). Vanaf dit ogenblik zal er voor de bepaling van
de bedrijfsvoorheffing op de eindejaarstoelage rekening gehouden worden met het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (GGMMI) — meer bepaald met het belastbaar maandinkomen - aangezien hij geen
wedde meer ontvangt van de werkgever (maar een vervangingsinkomen).

Opgelet, de berekening van de bedrijfsvoorheffing op de eindejaarstoelage gebeurt enkel indien er een
inhouding van de bedrijfsvoorheffing op de belastbare wedde van de maand december is (zie punt 2
hierboven). Bij het GGMMI wordt er echter in de meeste gevallen geen bedrijfsvoorheffing berekend op de
belastbare wedde van de maand december wegens bijkomende vrijstellingen (alleenstaande, kinderen ten
laste, alleenstaande ouder, ...). Bijgevolg is er geen inhouding mogelijk op het belastbare bedrag van de
eindejaarstoelage.

9. Gedurende de referentieperiode voor de berekening van de eindejaarstoelage (januari tot
september 2025), heb ik gewerkt volgens een deeltijds/halftijds arbeidsstelsel (bijvoorbeeld:
loopbaanonderbreking). In december 2025 heb ik opnieuw voltijds gewerkt. Hoe werd het percentage
van de bedrijfsvoorheffing op het belastbaar bedrag van mijn eindejaarstoelagebepaald?

Aangezien de wedde van december de referentiewedde is voor de bepaling van de bedrijfsvoorheffing, werd
er rekening gehouden met het belastbaar bedrag (toelagen inbegrepen) van december voor de prestaties
aan 100%.

Hoewel het brutobedrag van de eindejaarstoelage niet hoog is (door de deeltijdse/halftijdse prestaties
gedurende de referentieperiode), zal het percentage van de ingehouden bedrijfsvoorheffing daarentegen
hoger zijn en dus een lager nettobedrag van de eindejaarstoelage tot gevolg hebben.

10. Gedurende de referentieperiode voor de berekening van de eindejaarstoelage (januari tot
september 2025), heb ik gewerkt volgens een yoltijds arbeidsstelsel. In december 2025 heb ik gekozen
voor een deeltijds/halftijds arbeidsstelsel (bijvoorbeeld: loopbaanonderbreking). Hoe werd het
percentage van de bedrijfsvoorheffing op het belastbaar bedrag van mijn eindejaarstoelage bepaald?

Aangezien de wedde van december de referentiewedde is voor de bepaling van de bedrijfsvoorheffing, werd
er rekening gehouden met het belastbaar bedrag (toelagen inbegrepen) van december voor de
deeltijdse/halftijdse prestaties.

Hoewel het brutobedrag van de eindejaarstoelage hoog is (door de voltijdse prestaties gedurende de
referentieperiode), zal het percentage van de bedrijfsvoorheffing daarentegen lager zijn en een hoger
nettobedrag van de eindejaarstoelage tot gevolg hebben.

----- XXXXX-=



BEDRIJFSVOORHEFFING OP EINDEJAARSTOELAGE 01.01.2024 (maandelijks)

CTAX Aantal kinderen ten laste 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Normaal belastbaar bedrag waarboven jaarlijks 17858,00| 21280,00| 27430,00( 34280,00| 41130,00| 47980,00| 54830,00| 61680,00| 68530,00| 75380,00| 82230,00| 89080,00
geen vermindering wordt verleend  [maandelijks 1488,17| 1773,33| 2285,83| 2856,67| 3427,50| 3998,33| 4569,17| 5140,00{ 5710,83| 6281,67| 6852,50| 7423,33
Reéel belastbaar bedrag van de normale bezoldiging % De vermindering (%) toe te passen op het resultaat
Jaarlijks Maandelijks 7,50% 20% 35% 55% 75% Voorheffing verminderen met

< 0,01| 10115,00 0,01 842,92| 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10115,01| 12930,00{ 842,93 1077,50| 23,22% 149,82| 216,04 335,04 467,59| 600,14| 732,69| 865,23 997,78| 1130,33| 1262,88| 1395,42| 1527,97
12930,01| 16460,00{ 1077,51 1371,67| 25,23% 103,61| 17556| 304,86 448,88/ 592,90| 736,92| 880,94| 1024,97| 1168,99| 1313,01| 1457,03| 1601,05
16460,01| 17858,00{ 1371,68 1488,17| 30,28% 35,27 121,62 276,81 449,65 622,50 795,35 968,20 1141,05| 131390 1486,74| 1659,59| 1832,44
17858,01| 19740,00| 1488,18 1645,00| 30,28% 0,00 86,35 24153| 414,38| 587,23| 760,08] 932,92| 1105,77| 1278,62| 1451,47| 1624,32 1797,17
19740,01| 21280,00{ 1645,01 1773,33| 3533% 4534 226,40| 428,08 629,75 831,43| 1033,10( 1234,78| 1436,46| 1638,13| 1839,81| 2041,48
21280,01| 22330,00| 1773,34 1860,83| 35,33% 0,00 181,06] 382,74 584,41 786,09] 987,76 1189,44| 1391,12| 1592,79 1794,47| 1996,14
22330,01| 24940,00| 1860,84 2078,33| 38,36% 163,03| 382,00f 600,97 819,94| 1038,91| 1257,88| 1476,86| 1695,83| 1914,80| 2133,77
24940,01| 27410,00{ 2078,34 2284,17| 40,38% 83,78 314,29| 544,79| 775,29 1005,79| 1236,30| 1466,80| 1697,30| 1927,80| 2158,31
27410,01| 27430,00| 2284,18 2285,83| 40,38% 0,67 231,17 461,67| 692,18 922,68| 1153,18| 1383,68| 1614,19| 1844,69| 2075,19
27430,01| 30150,00| 2285,84 2512,50| 40,38% 230,50 461,00f 691,50( 922,01| 1152,51| 1383,01| 1613,51| 1844,02| 2074,52
30150,01| 32800,00| 251251 2733,33| 4341% 149,40| 397,20| 645,00( 892,79| 1140,59| 1388,39| 1636,19| 1883,99| 2131,79
32800,01| 34280,00| 2733,34 2856,67| 46,44% 57,27| 322,37| 587,46 85256| 1117,65| 1382,75| 1647,84| 1912,94| 2178,03
34280,01| 35635,00| 2856,68 2969,58| 46,44% 0,00 265,09] 530,19 795,28 1060,38| 1325,47| 1590,57| 1855,66| 2120,76
35635,01| 38375,00| 2969,59 3197,92| 46,44% 212,65| 477,75 742,84 1007,94| 1273,03| 1538,13| 1803,22| 2068,32
38375,01| 41130,00| 3197,93 3427,50| 46,44% 106,61 371,71 636,80/ 901,90| 1166,99| 1432,09| 1697,18| 1962,28
41130,01| 43440,00| 3427,51 3620,00( 46,44% 0,00 265,09] 530,19 795,28| 1060,38| 1325,47| 1590,57| 1855,66
43440,01| 47980,00| 3620,01 3998,33| 51,48% 194,76| 488,63| 782,49 1076,36| 1370,22| 1664,09| 1957,95
47980,01| 54830,00| 3998,34 4569,17| 51,48% 0,00 293,86/ 587,72| 881,59| 117545| 1469,32| 1763,18
54830,01| 56730,00| 4569,18 4727,50| 51,48% 0,00 293,86/ 587,72| 881,59 1175/45| 1469,32
56730,01| 61680,00| 4727,51 5140,00| 53,50% 220,68 526,08 831,47 1136,87| 144227
61680,01| 68530,00| 5140,01 5710,83| 53,50% 0,00 305,39] 610,79| 916,18/ 1221,58
68530,01| 75380,00| 5710,84 6281,67| 53,50% 0,00 305,39 610,79| 916,18
75380,01| 82230,00| 6281,68 6852,50| 53,50% 0,00/ 305,39] 610,79
82230,01| 89080,00| 6852,51 7423,33| 53,50% 0,00f 305,39
89080,01 7423,34 53,50% 0,00




PRECOMPTE PROFESSIONNEL SUR L'ALLOCATION DE FIN D'ANNEE 01.01.2025 (mensuel)

CTAX Nombre d'enfants a charge 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Montant imposable normal au-dela |\, 18400,00| 21930,00| 28270,00| 35330,00| 42390,00| 49450,00| 56510,00| 63570,00| 70630,00| 77690,00| 84750,00| 91810,00
duquel aucune réduction n'est
accordée mensuel 1533,33| 1827,50| 2355,83| 2944,17| 3532,50| 4120,83| 4709,17| 5297,50| 5885,83| 6474,17| 7062,50| 7650,83
Montant imposable réel de la rémunération % La réduction (%) a appliquer sur le résultat
Annuel Mensuel 7,50% 20% 35% 55% 75% Montant & déduire du précompte

< 0,01| 10415,00 0,01 867,92| 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10415,01| 13330,00{ 867,93  1110,83| 23,22% 222.81| 34549 48210 61871 75532| 891,94 1028,55 116516 1301,77| 143838 1574,99
13330,01| 16960,00{ 1110,84|  141333| 25,23% 106,59| 180,81| 314,11| 46255 610,98 75942| 907,86| 1056,29| 1204,73| 1353,17| 1501,60| 1650,04
16960,01| 18400,00| 1413,34|  1533,33| 30,28% 36,33| 12541 28539 46353| 641,68| 819,83 997,98| 1176,12| 135427 1532,42| 1710,56| 1888,71
18400,01| 20340,00{ 1533,34|  1695,00| 30,28% 000 8907| 249,05 427,20| 60534 783,49| 961,64| 1139,79| 1317,93| 1496,08| 1674,23| 1852,38
20340,01| 21930,00{ 1695,01| 1827,50| 35.33% 4681| 23347| 441,33 649,19| 857,04| 1064,90| 1272,76| 1480,62| 168848| 1896,33| 2104,19
21930,01| 23020,00| 1827,51| 1918,33| 35.33% 000 186,66| 394,51| 60237| 810,23| 1018,09| 122505 1433,81| 164166 1849,52| 2057,38
23020,01| 25710,00{ 1918,34|  214250| 38,36% 167,82| 39351 619,19| 844,88| 1070,56| 129624 1521,93| 1747,61| 1973,30| 219898
25710,01| 2824500 2142,51| 2353,75| 40,38% 86,14| 32371| 561,28| 798,85 103642 1273.98| 1511,55| 1749,12| 1986,69| 2224,26
28245,01| 28270,00| 2353,76| 235583| 40,38% 084| 23841 47598 71354| 951,11| 1188,68| 1426,25| 1663,82| 1901,39| 2138,96
28270,01| 31070,00| 2355,84| 2589,17| 40,38% 237,56| 47513 712,70 950,27| 1187,84| 142541| 1662,98| 190055 2138,12
31070,01| 33810,00| 2589,18|  2817,50| 43.41% 154,10 409,50 664,89| 920,29| 1175,68| 1431,08| 1686,47| 1941,87| 2197,27
33810,01| 35330,00| 2817,51| 2944,17| 46,44% 58,82| 33204| 60526 87849 1151,71| 1424,93| 1698,15| 1971,37| 2244,60
35330,01| 36720,00| 2944,18|  3060,00| 46,44% 000 27322 54644 819,66| 1092,88| 1366,11| 1639,33| 1912,55| 218577
36720,01| 39550,00| 3060,01| 329583 46,44% 219.42| 492,65 76587| 1039,09| 1312,31| 158553 1858,76| 213198
39550,01| 42390,00| 3295,84|  3532,50| 46,44% 109,90| 383,13 656,35 929,57| 1202,79| 1476,01| 1749,24| 202246
42390,01| 44770,00| 3532,51| 3730,83| 46,44% 000 27322| 54644 819,66| 1092,88| 1366,11| 1639,33| 1912,55
44770,01| 49450,00| 3730,84|  4120,83| 51,48% 200,77| 503,64| 806,51 1109,39| 1412,26| 171514 2018,01
49450,01| 56510,00| 4120,84|  4709,17| 51,48% 000 30287| 60574| 90862| 1211,49| 1514,36| 1817,24
56510,01| 58460,00| 4709,18|  4871,67| 51,48% 000 30287| 60574| 90862 1211,49| 1514,36
58460,01| 63570,00| 4871,68| 5297,50| 53,50% 227,82| 542,57| 857,33| 1172,09| 148685
63570,01| 70630,00| 5297,51| 5885,83| 53,50% 000 31475 629,51 94427| 1259,03
70630,01| 77690,00| 5885.84|  6474,17| 53,50% 000 314,75| 629,51 944,27
77690,01| 84750,00| 6474,18|  7062,50| 53,50% 000 31475 629,51
84750,01| 91810,00{ 7062,51|  7650,83| 53,50% 000 314,75
91810,01 7650,84 53,50% 0,00
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	2. Wanneer ik mijn weddefiche m.b.t. de betaling van de eindejaarstoelage raadpleeg, stel ik vast dat er geen inhouding van de bedrijfsvoorheffing is op mijn eindejaarstoelage. Waarom ?
	3. Ik ben gehuwd en mijn partner ontvangt geen eigen beroepsinkomsten. Hierdoor heb ik recht op een vermindering van de bedrijfsvoorheffing op het niveau van mijn normale maandelijkse bezoldiging. Quid op het niveau van de bepaling van de bedrijfsvoor...
	4. Wanneer ik mijn weddefiche m.b.t. de betaling van de eindejaarstoelage raadpleeg, stel ik vast dat de vermindering van de bedrijfsvoorheffing voor kinderen ten laste, die ik genoot in 2024, niet werd toegepast op mijn eindejaarstoelage 2025. Hierdo...
	5. Wanneer ik mijn weddefiche m.b.t. de betaling van de eindejaarstoelage raadpleeg, stel ik vast dat het ingehouden percentage bedrijfsvoorheffing in 2025 hoger is en dat het ontvangen nettobedrag bijgevolg lager is in vergelijking met vorig jaar. Wa...
	6. Gedurende de volledige maand december 2025 heb ik als contractueel/statutair personeelslid een stelsel van herverdeling van de arbeidstijd genoten (bijvoorbeeld: loopbaanonderbreking aan 100%), wat inhoudt dat ik geen wedde heb ontvangen. Hoe werd ...
	7. Gedurende de maand december 2025 bevond ik me als statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ziekte. Hoe werd het percentage van de bedrijfsvoorheffing op het belastbaar bedrag van mijn eindejaarstoelage bepaald?
	8. Gedurende de maand december 2025 bevond ik me als contractueel personeelslid in ziekteverlof, wat de berekening van een deelperiode van mijn maandelijkse bezoldiging van de maand december 2025 tot gevolg had. Hoe werd het percentage van de bedrijfs...
	9. Gedurende de referentieperiode voor de berekening van de eindejaarstoelage (januari tot september 2025), heb ik gewerkt volgens een deeltijds/halftijds arbeidsstelsel (bijvoorbeeld: loopbaanonderbreking). In december 2025 heb ik opnieuw voltijds ge...
	10. Gedurende de referentieperiode voor de berekening van de eindejaarstoelage (januari tot september 2025), heb ik gewerkt volgens een voltijds arbeidsstelsel. In december 2025 heb ik gekozen voor een deeltijds/halftijds arbeidsstelsel (bijvoorbeeld:...
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