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Stagiaire en vue d’une nomination définitive —réus  sir le

stage

Introduction

Encodage
données
d’emploi

Parce que 'ONSSAPL doit pouvoir faire la distinction entre les stagiaires en
vue d’'une nomination définitive et le personnel nommé a titre définitif,
I'encodage varie sur quelques points de I'encodage d’une fin de stage
normale.

Cette mesure n’est pas valable pour 'ONSS, ce qui implique que I'encodage
d’'un membre du personnel fédéral reste inchangé (voir instruction encodage
d’'un nouveau membre du personnel).

Cette instruction n’est d’application que pour les membres du personnel
Calog.

Faworis Menu Erincipal >  Données d'emploi
- -

M Menu Rechercher: _
(€
e yistrement emg

3 Données personnelles
=
3 Absences et congds [=] Swnthése org. personne
3 Anciennetds et base anm [=]

e E= Codes salarizusx |=] Adout instance emploi

Dis [3 Dossier salarial [5] Dist. domicile travail
3 Gestion des dettes [=] Woiture de société
3 Paramétrage SSGPI =] Emploi actuel
3 Paramétrage SIRH 3
("3 Liste de tdches »
3 Owtils de génération d'états »
=] Recalculer les dossiers
[=] Wwalidation Dossier
[=] Maodifier mon mot de passe
[=] Mes personnalisations
Etape Action
1 Cliquez dans le menu ‘Données personnelles’.
2 Cliquez sur ‘Données d’emploi’.

Ce sujet continue page suivante
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Stagiaire en vue d’'une nomination définitive — réus

stage, Suite

sir le

Encodage
données
d’emploi (suite)

Données d'emploi

Entrezvos données et cliquez sur Rechercher Laissez les champs vides pour voir toutes les valeurs.

Rech. une valeur existante

= Critéres recherche

Matricule salarié:

4

| —

commence par

N°® dossier emploi: = -

Prénom:
MNom:

Deuxiéme nom:
Nom (autres caractéres): commence par
Deuxiéme prénom:
Nouveau N® identification: commence par -

commence par

4

commence par

4

commence par

4

4

commence par -

[ inclure historique = Corriger historique = Maj./min.
Etape Action
1 Introduisez I'ID employé
2 .
Cliquer sur _"eehereher

Statut RH: Inactf Statut paie: Fin emplol Aller 3 ligne .I__
[*Date effet: 12013 ] 5éq. o | *Emplok  Emploi principal  +
E.:_cuon: Fin emploi | Motif: Fin de stage -

Actuel

Date derniére embauche: 01/07/2012 Date fin emploi: 31122012
Dernier jour travalllé: I22 Remplacer dern. jour travaillé
*Zone réglementaine: BEL O Belgigue

Société: 001 Secrétaniat Social GPI
“Entité: 5425 Q ZP VLAAMSE ARDENMEN Date entrée service: (010772012 |5

= (OUDENAARD

*Service: e PZ VLAAMSE ARDENMNEN (QUDENAARD

Code établissement: 2163320823 Date création: 15/03/2014

Données emploi  Donnges embauchs
Etape Action
1 Introduisez la date de début (jour aprés le dernier jour de travail)
2 Choisissez comme ‘Action’: ‘Fin’
3 Choisissez comme ‘Motif’:: ‘Fin de stage’
4 . Enreg.
Cliquez sur @—g

Ce sujet continue page suivante
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Stagiaire en vue d’une nomination définitive —réus  sir le
stage, Suite

Valider/ Voir instruction de travail 801 « Valider - Approuver ».

Approuver

Encodage Créez une nouvelle relation de travail selon I'instruction ‘Ajout d’'une nouvelle
nouvelle relation de travail’ .

relation de

travail
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