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Geadresseerden Aan de personeelsdiensten van de lokale politiezones 
Aan de bijzondere rekenplichtigen van de lokale politiezones 

  
  
ONDERWERP De regionalisering van bepaalde doelgroepverminderi ngen – Vermindering van 

de socialezekerheidsbijdragen – werkgeversbijdragen  
  
Referenties  1. Wet van 24 april 2014 houdende aanpassingen van de vermindering van de 

werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid ten gevolge van de 6e 
staatshervorming, B.S. 23 mei 2014; 

2. Koninklijk besluit van 24 april 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 18juli 
2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling 
in de non-profitsector en van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering 
van Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 (I), 
betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de regelingen inzake 
verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen, B.S.23 mei 2014); 

3. Mededeling RSPPO 2014/05 van 1 april 2014 – Preregionalisering van de 
doelgroepverminderingen met ingang van 1 januari 2014; 

4. Mededeling RSZPPO 2014/5bis van 4 juni 2014 – Preregionalisering van de 
doelgroepverminderingen met ingang van 1 januari 2014. 

 
 

1. Ratione personae  
 
De personeelsdienst en de bijzondere rekenplichtige van de lokale politiezone. 
 

2. Ratione materiae  
 
 Algemeen  
 
Ten gevolge van de uitvoering van de zesde staatshervorming zullen vanaf 1 juli 2014  bepaalde 
doelgroepverminderingen  worden overgedragen aan de gewesten. 
 
De gewesten zullen vanaf 1 juli 2014 een eigen beleid betreffende de verminderingen van de 
werkgeversbijdragen kunnen uittekenen in functie van de toestand van op de regionale arbeidsmarkt. 
 
Via een doelgroepvermindering kan de werkgever een vermindering van de werkgeversbijdragen bekomen. 
 
 Maatregelen ter voorbereiding van de regionaliseri ng van bepaalde bijdrageverminderingen  
 

A. Preregionalisering  
 
Om de overheveling van deze bevoegdheden op 1 juli 2014 voor te bereiden heeft de federale overheid, via 
de preregionalisering , een helder en gestandaardiseerd systeem van de vermindering van patronale 
socialezekerheidsbijdragen willen ontwikkelen. 
 
Deze preregionalisering hield in dat een aantal procentuele verminderingen of vrijstellingen van 
werkgeversbijdragen die een aparte wettelijke basis hadden, geïntegreerd werden in het stelsel van 
forfaitaire doelgroepverminderingen.  
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De wet van 24 april 2014 houdende aanpassingen van de vermindering van de werkgeversbijdragen voor de 
sociale zekerheid ten gevolge van de 6e staatshervorming regelt deze preregionalisering van het 
doelgroepenbeleid.  
 
Met ingang van 1 januari 2014 worden de volgende vrijstellingen van werkgeversbijdragen omgevormd tot 
een forfaitaire doelgroepvermindering:  

- de gesubsidieerde contractuelen van de plaatselijke besturen en van de van de openbare besturen; 
- de vervangers van de (vrijwillige) vierdagenweek. 

 
B. De gevolgen van de preregionalisering  

 
a. De vervangers van de (vrijwillige) vierdagenweek  

 
Vanaf 1 januari 2014 geniet de werkgever niet langer van een vrijstelling van patronale bijdragen voor de 
aanwerving van een contractueel personeelslid ter vervanging van een personeelslid dat geniet van de 
(vrijwillige) vierdagenweek met premie.  
 
Vanaf 1 januari 2014 zal de werkgever onderworpen worden aan de volledige patronale 
socialezekerheidsbijdragen. Op deze volledige werkgeversbijdragen wordt dan een vermindering toegekend 
via een forfaitaire doelgroepvermindering. 
 
Deze personeelsleden worden in de DMFA/PPL aangegeven met het werknemerskengetal 102 (arbeider) en 
202 (bediende). 
 
Meer informatie met betrekking tot de vervanging van personeelsleden die genieten van het stelsel van de 
(vrijwillige) vierdagenweek, kan U terugvinden in de nota SSGPI-RIO/2014/546 van 5 mei 2014 
(raadpleegbaar op www.ssgpi.be).  

 
b. De gesubsidieerde contractuelen (gesco’s)  

 
Vanaf 1 januari 2014 geniet de werkgever niet langer van een vrijstelling van patronale bijdragen voor de 
aanwerving van een gesubsidieerde contractueel.  
 
Vanaf 1 januari 2014 zal de werkgever onderworpen worden aan de volledige patronale 
socialezekerheidsbijdragen. Op deze volledige werkgeversbijdragen wordt dan een vermindering toegekend 
via een forfaitaire doelgroepvermindering. 
 
Om een vlotte overgang van de oude naar de nieuwe werkwijze te garanderen liet de RSZPPO toe dat voor 
het eerste kwartaal van 2014 nog de oude berekeningswijze werd gebruikt voor de berekening van de 
patronale bijdragen op een gesco.  
 
Vanaf 1 april 2014 is de nieuwe berekeningswijze verplicht. 
 
Deze personeelsleden worden vanaf 1 april 2014 in de DMFA/PPL aangegeven met het werknemerskengetal 
114 (arbeider) en 214 (bediende). 
 
 De overheveling naar de gewesten van het doelgroep enbeleid  
 

A. Welke doelgroepverminderingen worden overgehevel d? 
 
De overdracht van bevoegdheden heeft betrekking op volgende verminderingen van 
socialezekerheidsbijdragen: 

- de doelgroepvermindering langdurig werkzoekenden (Activa); 
- de doelgroepvermindering jonge werknemers; 
- de doelgroepvermindering herstructurering; 
- de doelgroepvermindering gesubsidieerde contractuelen. 

 
De doelgroepvermindering “de vervangers van de (vrijwillige) vierdagenweek”wordt niet geregionaliseerd en 
blijft aldus een federale materie. 
 
Meer informatie omtrent de doelgroepverminderingen kan u terugvinden op: 

- http://www.aandeslag.be 
- https://www.socialsecurity.be/instructions/nl/instructions/home/dmfappl/latest/content.html 
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B. De gevolgen van de regionalisering van het doelg roepebeleid  
 
De overheveling van het doelgroepenbeleid heeft tot gevolg dat elk gewest hun eigen regels zal kunnen 
bepalen op het vlak van de toekenningsvoorwaarden van een doelgroepvermindering en op het vlak van de 
toegekende voordelen. 
 
Zolang een gewest geen initiatief heeft genomen tot wijziging van een doelgroepvermindering blijft de 
regeling zoals die vandaag de dag bestaat van toepassing.  
 

3. In het kort...  
 
Vanaf 1 juli 2014 worden de onderstaande doelgroepverminderingen overgedragen aan de gewesten: 

- de doelgroepvermindering langdurig werkzoekenden (Activa); 
- de doelgroepvermindering jonge werknemers; 
- de doelgroepvermindering herstructurering; 
- de doelgroepvermindering gesubsidieerde contractuelen. 

 
De gewesten zullen vanaf 1 juli 2014 een eigen beleid betreffende de verminderingen van de 
werkgeversbijdragen kunnen uittekenen in functie van de toestand van op de regionale arbeidsmarkt. 
 
 
Voor bijkomende inlichtingen kan u steeds rechtstreeks contact opnemen met de bevoegde satelliet van het 
SSGPI op het nummer 02/554.43.16. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 

 
Isabelle CORRADIN 
Waarnemend directeur-diensthoofd SSGPI 
 


