Processus n°208 : Cloturer une instance emploi
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Généralités

Objectif

Données
d’emploi

Cléturer une
instance emploi

Cléturer une relation de travail.

Données d'emploi

Perme e gérer s dannées relalives & un sk associé & un envegisheent enplodorné

= Synthiése ord. personne = Données demploi = Ajoutinstanice emplol
= e & =

Permet e e desnformeliors sur un enpcrtamnent e de vl et it | | Pt outer une nowrel: stance dorganiseon enpll pout e personne,
témunéatin
= Dist, domicile travail " . = Emphi actuel
istance domicle traval (hdemit vék) (=] voiture e socité Elremaee frer s donrées elfives & empol en cours

Etape Action
1 Aller dans la composante “Données d’emploi”.
2 Cliquer sur le lien “Données d’emploi”.

Eechercher Framiar 1 sur 2 u Dernier

Statut RH: Inactif Statut paie: Fin emplai M =
EDnte effet: 01067201 2)@ S 0 a *Emploi:
EAction: Fin emploi [V]] Motif: | ["]

Actuel

Date derniére embauche: 0771212011 Date fin emploi: 311052012

Dernier jour travaillé: — 31/05/2012 DIRemplacer dern. jour travaille
‘Zone réglementaire: BEL |Q Belgigue

Société: o Secrétariat Social GPI
‘Entité: 0508 |3 POLICE FEDERALE Date entrée service: 0741212011 3
‘Service: 6974 a S5GPI- SECRETARIAT SOCIAL

Code établissement: 2153012493 Date création: 25/0612012

Etape Action
1 Cliquer sur =1
2 Compléter la date d’effet (jour aprés le dernier jour de travail).
3 Choisir comme “Action”, “Fin d’emploi” dans la liste déroulante

Ce sujet continue page suivante
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Généralités, suite

Conséquences - Tous les codes salariaux fixes sont automatiquement fermés a la
Clbture date du dernier jour de travail.

- Les codes salariaux variables qui ont déja été ajoutés pour une date
qui tombe aprés la date de la fin de I'instance d’emploi, sont
automatiquement inactivés.

- Toutes les absences existantes sont cl6turées a la date du dernier
jour de travail.

- Le pécule de vacances est calculé directement a la cléture. Le calcul
de l'allocation de fin d'année se fait en décembre.

Code salarial Le code salarial est créé automatiqguement lors de I'ajout de la fin d’emploi.
fixe 7001 Ceci permet a L4 de calculer le pécule de vacances de I'année précédente
et/ou de celle en cours.

Date début: premier jour du dernier mois d’activité.
Date fin: dernier jour travaillé.

Codes salarialx Rechercher | Afficher tout

Stat Sauvegarde
*Code salarial Trigger Wakantiegeld uit dienst
‘Date début 01032011 B o Factif vl
Date fin |31/03/2011 |1

Montant

Code de Il

manipulation
Commentaires | SEMER_OMNTSLAG

Percentage PC année en cour

Percentage PC année précédente

Encodé par Derniére mise a jour Date heure systéme
444194221 444194221 0704511 084356

Ce sujet continue page suivante
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Généralités, suite

Affichage
dossier salarial

Pour la navigation, aller vers I'instruction de travail ‘dossier salarial’.

Dans le dernier mois d’activité, le pécule de vacances fin de service et
l'allocation de fin d’année sont calculés dans la ligne du traitement fixe.

Code finition:

N° finition: 1003520 Date finition: 2110452011 Type finition: Régularisation  Profil de salairs

Date fin pér de:  31/03/2011 Date début frac:  01/03/2011

Date finfracti:  31/03/2011

Code Nature: DEfnitif

Code Description Montant Montant préc. Diff. Nbie jowrs b

1000 Base annuelle 34457 30 34457 30 Dét cde sal
3o Prestations réelles ou éguivalent 23,00 174,80 Deét. cde sal
4000 Traiternent 435224 435224 &t cde sal
4045 |- TEéléphone 20,30 20,30 &t cde sal
4048 | - Entretien uniforme 14,29 14,29 &t cde sal
4047 | - Frais réel d enquéte mensuel 185,99 185,99 &t cde sal
BO0B Pec vac - fin de service année préc 4004,06 4004,06 cde gal
B0T0  [Pecvac- fin de service année cour 1001,02 1001,02 e sal
9000 QONSE travailleur 154,50 164,50 ét cde sal
an11 Retenu pension (Police) 326,42 326,42 &t cde sal
gog1 e ONSS e péeas mand 85416 854,16 Dét cge sal
9100 Cotis spéc sécurité soc f irim 127,15 127,15 Dét cde sal.
9102 Cotis spéc sécurité soc/ mens -8476 -84.76 Dét cde sal
Q200 Précompte barémigque 1409,06 1409,06 Dét. cde sal
9220 PP surpéc wac 232774 232774 Dét. cde sal
9410 et 466363 264045 202318 Dét cde sal
9500 Cotisation patronale ONSS 673,30 673,30 Dét cde sal
o561 Sousalion pafronale pension 870,44 870,44 Dét cge sal

Palice
8543 Cotisation service social 6,53 6,53 Dét cde sal

Code finition: ~ Salaire fixe Régularisation

1005208 Date finition: 131 22011 Type finition: Profil de salaire

npér de: 310372011 Date début frac: 010372011

Date fin fracti:  31403/2011 Code Nature: Definitif

ultats du calcul
Description

Code Montant préc.

Nbre jowrs  Nbre

1000 Basze annuelle 3445730 34457 30 Det cde =al
301 Prestations réelles ou équivalent 23,00 174,80 Dét cde sal
4000 Traiternent 4352,24 435224 Dét cde sal
4045 |- Téléphone 20,30 20,30 Dét cde sal
4048 |- Entretien unifarme 14,29 14,28 Dét cde sal
4047 |- Frais réel d enquéte mensusl 185,99 18599 D&t cde gal.
BOO0 A-Fin d'annge 550,82 450,82 Dét. cde gal.
6001 Suppl allocation de fin d année 120,76 120,76 Det cde sal.
B00S Pecvac - fin de service année préc 4004,061 4004,06 Dét. cde sal.
BO10 [Pewac'ﬂn de service année cour 1001,02 1001,02 Dét. cde sal.
6032 AAFA-% 102,00 102,00 cde sal.
9000 QMBS travailleur 162,41 144,40 7,91 Det cde sal.
9011 Retenu pension (Palice) 326,42 326,42 DEL coe sal,
gngy  RELONSS dbie pécwac mand 654,16 65416 DéL cde sal

n.prat
9100 Cotis spéc securité soc ftim 127,14 127148 cde sal.
9102 Cotis spéc securité socf mens -84,76 -84,76 Dét. cde sal.
9200 Précompte harémigue 1408,06 1408,06 Dét cde sal.
9210 PFindemn etalloc except 409,63 409,63 Det. cde sal.
9220 PP sur péc vac 232774 232774 Dét cde sal.
9410 Met 5018,67 466363 356,04 Dét cde sal.
9500 Cotisation patronale ONSS 707,76 67330 34,46 Dét cde sal.
9581 Cotisation patronale pension 870,44 870,44 DéL cde sal

Folice —
9568 Subwention sociale || 34,44 34,44 Dét cde sal.
9593 Cotisation semice social 6,86 643 0,33 Dét cde sal.
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Clbéturer avec motif "Autre"

Quand - Lacréation de la relation de travail est incorrecte;
I'utiliser? - Un champ non modifiable a été incorrectement saisi.
Comment i i Rechercher Fremier 1 sur 2 ] Dernier
encoder? Statut RH: Inactif Statut paie: Fin emplai Aller & ligne |[+] [=]
(‘Date effet: 0722011 B [Sgq. 1) O ‘Emploi: | Emploi principal [v
‘Action: Fin emploi v Ewoﬂf: Autre v.j
Actuel
Date derniére embauche: 071212011 Date fin emploi: 0722011
Dernier jour travaillé: 07122011 [TRemplacer dem. jour travaillé
*Zone réglementaire: BEL S Belgigue
Société: oo Secrétariat Social GPI
“Entité: 0508 | POLICE FEDERALE Date entrée service: 071212011 |4
‘Senvice: 6974 Q SSGP| - SECRETARIAT SOCIAL
Code établissement: 2153012493 Date création: 25106/2012
Etape Action
1 Cliquer sur T/,
> Compléter la date d’effet (méme date que la date d’effet
embauche).
3 Choisissez comme “Action”, “Fin d’emploi” dans la liste
déroulante.
4 Donner comme “numéro de séquence “ 1",
5 Choisir comme “Motif”, “Autre” dans la liste déroulante.
. Enregistrer
6 Cliquer sur I‘E‘]—g.
Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».

approuver

Ce sujet continue page suivante
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Cléturer avec motif "Autre"”,  Suite

Annulation
définitive du
contrat

Valider /
approuver

Lorsqu’il y avait des paiements sur un contrat qui avait été annulé avec
comme motif ‘autre’, il devait y avoir une annulation compléte du contrat
dans L4 aprés le run salarial définitif. Dorénavant, ce contrat ne sera plus
traité par L4.

Rechercher Premigr [« 1 zur 2 I Dernier

Statut RH: Inactif Statut paie: Fin ermploi Aller & ligne |[+][=]
‘Date effet: 07 2iz011 |[E Séq. 1 ‘Emploi: Ermploi principal v
‘Action: Fin emplai I (Motif: Annulation contrat ™
Actuel
Date derniére embauche: 0711272011 Date fin emploi: 0701 242011
Dernier jour travaillé: o7 212011 CIRemplacer dern. jour travaillé
‘Zone réglementaire: BEL |Q Belgigue
Société: 001 Secrétariat Social GPI
‘Entité: 0508 |Q POLICE FEDERALE Date entrée service: 07122011 |5
‘Service: 8974 Q S5GP| - SECRETARIAT SOCIAL
Code établissement: 2153012453 Date création: 25i06/2012
Etape Action
. =FCarriger histarigue
Cliquer sur
2 Choisir comme “motif” “annulation contrat” dans la liste
déroulante
3 ) [FEnregistrer
Cliquer sur ——— |

Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».
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Cléturer avec comme motif "Contrac./Statutaire",
"Mobilité" ou "Mobilité Prom Soc"

Quand Lorsqu’'un membre du personnel fait mobilité, il y a trois motifs d’action
I'utiliser? différents qui doivent étre choisis:

» Passage de contractuel a statutaire

» Mobilité vers un autre lieu de travail

» Mobilité pour cause de promotion sociale

Comment Lieu travail Rechercher  Premisr 4 1 sur 2 I Dernier
encoder? Statut RH: Inactif Statut paie: Fin emploi Déterminer statut et date | Allera ligne | =
‘Date effet: 01062012 [ gags 0 ‘Emploiz | Emploi principal  [v]
“Action: Fin emplai ¥ motir: 5dl
Artuel
Date derniére embauche: 070122011 Date fin emploi: Accord mutdel

Annulation contrat

Dernier jour travaillé: 071202011 [CIRemplacer dern. jour trd s tra

Cessation fonction valontairg]
Contrac./Statutaire )

Décés
*Zone réglementaire: BEL |Q Belgigue Fin de contrat
Societé: oo Secrétariat Social GPI
“Entité: 0508 QL POLICE FEDERALE Préavis licenciement par emlce: o7 212011 |3
Ruptute contrat par employe
‘Service: 6974 Q S8GPI - SECRETARIAT S0 3anction disciplinaire lourde
Code établissement: 2153012493 Date création: 245/06/2012
Etape Action
1 Cliquer sur .
2 Compléter la date d’effet (le jour aprés le dernier jour travaillé).
3 Choisir comme “Action” “Contrat/statutaire”, “Mobilité” ou
“Mobilité Prom Soc” dans la liste déroulante
. Enregistrer
4 Cliquer sur I‘E‘]—g
Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».

approuver
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Cloturer avec comme motif "Préavis licenciement par
employeur"

Rupture du contrat pour lequel I'employé preste un préavis.

Période d’essai

Vérifier si la date de fin de la période d’essai est remplie.

Statut RH: Actif Statut paie: Actit Aller d ligne
‘Date effet: Séq. 0 m Emplo: Emploi principal ||
*Action: Embauche e otif: Mowveau poste i~

Artuel

Date derniére embauche: 01/02/2011

Date fin emploi:

‘Zone réglementaire: BEL | Belgigue
Société: om Secrétariat Social GPI
‘Entité: 5329 | ZF DES HAUTS-PAYS (HONMNELLES) Date entrée service: 01i02r2011 3
‘Service: PZDES HAUTS-PAYS (HOMMELLES)
Code établissement: 2159886825 Date création: 08/03i2011
Données emploi Données embauche
Enreg. instance org.: Date embatche: 0170242011 Cremplacer
Date derniére embauche: 010262011 Date début: 0110252011
Date fin emploi: 3000142012 Années Mois Jowrs
Date senvice inst. organis.: 01022011 CIRemplacer K oM 29
Enregistrement instance
Dte début derniére affectation:  01/02/2011 Début premiére affectation: 01/02/2011
Date fin affectation: 30i0142012
Catégorie rattach./détachement:  Rattach AnnéesMois Jours
Ancienneté: 01022011 [CJrRemplacer K 0 i 24
Date senice AS: 01/0242011 [CJRemplacer “ 0 11 24
Date calc. prime ancienneté: 0140242011 CIremplacer v 0 il 29
Date fin période essai: 31ariz |3
Date expérience prof.: [ Derniére vérification: [

Titre activité: Téléphone poste:
— Données ermploi  Données embauche
Etape Action
1 Cliquer sur ‘Détails instance d’emploi’.
2 Si nécessaire, compléter ‘fin période d’essai’.
. Enregistrer
3 Cliquer sur I‘E‘]—g
4 Cliquer sur ‘Données d’emploi’.

Ce sujet continue page suivante
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Cloturer avec comme motif "Préavis licenciement par
employeur"”, Suite

Comment i i Rechercher  Premier 4] 4 zur 2 B pernier
encoder? Statut RH: Inactif Statut paie: Fin erploi Aller & ligne |[+][=]
‘Date effet: 01062012 [ gaq. i ‘Emploi: | EMploi principal [+
*Action: Fin emploi V (Mot'rf: Préavis licenciement par vj
Actuel
Date derniere embauche: 07/12/2011 Date fin emploi: 31/05/2012
[Date de licenciement: | 10V05/2012 E‘]j
Dernier jour travaillé: 3052012 O Remplacer dern. jour travaillé
*Zone réglementaire: BEL | Belgigque
Société: 0o Secrétariat Social GPI
“Entité: 0509 |G FOLICE FEDERALE Date entrée service: 07122011 |
‘Service: 6974 Q 55GP|- BECRETARIAT S0CIAL
Code établissement: 2153012493 Date création: 25/06/2012
Etape Action

1 Cliquer sur T/,

2 Compléter la date d’effet (jour aprés le dernier jour travaillé).
3 Choisir comme “Action”, “Fin d’emploi” dans la liste déroulante.
4 Choisir comme “Motif”, “Préavis par I'employeur” dans la liste
déroulante.
5 Compléter la date de licenciement.
. Enregistrer
6 Cliquer sur I‘E‘]—g.
Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».
approuver
Affichage Réduction sur la partie du traitement en cas de licenciement pour les
dossier contractuels:
salarial: « avec contrat a durée indéterminée
exoneration « fin période d’'essai

base imposable . préavis a partir du 01/01/2012
« date notification

Le contractuel est... La réduction Sauf si la date fin de
commence le... service...
employé 1% jour du mois qui se situe avant le
suit la notification premier du mois
ouvrier 1% lundi qui suit la se situe avant ce lundi
notification

Ce sujet continue page suivante
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Cloturer avec comme motif "Préavis licenciement par
employeur"”, Suite

exonération Employé

base |m posable Ne finition: 1012205 Date finition: 18/06/2012 Code finition:  Salaire fixe Type finition: Régularisation Profil de salaire
. Datefin pér de:  31/05/2012  Date début frac: Date fin fra Code Nature: Fictif

(SU Ite) ~ Résultats du calcul

Description Montant

Montant préc. Diff. Nbre jours

1000 Base annuelle 22770,00 22770,00 Det, cde sal.
310 Prestations réelles ou éguivalent 18,00 144,40 Dét cde sal
3103 Loi jours férigs ou travail remplac 4,00 30,40 Dét cde sal
4000 Traitement 299217 299217 Dt cde sal
4035 A- Résidence Dét cide sal
4224 A- Bzl Cap 2009 87,95 87,95 Dét cde sal
6006 Pécule de vacances 126716 126716 Dét cde sal
BO0G Pecvac - fin de service année préc cde sal
BO10 Pecwvac - fin de service année cour 114681 Det, cde sal.
8000 ORSE travailleur 402,57 Dét cde sal
q040 Retenu OMSS double péc vac 3551 16562 149,84 Dét cde sal
g100 Cuolis spéc sécurité soc/ trim 2463 24 63 Dt cde sal
a102 Cotis spéc sécurité soc/ mans 2839 -28,39 Dét cde sal
9200 Pracompte harémigue 51273 80598 -293,25 Det cde sal
9220 PP sur péc vac 889,53 889,53 Dt cde sal
8220 PP sur péc vac 52257 -522 57 Dét cde sal
amo Met 334912 242215 92697 Dét cde sal
3500 Cotisation patronale OMNSS A00,14 a08,14 Dét cde sal
8520 OMSS patr: FFE spécial 709 709 cre sal
9772 Exonération congé signifié 620,00 620,00 Dt cde sal
a774 Base exonérat congé signifié 267755 267755 Dét cde sal

Ouvrier: fractions supplémentaires
Date finpér de:  31/052012  Date début frac: Date finfract Code Natu

ultats du calcul

Fictif

Description it Montant préc. Diff. Nbre jours % de paiement

1000 Base annuelle 16550,00 Det cde sal
1001 Tt annuel - Barérne adrmin Dét cde sal
1002 Bage annuelle anc stat 31/03/2001 16550,00 cde sal,
2000 Fracttps traiterment 100 Dét cde sal
2020 Fracttps DO 100 Det. cde sal
2030 Fracttps D100100 't cde sal
2040 Fracttps PecVac 100 Dét cde sal
2050 Fractips AFA 100 Dét. cde sal
2080 Fracttps compet 100 t. e sal
310 Prestations réelles ou éguivalent 8,00 60,80 Det. cde sal
3103 Loijours fériés ou fravail remplac 1,00 7,60 Dét cde sal
4000 Traiternent 851,01 1655000 it cde sal
4035 A- Residence 9.28 Det. cde sal
4216 Cheégues-repas cotis employé 18,62 18,00 1,09 Dét cde sal
6008 Pécule de vacances 202258 cde sal
6008 Pec vac - fin de senice année préc Dét cde sal
6010 Pec vac - fin de service année cour 84261 Dét cde sal
7010 Chegues-repas info cot empl- Dét cde sal
travvail =

8000 ONES travaillaur 860,27 13,07 Dét cde sal
sog  ReLONSSdble pcac mand 2665,19 12,07 Dét. cde sal.
9052 ONSS travailleur réd bas salaires -0,51 100,00 Dét. cde sal
8100 Cofis spéc sécurité soc / trim 860,27 Dét cde sal
9200 Précompte harémigue 5489 Det. cde sal
9388 Réduction PP honus & 'emploi 0,52 6,70 Dét_cde sal
9410 Met 7363 Dét cde sal
9500 Cofisation patronale ONES 248,27 860,27 28,86 Det cde sal
8583 Cotisation service social 1,30 860,27 0,15 Dét cde sal
Errz Exonération eongé signifié BZU‘UUJ 756,91 Dét, cde sal
774 Base exonérat congé signilié 766,91 766,91 Dét cde sal
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Clbturer avec comme motif "Rupture contrat par
I'employeur”

Quand Rupture du contrat pour lequel I'employé recoit une indemnité de préavis.
I'utiliser?

Période d’'essai Vérifier si la date de fin de la période d’essai est remplie.

Statut RH: Actif Statut paie: Actif Aler A gne |[¥]
‘Date effet: Séq. o a *Emplok: Ermploi principal v |
*Action: Embauche e otif: Mowveau poste v

Artuel
Date derniére embauche: 01/02/2011 Date fin emploi:
*Zone réglementaire: BEL |Q Belgique
Société: om Secrétariat Social GPI
‘Entité: 5329 | ZF DES HAUTS-PAYS (HONMNELLES) Date entrée service: 01i02r2011 3
‘Service: PZDES HAUTS-PAYS (HOMMELLES)
Code établissement: 2159886825 Date création: 08/03/2011

Données emploi Données embauche

Enreg. instance org.: 4 Date embauche: 01/0212011 [CIremplacer
Date derniére embauche: 010212011 Date début: 010252011

Date fin emploi: 3000142012 Années Mois Jowrs

Date senvice inst. organis.: 01022011 [IRemplacer oon 29

Enregistrement instance

Dte début derniére affectation:  01/02/2011 Début premiére affectation: 01/02/2011
Date fin affectation: 30i0142012
Catégorie rattach./détachement:  Rattach AnnéesMois Jours
Ancienneté: 01022011 [CJrRemplacer K 0 i 24
Date senice AS: 01022011 [CJrRemplacer K 0 i 24
Date calc. prime ancienneté: 0140242011 CIremplacer v 0 il 29
Date fin période essai: 31ariz |3
Date expérience prof.: [ Derniére vérification: [
Titre activité: Téléphone poste:
%Données emploi  Connées embauche
Etape Action
1 Cliquer sur ‘Détails instance d’emploi’.
Si nécessaire compléter ‘fin période d’essai’.

. Enregistrer
Cliquer sur I‘E‘]—g

Cliquer sur ‘Données emploi’.

Al W N

Ce sujet continue page suivante
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Clbturer avec comme motif "Rupture contrat par
'employeur”, suite

Comment Lieu travail e her  Premier (44 zur 2 I pernier
encoder? Statut RH: Inactif Statut paie: Fin emploi Aller 3 ligne |[#] [=]
‘Date effet: 01/0612012 |5 Séq. 0 ‘Emploi: Ermplai principal v:
‘Action: Fin emploi v [Mot'rf: Rupture contrat par emplc v]
Actuel
Date derniére embauche: 07/12/2011 Date fin emploi: 31/05/2012

Date fin emploi prévue: | 300672012 |

Dernier jour travaillé: 317052012 CIremplacer dern. jour travaillé

‘Zone réglementaire: BEL | Belgigue

Société: 001 Secrétariat Social GFI

‘Entité: 0509 | POLICE FEDERALE Date entrée service: 071202011 |

'Service: 6974 Q SSGPI - SECRETARIAT SOCIAL

Code établissement: 2153012493 Date création: 250062012
Etape Action

1 Cliquer sur .

2 Compléter la date d’effet (jour aprés le dernier jour travaillé).
3 Choisir comme “Action”, “Fin emploi” dans la liste déroulante.
4 Choisir comme “Motif”, “Rupture par employeur” dans la liste
déroulante.

Compléter le champ “Date fin emploi prévu”.

[FEnregistrer

(€]

(2}

Cliquer sur

Ce sujet continue page suivante
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Clbturer avec comme motif "Rupture contrat par
'employeur”, suite

Encodage
codes salariaux
correspondants

Dans ce cas, il faut également introduire les jours de préavis et le montant
du préavis via deux codes salariaux variables.

Codes salariaux

Codes salariaux variables Liste codes sal. variables Codes Salariaux Fixes
Codes sslarisux variabies Liste des codes salaisux variabies Codes Salariaux Fixes

Liste Codes Salariaux Fixes
Liste Covles Salariauw Fixes

Etape Action
1 Aller vers la composante “Codes salariaux”.
2 Cliguer sur le lien “Attribuer des codes salariaux variables”.

» Code salarial 3076:

Codes salariaux Rechercher | Afficher tout Fremier [1] 1 zur 7 I Dernier

‘Code salar iaC] I- Jours de préavis

Date début 01/05/2012 |1 ‘statut: | Aetif
Date fin:| 3170812012 5

Montant:

Rechercher | Afficher tout Fremier E1] 1 gur 1 [¥ Dernier

Code manipul:
Commentaires:

Nombre de jours:| 198,00

Hombre d'heures:| 1504 80

Encodé par: 444052256 Dern. MaJ: 444052256 Date’heure: 12/06/12 10:37:33
Etape Action

1 Attribuer une nouvelle valeur ou cliquer sur .

2 Choisir comme “code salarial” 3076 (jours de préavis)

3 Compléter la date d’effet (1* jour du mois).

4 Compléter la date de fin (dernier jour du mois).
Compléter le nombre de jours. C’est le nombre de jours

5 ouvrables (pas jours calendrier) avec des prestations
EFFECTIVES pendant la période de préavis (ex. 4/5 volontaire :
4 jours de prestations pour une semaine).
Compléter le nombre d’heures. Ce sont les heures réellement

6 prestées pendant la période de préavis. Celles-ci doivent étre
additionnées par jour.

7 Cliquer sur —I‘E‘]Enregmrer

Ce sujet continue page suivante
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Clbturer avec comme motif "Rupture contrat par
'employeur”, suite

Encodage » Code salarial 4125:
codes salariaux
COI’I’eSpondants Codes salariaux Rechercher | Afficher tout  Premier Bl o o 7
(Suite) Code salar iale 1- Préavis
&rii Rechercher | Afficher fout
Date aébut: | 01/08/2012 |5 Statut: | Actil ]
Date fin: | 21/05/2012 [
Montant: 1000,00
[ Code manipul: Miindexer, ni calculer v ]
Commentaires:
Encodé par: 444052256 Dern. Ma.k: 444052256 Dateheure: 20602 10:37:33
Etape Action
1 Cliguer sur .
2 Choisir comme “code salarial” 4125 (préavis)
3 Compléter la date d’effet (1er jour du mois).
4 Compléter la date de fin (dernier jour du mois).
5 Compléter le montant. C'est la somme du préavis.
6 Choisir “Ni indexer, ni calculer” dans la liste déroulante.
. EEnrenistrer
7 Cliquer sur ————— |
Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».
approuver
Affichage Réduction sur la partie du traitement en cas de licenciement pour les
dossier contractuels:
salarial:  avec contrat a durée indéterminée
exoneration « fin période d’essai

base imposable . prgavis a partir du 01/01/2012

Ce sujet continue page suivante
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Clbturer avec comme motif "Rupture contrat par
'employeur”, suite

Date fin pér de:  31/05/2012 Date début frac:  01/05/2012 Date fin fras

31/05/2012 Code Nature: Fictif

exonération

~ Résultats du calcul

base |mposab|e Description Montant Montant préc. Diff. Nbre jours  Nbre d'unités Dét. cde sal.
. 1000 Base annuelle 13239,72 1323072 &t cde sal.
(Sulte) 078 1-Jours de préavis 198,00 1504,80 6l cde sal.
3101 Prestations réelles ou éguivalent 16,00 72,00 &t cde sal

3103 Lai jours fériés ou travail remplac 3,00 14,00 &t cde sal

4000 Traitement 868,91 86391 cde sal.

4034 A F?Ver 47,30 ¥19.07=186,05 47,20 cde sal.

4125 |- Préavis 1400,00 ’ ‘77150000 cde sal

6004 A- Compétences - code info ci sal

BO0G Pécule de vacances 863,33 883,33 ét_cde sal

B008 Pecvac - fin de serice année préc et cde sal.

6010 Pec vac - fin de service année cour 351,54 35154 cde sal

8000 ONSS travailleur 315,83 31593 &t cie sal

G041 Ez‘ﬁtNSS dileloélvacland 151,40 11545 45,95 6t cde sal.

9052 QNS travailleur réd bas salaires 38,30 38,30 &t cde sal.

9100 Cotis spéc securite soc / rim 27,90 27,90 cde sal.

9200 Précompte barémigue 40,87 40,87 &t cde sal

8220 EP surpéc vac & 16279 1513 ét cde sal

9240 PP surindermn de rupture 18,32 18,32 basis 683,95) cde sal

9388 Réduction PP bonus & I'emploi 2,18 218 et cde sal.

9410 Net 900,57 605,09 2795,48 &t cde sal

8500 Cotisation patronale ONSS 637,60 697 6O cde sal

8583 Cotisation service social 3,62 362 &t cde sal

9772 Exonération congé signifié 620,00 520,00 ét. cde sal.

9774 Base exonéral congé signiié 130395 6t cde sal.
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Clbéturer avec comme motif "Fin de contrat"

Quand C’est la fin normale d’un contrat qui était dés le début a durée déterminée.
I'utiliser?
Comment
encoder? i i Rechercher  Premier 4 1 <ur 2 I pernier
Statut RH: Inactf Statut paie: Fin emploi Aller & ligne |[+][=]
‘Date effet: o160l B sgq. a Emploiz__ | EMpIoi principal [
‘Action: Fin ermploi ha [Moti[: Fin de contrat v
Actuel
Date derniére embauche: 07/12/2011 Date fin emploi: 31i05/201 2
Dernier jour travaillé: 3110612012 [JRemplacer dern. jour travaillé
‘Zone réglementaire: BEL |Q Belgigque
Société: 001 Secrétariat Social GPI
"Entité: 0508 |G FOLICE FEDERALE Date entrée service: 0722011 |
‘Service: 6974 Q S5GP|- SECRETARIAT SOCIAL
Caode établissement: 2153012493 Date création: 28062012
Etape Action

1 Cliquer sur =1,

2 Compléter la date d'effet (jour aprés le dernier jour travaillé).

3 Choisir comme “Action”, “Fin d’emploi” dans la liste déroulante.
4 Choisir comme “Motif”, “Fin de contrat durée déterminée” dans la
liste déroulante.

[FEnregistrer

5 Cliquer sur

Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».
approuver
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Clbéturer avec comme motif "Déces"

Quand Lors du déces.
l'utiliser?

Com ment Lieu travail Rechercher Premier 1 zur 2 I pernier
encoder? Statut RH: Inactit Statut paie: Décéds Aler & igne | [#] =]
‘Date effet; 24082010 [+ Séq. 1] "Emploi; Emploi principal v
*Action: Fin emploi > [Mot'rf: Décés v
Actuel
Date derniére embauche: 0111172009 Date fin emploi: 23052010
Dernier jour travaillé: 231052010 CIRemplacer dern. jour travaillé
‘Zone réglementaire: BEL |Q Belgigue
Société: 0o Secrétariat Social GPI
“Entité: 5335 |Q ZP MARIEMONT (MANAGE) Date entrée service: 01/11i2009 |5
‘Service: FPZ MARIEMONT {(MANAGE)
Code établissement: 2152966564 Date création: 25/06/2012
Etape Action

1 Cliquer sur .

2 Compléter la date d'effet (jour suivant le déces).

3 Choisir comme “Action” “Fin emploi” dans la liste déroulante.
4 Choisir comme “Motif”, “Déceés” dans la liste déroulante.

[FEnregistrer

5 Cliquer sur

Le traitement restant, les allocations et indemnités, et I'allocation de fin
d’année dus a la fin du mois, sont repris dans un code salarial.

Menu principal >

Codes salariaux

Codes salariaux variables Liste codes sal. variables Codes Salariaux Fixes
Codles salariaux variables Liste des codles salariau variables Codes Salariaux Fixes

Liste Codes Salariawx Fixes
Liste Codes Selariaw Fixes

Etape Action
1 Aller dans la composante “Codes salariaux”.
2 Cliquer sur le lien “Attribuer codes salariaux fixes”.

Ce sujet continue page suivante

17/23



—
S S

Clbéturer avec comme motif "Déces",

Suite

Comment Codes salariaux Rechercher | Afficher tout  Prermiet Kl 2 - 52 B Dernier
encoder?
. Stat Sauvegard l:l -
(suite) o
*Code salaris ||:| Faiemt supplém deces stat
"Date déb U Stat[Aett ]
monta
Code de | Ni indexer, ni calculer v|
manipulatiol
Commentaires
Encodé par Derniére mise a jourDateheure systéme
0BG 0 DE:54:45
Etape Action
1 Cliquer sur .
2 Choisir comme “code salarial” - 4219 pour un contractuel
- 4220 pour un statutaire
3 Compléter la date d’effet (1% jour du mois).
4 Compléter la date de fin (date du déces).
Compléter le montant.
Le montant comprend:
- La différence de traitement
5 - La différence de l'allocation de foyer ou de résidence
- La différence de TOUTES les allocations et indemnités
- Le montant de I'allocation de fin d’année pour le mois
restant
6 Choisir comme “code manipulation” “Ni indexer, ni calculer”.
. Enregistrer
2 | Cliquer sur _BErwegistrer |
Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».
approuver
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Clbéturer avec comme motif "Accord mutuel” ou
"Cessation fonction volontaire"

Quand + Cessation de fonction volontaire
Iutiliser? « Accord mutuel
Quand Lieu travail Rech. Premier B0 1 sur 2 B pernier
I'utiliser? Statut RH: Inactif Statutpaie:  Fin emploi Aller 4 ligne |[+] [=]
*Date effet: 01/10/2014 | [w] Séq. 0 L ] *Emploi: Emploi principal -
*Action: Fin emploi ~  Motif: [~
Date derniére Date fin emploi: :
i Annulation contrat
Dernier jour travaillé:  30/03/2014 D Remplacer dern. jour | Autre - - -
Contrac./Statutaire
Décés
*Zone réglementaire: |BEL Q Belgique Fin de contrat
- Fin de stage
Societe: o Secrétariat Social GPI Mobilité
*Entité: 0508 O POLICE FEDERALE Mobilité Prom Soc 01/01/2012 [m]
= Préavis licenciement par emplr
*Service: 6974 Q SSGPI- SOCIAAL SECRETA Rupture contrat par employeur
Sanction disciplinaire lourde
Code établissement: 2153012493 Date création: 05/10/2014
Données emploi Données embauche \entilation rémunération
Etape Action
1 Cliquer sur.
2 Compléter la date d'effet.
3 Choisir comme “Action”, “Fin d’emploi” dans la liste déroulante.
4 Choisir le motif d’application a la personne.
. Enredistrer
5 Cliquer sur &Enrey .
Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».

approuver
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Clbturer avec comme motif "Sanction disciplinaire
lourde"

Quand Le membre du personnel statutaire est démis d'office de ses fonctions par
I'utiliser? son employeur a la suite d’'une procédure disciplinaire.
Comment Lieu travail Rech.  Premier B0 1 sur 12 B pernier
encoder ? Statut RH: Inactif Statut paie: Fin emploi Aller & ligne |[+] [=]
*Date effet: 230372010 [ Séq. 0 L ] *Emploi: Emploi principal -
*Action: Fin emploi - Motif: E]
c Actuel
Date derniére 01/01/2004 Date fin emploi: 4 Aceord mutuel
e aches Annulation contrat
Dernier jour travaillé: 22032010 |:| Remplacer dern. jour | Autre . . .
Cessation fonction volontaire
Contrac./Statutaire
Décés
*Zone réglementaire: |BEL Q Belgique Fin contrat durée déterminée
. Fin contrat indemnité préavis
Societe: 001 Secrétariat Social GPI Fin de contrat
*Entité: 0508 |3 POLICE FEDERALE Fin de stage Br 01/09/2009 [
= Mobilité
*Service: 6974 K SSGPI- SECRETARIAT 50C MED!ME Prom Soc
éancﬂun disciplinaire lourde}
Code établissement: 2153012493 Date création: 0810/2014
Données emploi Données embauche  Wentilation rémunération
Etape Action
1 Cliquer sur .
2 Compléter la date d'effet.
3 Choisir comme “Action”, “Fin d’emploi” dans la liste déroulante.
4 Choisir le motif « Sanction disciplinaire lourde »
. Enregistrer
5 Cliquer sur BEnreg .

Ce sujet continue page suivante
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Clbturer avec comme motif "Sanction disciplinaire
lourde”, suite

Encodage
supplémentaire
démission
membre du
personnel
statutaire

Permet a L4 de calculer la contribution de I'employeur pour le chémage et
AMI.

Fremier [ 1 =ur 7 I Dernier

Données statutaires

Rechercher

Date effet: 2310312010 Séquence effet: i} m Emploi: Emploi principal
Action; Fin emploi Motif:
Actuel
*Code emploi: 000001 |3 nganny Code dimputation: 55110000
S5GPI
*Sorte Personnel: Q CALog

*Lot paie: Q Paye a posterior
D début ché licenct |2303/2009 [

g

Classification salarié: Statutaira

Statut drorigine: Dfin chémage licenc.: E‘j
Catégorie de collahoraieur:‘ Casual N ‘ D début Congé M licenc.: E‘j
Niveau: Dfin Congé M licenc.: E‘j

Grade: Q COMNSULTANT
C icci Commissionng v

O\ COMSULTANT CARRIERE MIM & Max

Echelle Trt: Capitawx de départ
Sorte Anc.: Statut: Q Mouveau statut ECﬂ:Q Mouveau ECA

*Echelle Trt ‘Sorte Anc.

F_BB1 @, ANGIEN FEDERAL BE1-2680 =
=

‘Type sauvegarde

Statut CALog
(I sy

CONSULTANT CARRIERE

Codes salariaux

Codes salariaux variables
Codes selarious variabies

Liste codes sal. variables Codes Salariaux Fixes
Liste tes codes selariaux variabies Codes Salariaux Fixes

Liste Codes Salariaux Fixes
Liste Corles Salariauw Fixes

Etape Action
1 Aller vers la composante “Codes salariaux”.
2 Cliquer sur le lien “Attribuer des codes salariaux variables”.

Ce sujet continue page suivante
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Clbturer avec comme motif "Sanction disciplinaire
lourde”, suite

Encodage Codes salariaux Rechercher | Afficher tout _ Premier Kl 2 .. s I pernier
Supplémentaire ‘Code salariaIQ Date déhut cotisat chimage
démISSIon Eri REL e Fremier ] 1 =ur 1 [¥] Dernier
membre du Date débue] 0170372010 [ “Statut:| Aot [v]
personnel Date fin 220312010 |5

statutaire Montant 2357412

(Suite) Code maniy [ i indexer, ni calculer [vl

Commentaires:

Nombre de joursy| 312,00

Encodé par: 444052256 Dern. Ma.: 444052256 Dateheure: 10/07/12 08:47:56

Codes salariaux Rechercher | Afficher tout  Premier K 2 -.r s B pernier

.
“Code salariall1005 || 2, Driate déhut cotisat AMI ]
> Fremigr E 1sur 1 |I| Derniar

Date début:[01/03/2010 |5 Statut: | At | [v]

Date fin: | 22022010 [

Montant: 11787,08
i indexer, ni calcular [v]

Code
Commentaires:

Nombre de jours: | [ 156,00

Encodé par: 444052256 Dern.Ma.J: 444052256 Dateheure: 10/07/12 08:47:56
Etape Action
1 Cliquer sur .
2 Choisir comme “code salarial” - 1004
- 1005

3 Compléter la date d’effet (1er jour du mois).

4 Compléter la date de fin (date dernier jour travaillé).

5 Compléter le montant.
Le montant contient la base sur laquelle L4 doit calculer; le
traitement brut total de la période.

6 Choisir comme “code manipulation” “Ni indexer, ni calculer”.

7 Compléter le paramétre. C'est le nombre de jours sur lesquels le
calcul est basé.

o Cliquer sur ElEnrenistrer

Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».

approuver
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Clbéturer avec comme motif “Retraite”

Quand Lors d'un départ a la retraite.

I'utiliser?
Il'y a trois motifs différents de départ a la retraite;
 Retraite pour avoir atteint 'dge de mise a la retraite;
 Retraite pour inaptitude physique;
 Retraite anticipée.

Comment i i Rechercher  Premier 4] 1sur 2 I pernier
encoder? Statut RH: Inactf Statut paie: Retraité Aller & ligne =
‘Date effet: 010612012 [ séq g ‘Emploi: | EMPIOTArneipal v
EAction: Retraite g j Motif: g
. S 1 Actuel
Date derniére embauche: 0111172009 Date fin emploi: Retralte anticipse )
i Retraite inaptitude physigue
Dernier jour travaillé: 31052012 [CIRemplacer dem. jour rdRetraite normale
‘Zone réglementaire: BEL |Q Belgigue
Sociéte: 001 Secrétariat Social GPI
'Entité: 5335 |Q ZP MARIEMOMNT (MAMNAGE) Date entrée service: 0111142008 |[=
Service: PZ MARIEMONT (MANAGE)
Code établissement: 2152966864 Date création: 25/06/2012
Etape Action

1 Cliquer sur .

2 Compléter la date d’effet (jour aprés le dernier jour travaillé).
3 Choisir comme “Action”, “Retraite” dans la liste déroulante.
4 Choisir le “Motif” applicable a la personne dans la liste
déroulante.

ElEnregistrer

5 Cliquer sur

Valider / Voir instruction de travail 801 « Valider — Approuver ».
approuver
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