Proces nr 215: Stagiair met het oog op een vaste benoeming — slagen in

stage

Wijzigingshistoriek

Version | Date Auteur Remarque

1 30/03/2014 | AOS Initiéle opmaak

2 18/05/2015 | AOS Aanpassing encodage
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Stagiair met het 0og op een vaste benoeming — slagen in

stage

Introductie Omdat RSZPPO het onderscheid moet kunnen maken tussen de stagiairs
met het oog op een vaste benoeming en het vastbenoemd personeel,
verschilt de encodage op enkele punten van een gewone beéindiging.

Deze maatregel geldt niet voor RSZ wat inhoud dat de opvoer van een
federaal personeelslid onveranderd blijft (zie instructie opvoer van een nieuw
personeelslid)

Deze instructie is enkel van toepassing op Calogpersoneelsleden.

Encodage Favorieten | Hoofdmenu : Functiegegevens > Functiegegevens

functiegegevens Menu Zoeken: ]

)

Func .
Gegevens v d iz verbonden

................. 1 Persoonsgegevens 4

ey WWerkr -

el | 1 Functiegegevens |

om— 1 Afwezigheid en vakantie || Werkrelatieoverzicht persoon
3 Ancignniteiten en jaarbas |=] Functiegegevens|

=—| Bedriif 3 Looncodes || Arbeidsrelatie toevoegen
3 Loondossier [=| Bedrrsauto
9 Schuldbeheer |_°| Voonwerk verkeer
3 SSGPI Instellen 5] Huidige functie
[ S5GPI Processen *
3 HRMS instelen k
£ Werklist 3
1 Rapportagehulpmiddelen k
=] validatie Dossier
] EDossier S5GPI
|_'1 Min wachtwoord wizigen
|_'1 Miin persoonlijke voorkeuren

Stap Handeling
1 Klik in het menu op ‘Functiegegevens’.

Klik op ‘Functiegegevens’.

Vervolg op volgende pagina
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Stagiair met het oog op een vaste benoeming — slagen in
stage, Vervolg

Encodage Functiegegevens
Eugrczleg%egevens Wioer de beschikbare gegevens in en klik op Zoeken. Bij lege velden worden alle waarden weergegeven.
verv

Bestaande waarde zoeken

Eﬁerknemer-lD: begint met [v] || ]
Arheidsrelatienummer: = [« |
Voornaam: hegint met [V]|
Naam: begintmet[vn
Tweede aclternaany: hegint et ]|
Naam andere tekenset: begint met |||
Tweede voornaanm: begint met |||

Nieuw identificatie nummer:| pegint met [+ ||

[DHistorie opnemen [Historie corrigeren L Hoofdletter gevoelig

Stap Handeling
1 Geef het werknemer-ID in.
2 Klik op Zoeken

EMP 10: Nr arbeidsrelatie:

Eerste n fvan1 u Laatste

Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Ga naarrij | [+
fi ioangsda(unr 1012013 Volgnummer: 0 0 *functie-indicator: Primaire funclie
{Actie: Beemdxg@ + [Reden: Stagebesindig -

Huidig

Laatste begindatum: 01/07/2012  Datum einde arbeidsrelatie:  31/12/2012
Datum laatste werkdag: 3111272012 Wijzig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL Q Belgia
Bedrijf: 001 Sociaal Secretariaat GP1
*Business unit: 5425 Q PZ VLAAMSE ARDENNEN Begindatum op afdeling:  |01/07/2012 3y

’ (OUDENAARD
*Aldeling: DNL PZ VLAAMSE ARDENNEN (OQUDENAARD
Vestiging-1D: 2163320823
Gemaakt op: 15/03/2014
Funciegegevens rel.
Stap Handeling

Klik op | voor het toevoegen van een nieuwe functierij.
Geef de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).

2 Kies als ‘Actie’; ‘Beéindiging’.
3 Kies als ‘Reden’: ‘Stagebeéindiging’.
4

Elopslaan

Klik op

Vervolg op volgende pagina
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Stagiair met het oog op een vaste benoeming — slagen in
stage, Vervolg

Valideren/Goedk Zie werkinstructie 801 « Valideren - Goedkeuren »..

euren
Encodage Maak een nieuwe arbeidsrelatie aan volgens werkinstructie ‘Het toevoegen
nieuwe van een nieuwe arbeidsrelatie’.

arbeidsrelatie
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