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Proces nr: 
 
Versie 16-09-2009 
 

Werkinstructie nr: Loopbaanonderbreking  

 
Er zijn twee soorten van loopbaanonderbreking: 

1. Voltijdse loopbaanonderbreking 
2. Deeltijdse of halftijdse loopbaanonderbreking 

 
Daarnaast zijn er ook verschillende redenen voor loopbaanonderbreking: 

� Gewone loopbaanonderbreking halftijds (LBH) of voltijds (LBV) 
� Medische bijstand deeltijds (MBD) of voltijds (MBV 
� Ouderschapsverlof deeltijds (OVD) of voltijds (OVV) 
� Palliatieve zorgen deeltijds (PZD) of voltijds (PZV) 

 
1. Afwezigheid ingeven  
 
Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid 
maken/bijwerken”. 
 

 
 

1.1. Voltijdse loopbaanonderbreking 
 
Geef de “begin- en einddatum” van de loopbaanonderbreking in. 
 
Kies als “soort afwezigheid” “LBO” uit de picklist die verschijnt door op  te klikken.  
 
Kies de “afwezigheidscode” uit de picklist die verschijnt door op  te klikken. 
De mogelijke codes voor voltijdse loopbaanonderbreking werden hierboven reeds aangegeven. 
(In deze printscreen gaan het om volledig ouderschapsverlof “OVV”.) 
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1.2. Deeltijdse of halftijdse loopbaanonderbreking 
 
Geef de “begin- en einddatum” van de loopbaanonderbreking in.  
 
Kies als “soort afwezigheid”  “LBO” uit de picklist die verschijnt door op  te klikken.  
 
Kies “afwezigheidscode” uit de picklist die verschijnt door op het  te klikken. 
De mogelijke codes voor voltijdse loopbaanonderbreking werden hierboven reeds aangegeven. 
(In deze printscreen gaan het om volledig ouderschapsverlof “OVV”.) 
 
Vul het “percentage” in waarvoor de wedde berekend wordt.  
 
Vul “werkrooster” in. 
 
VOORBEELD: 
Bij een afwezigheid van 1/5, wordt de wedde aan 80% berekend.  
Vul bij “percentage” 80,00 in. 
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2. Werkrooster ingeven  
 
Pas het werkrooster aan, conform de werkinstructie “Nieuw personeelslid toevoegen” 
(Werkinstructie nr: XXX)  
 
OPGELET:  
Kies het correcte “Werkrooster”  
 

 
 

Klik op . 
 
Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee l te verifiëren en goed te keuren.  
(Werkinstructie nr. XXX) 
 


