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ONDERWERP Verbintenistoelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest – Hernieuwing / Beëindiging van de 
verbintenis. 

  
Refertes  Koninklijk besluit van 30-03-2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten, B.S. 2001-03-31 (RPPol). 
 

Dossierbeheerder SSGPI  Contactcenter Tel 02 554 43 16 
  
 
 
Ik ben inspecteur in een Brusselse politiezone en i k heb de verbintenis aangegaan om gedurende 5 
jaar in die betrokken politiezone te blijven. Binne nkort loopt de verbintenis af. Wat dient er te 
gebeuren? 
 
De inspecteurs van politie, benoemd in een korps van lokale politie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
waarvan de personeelsbezetting deficitair is ten aanzien van de personeelsformatie van de zone en die zich 
ertoe verbinden om een aanwezigheidstermijn van 5 jaar te respecteren in die politiezone, maken aanspraak 
op een verbintenistoelage . 

 
De verbintenis kon voor een eerste maal vastgesteld worden op 01-01-2003: het vaststellen van de 
verbintenis gebeurde door middel van het document dat gevoegd is als bijlage 18 RPPol.  Dit document 
bepaalt eveneens de datum waarop de aanwezigheidstermijn aanvangt. 

 
Concreet betekent dit dat de verbintenis afloopt op 31-12-2008 voor de inspecteurs van politie die op 01-01-
2004 het engagement hebben aangegaan. 
 
De inspecteurs van politie die de toekenning van de toelage wensen te behouden, moeten de verbintenis om 
de 5 jaar hernieuwen.  De aanvraag tot ‘verlenging’ van de verbintenis gebeurt aan de hand van hetzelfde 
document (bijlage 18 RPPol).   

 
Let wel: het document moet ten laatste 2 maanden vóór het verstrijken van de eerdere verbintenis worden 
opgesteld. 
 
Ter herinnering: 
Bij hernieuwing van zijn verbintenis behoudt het personeelslid de toelage zelfs indien ondertussen de 
personeelsbezetting van de zone waarin het benoemd is niet langer deficitair is ten aanzien van de 
personeelsformatie van de betrokken zone. 
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