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A. Algemeen 
 

De wet van 20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder de vorm van een vermindering van de 
persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen en het in uitvoering van deze wet 
genomen Koninklijk Besluit van 17 januari 2000 hebben een stelsel van vermindering van de persoonlijke 
sociale zekerheidsbijdragen ingevoerd ten voordele van de werknemers die een laag loon ontvangen, de 
zogenaamde werkbonus. 
 
Sinds 1 oktober 2008 dienen de volgende refertemaandlonen en basisbedragen van de verminderingen in 
aanmerking genomen te worden voor de berekening van de lage lonen: 
 
Refertemaandloon in euro (= s) Basisbedrag van de v ermindering in euro 
< of = 1.387,49 175,00 
> 1.387,49 en < of = 1.693,50 = 175 - {0,2798 * (s - 1.387,49)} 
> 1.693,50 en < of = 2.203,72 = 143 - {0,1752 * (s - 1.387,49)} 
>2.203,72 0 

 
Voor de bepaling van het refertemaandloon dient men rekening te houden met alle bezoldigingselementen 
(wedde, toelagen) waarop sociale zekerheidsbijdragen berekend worden (artikel 1 KB 17-01-2000). 
 
Hieruit volgt, dat wanneer men overgaat tot de berekening van de werkbonus, de berekening dient te gebeuren 
op basis van het bedrag van de wedde, verhoogd met de onregelmatige prestaties.  
 
Het weddesysteem van de Centrale Dienst der Vaste Uitgaven heeft echter nooit rekening gehouden met de 
onregelmatige prestaties voor de berekening van de werkbonus.  
 
De nieuwe loonmotor daarentegen houdt wel rekening met de wedde verhoogd met de onregelmatige prestaties 
om de werkbonus te berekenen. Dit heeft tot gevolg dat sommige personeelsleden die de werkbonus genoten 
berekend door de CDVU, hier mogelijks niet meer van kunnen genieten aangezien hun inkomsten het 
basisbedrag op basis waarvan de werkbonus wordt berekend, zal overschrijden.  
 
Laten we dit even verduidelijken aan de hand van een voorbeeld. 
 
 
 
 
 



 

 

B. Voorbeeld 
 

1. berekening van de wedde van januari 2010  
 
In de maand januari 2010 heeft een personeelslid een bruto maandwedde van € 1.833,64. 
 
De werkbonus wordt als volgt berekend: 
 
Het referentiemaandloon bedraagt € 1.922,78 (€ 1.833,64 + € 89,14 = € 1.922,78)  
 
Werkbonus = 143 - {0,1752 * (1.922,78 - 1.387,49)} 
  = 143 - {0,1752 * (535,29)} 
  = 143 – 93,78 
  = 49,22 
 
Zijn netto maandwedde wordt als volgt berekend: 
 
Bruto maandwedde    € 1833,64 
Haardtoelage + € 89,14 
RSZ (13,07%)  - € 251,31 
Vermindering RSZ (werkbonus) + € 49,22 
Bedrijfsvoorheffing  - €  320,79 
Bijzondere Bijdrage Zekerheid  - € 0 
Netto € 1.399,90 

 
 

2. Herberekening van de werkbonus  
 
In de maand februari 2010 worden de onregelmatige prestaties (via Model9bis) opgeladen in de loonmotor. 
Indien het personeelslid onregelmatige prestaties heeft verricht, dient men over te gaan tot een herberekening 
van de werkbonus die berekend werd in januari 2010, waarbij men rekening dient te houden met het bruto 
bedrag van de onregelmatige prestaties om het refertemaandloon te bepalen. 
 
Herberekening van de werkbonus 
 
Het referentiemaandloon bedraagt € 1.922,78 (€ 1.833,64 + € 89,14 + € 107,04 = € 2.029,82)  
 
Werkbonus = 143 - {0,1752 * (1.922,78 - 1.387,49)} 
  = 143 - {0,1752 * (642,33)} 
  = 143 – 112,54 
  = 30,46 
 

3. Resultaat  
 
Dit geeft volgend resultaat: 

 
Berekening van de werkbonus van januari 2010 € 49,22 
Herberekening van de werkbonus van januari 2010 in februari 2010 € 30,46 
 - € 18,76 Verschil 

 
4. Verdeling van de werkbonus over de verschillende  bezoldigingselementen  

 
Tenslotte dient men de vermindering van de persoonlijke sociale zekerheidsbijdragen te verdelen over de 
verschillende bezoldigingselementen die onderworpen zijn aan de sociale zekerheidsbijdragen. 
 
Hiervoor gaat men als volgt te werk: 

- stap 1: optellen van alle bruto bedragen (onderworpen aan RSZ) 
- stap 2: nagaan wat het aandeel is per bezoldigingselement 
- stap 3: verdeling van de werkbonus per bezoldigingselement 

 
Stap 1: optellen van alle bruto bedragen (onderworpen aan RSZ) 
 
Wedde € 1833,64 
Haardtoelage € 89,14 



 

 

Onregelmatige prestaties € 107,04 
Totaal  € 2.029,82 

 
Stap 2: Nagaan welk het aandeel is per bezoldigingselement 
 
Bezoldigingselement Bedrag Totaal 

bedrag 
Berekening Percentage 

Wedde € 1833,64 € 2.029,82 1.833,64 / 2.029,82 90,34 % 
Haardtoelage € 89,14 € 2.029,82 89,14 / 2.029,82 4,39 % 
Onregelmatige prestaties € 107,04 € 2.029,82 107,04 / 2.029,82 5,27% 

 
Stap 3: verdeling van de werkbonus per bezoldigingselement 
 
Bezoldigingselement Totaalbedrag werkbonus Bedrag per loonelement 
Wedde € 30,46 30,46 x 90,34 % = € 27,51 
Haardtoelage € 30,46 30,46 x 4,39 % = € 1,34 
Onregelmatige prestaties € 30,46 30,46 x 5,27 % = € 1,61 

 
5. Berekening van de onregelmatige prestaties  

 
Totaal bruto bedrag   € 107,04 
RSZ (13,07%)   € 13,99 
Negatief bedrag n.a.v. de herberekening van de werkbonus op de wedde van januari 2010 - €18,76 
Totaal belastbaar bedrag   € 74,29 
Bedrijfsvoorheffing (43,41%) - € 41,09* 
Herberekening van de bijzondere bijdrage sociale zekerheid berekend op de wedde van 
januari 2010 

- € 6,42** 

Netto € 26,78 
 
* De bedrijfsvoorheffing wordt berekend op het bedrag van € 94,66 (€ 107,04 – € 13,99 + € 1,61 = € 94,66) 
** Inhouding bijzondere bijdrage sociale zekerheid 
 
Maandelijks bruto onderworpen aan RSZ Rekenregel 
1095,10 ≤ X < 1945,39 0 
1945,39 ≤ X < 2190,19 7,6% van het verschil tussen X – 1945,38 met een 

maximum van 18,60 
 
Bij de berekening van de wedde van januari 2010 werd er geen bijzondere bijdrage sociale zekerheid 
ingehouden aangezien het maandelijks bruto onderworpen bedrag aan RSZ (€ 1.922,78) onder het 
grensbedrag valt. 
 
Door het opladen van de onregelmatige prestaties (via Model9bis) in de loonmotor in de maand februari 2010 
wordt het maandelijks bruto onderworpen bedrag aan RSZ verhoogd van € 1.922,78 naar € 2.029,82. 
Dit heeft tot gevolg dat de bijzondere bijdrage sociale zekerheid die berekend werd in de maand januari 2010 
eveneens herberekend dient te worden. 
 
Dit geeft volgend resultaat:  
= 7,6% x (2029,82 – 1945,38) 
= 7,6% x (84,44) 
= 6,42 
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