Proces nr 208 : Beéindigen van een arbeidsrelatie
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Algemeen

Doel

Functie -
gegevens

Beéindigen van
de
arbeidsrelatie

Een arbeidsrelatie afsluiten.

Functiegegevens

Gegevens van een persoon beheren die san een specifisks funclierecord is verbonden

=] Wetkrclaticoversicht porsoon
Overzicht van alle werkrelaties van een persaon hekiken.

Functiegegevens E Arbeidsrelatie toevoegen
Details over de functie, inclusiet werklocatie en salaris en

Niewwe arbeidsrelalie tosvosgen voor sen persoan
beloringeietails, invosren

Bedrifsauto [ Woonwerkverkeer ] Mo fctie
At 5 Waorwerk verkesr: Max afstand woonwerkverkeer Gegevens over huidige functie heheren,
(fietswergoeding)

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Functiegegevens”.
2 Klik op de link “Functiegegevens”.

status HR: Inactief status sal: Uit dienst Status on datums berskensn|  Ga naarri | [F] (=]

(_J_L""' angsdatum: I v : g o "Functie-indicator: | Frimaire functie [v]

{nctie: Beeindiging [VD Reden: [V]

Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  21/05/2012
Datum laatste werkdag: I1i052012 Dlwiizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgig
Bedrijf: 01 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: o509 | FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling:  |01/01/2012 |5
“Afdeling: 6974 a ESGPI- BOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 3Mi0AI2012
Stap Handeling
1 | kikop .
2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).
3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

Vervolg op volgende pagina
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Algemeen,

Gevolgen
beéindiging

Vaste | ooncode
7001

Vervolg

« Alle vaste looncodes worden automatisch afgesloten op de datum van de
laatste werkdag.

» De incidentele looncodes die reeds werden opgevoerd voor een datum die
na datum einde artbeidsrelatie valt, worden automatisch op inactief
geplaatst.

« Alle bestaande afwezigheden worden afgesloten op datum van de laatste
werkdag.

» Vakantiegeld uit dienst wordt direct berekend bij afsluiten. De berekening
van de eindejaarstoelage gebeurt in december.

De looncode wordt automatisch aangemaakt bij opvoer van een beéindiging.
Dit laat L4 toe te het vakantiegeld van het voorgaande en/of het lopende jaar
te berekenen.

Begindatum: eerste dag van de laatste activiteitsmaand
Einddatum: laatste gewerkte dag.

Zoeken | Alles weergeven cerste Kl 7 ..o 7

+
Vrijwaring Statuut E|
‘Looncode Trigger Wakantiegeld uit dienst
‘Begindatum |01/032012 B o Factier [~]
Einddatum | 14/03/2012 |[5]
Bedrag

Manipulatiecode
Opmerkingen GEMER_OMNTSLAG

Percentage VG huidia jaar

Percentage VG vorig jaar

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
444052256 444052256 11/06M 2 10:47:01

Vervolg op volgende pagina
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Algemeen, vervolg

Weergave Voor de navigatie, ga naar werkinsturctie ‘loondossier’.
loondossier

In de laatste actieve maand worden het vakantiegeld uit dienst en de
eindejaarstoelage berekend in de lijn van de vaste wedde.

Afw.nr.: 1003520 Afw. dt.: 211042011 Afw. code: Vaste wedde Type afw.:  Reqularisatie Weddeprafiel
Einddat.bp:  31/03i2011 Beq. dat. fp.: 01/03/2011 Eind. dat. fy 31403i2011 Aardcode:  Definitief
~ Resultaat berekening

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil

1000 Jaarbasis 34457 30 34457 30 Looncode detail
310 Werkel. prest. of gelijkvwaardig 2300 174,80 Looncode detail
4000 Wedde 435224 436224 Looncode detail
4045 W - Telefoanvergoeding 20,30 20,30 Looncode detail
4046 - Onderhoud uniform 14,29 14,29 Looncode detail
4047 W - Werkelijke onderzoekskosten md 185,48 18599 Looncode detail
6008 Yakantiegeld uitdienstvorig jaar 4004,06 4004,06 Looncode detail
6010 “akantiegeld uit dienst huidig jaar 1001,02 1001,02 Looncode detail
4000 RSZ werknemer 154,50 154 80 Looncode detail
a0 Inhouding pensioen (Politie) 326,42 326,42 Looncode detail
a041 RSZ inh dub vakgeld onbesch mand 654,16 654,16 Looncode detail
a100 Bijz hijdr.goc.zekerheid [ kwartaal 127,15 12715 Looncode detail
9102 Bijz hijdr.soc zekerheid f maand -B4,76 -84 76 Looncode detail
9200 Baremieke voorhefiing 1409,06 1409 06 Looncode detail
a220 BY vakantiegeld 232774 232774 Looncode detail
a4 Metto 4663,63 264045 202318 Looncode detail
500 RSZ-hijdrage werkgever 673,30 673,30 Looncode detail
561 Pensioenbijdrage werkgever Politie 870,44 870,44 Looncode detail
9533 Bijdrage sociale dienst 6,53 6453 Looncode detail

Afw. nr: 1005205 Afw. dt.: 1311202011 Afw. code: vaste wedde Type afw.:  Regularisatie Weddeprafiel

Einddat. 032011 Beg. dat. fp.:  01/03r2011 LTps 310201 Aardcode:  Definitief

~ Resultaat berekening

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil da Ant. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detail
1000 Jaarhasis 3445730 3445730 Looncode detail
3101 Werkel. prest. of gelijlkwaardig 7300 17480 Looncode detail
4000 Wedde 4352,24 4352,24 Looncode detail
4045 - Telefoonvergoeding 20,30 20,30 Looncode detail
4048 - Onderhoud uniform 14,29 14,29 Looncode detail
4047 - Ywerkelijke onderzoekskosten md 185,99 185,99 Looncode detail
6000 T- Eindejaarstoelage 550,62 550,82 Looncode detail
6001 T- Eindejaar supplerment 120,76 120,76 Looncode detail
6008 akantiegeld uit dienstvoriy jaar 4004,06 4004,06 Looncode detail
6010 k/akantiaga\d it dienst huidig jaar 1DD1,DZJ 1001,02 Looncode detail
6032 T-EJT-% 102,00 102,00 Looncode detail
9000 REZ werknemer 162,41 154,50 791 Looncode detail
8011 Inhouding pensioen (Politie) 316,42 316,42 Looncode detail
9041 RSZinh dub vakgeld onhesch mand 654,16 654,16 Looncode detail
9100 Bijzhijdr.soc zekerheid / kwartaal 12715 12715 Looncode detail
9102 Bijz.hijdr.soc zekerheid ! maand -94,76 -94,76 Looncode detail
8200 Baremieke woorheffing 1408,06 1408,06 Looncode detail
8210 BY exceptwergoed entoslagen 408,63 408,63 Looncode detail
8220 BY vakantiegeld 232774 232774 Looncode detail
8410 Metto 5018,67 4BA3,63 356,04 Looneade detail
9500 REZ-hijdrage werkyever 707,76 673,30 34,46 Looncode detail
9561 Fensinenhijdrage werkgever Pulitie 870,44 870,44 Looncode detail
9568 Sociale toelage Il 34,44 34,44 Looneode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 6,86 6,53 0,33 Looncode detail
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Beéindigen met reden “Andere”

Wanneer - Aanmaak van de arbeidsrelatie is foutief;
gebruiken? - Een niet wijzighaar veld werd foutief opgevoerd.
Hoe n Eerste (404
encoderen? Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Ga naar i | [£][=]
(‘Ing angsdatum: 071212011 ) 5 [Volgjnummer: 1] 0 ‘Functie-indicator: | Primaire functie |« |
‘Actie: Beéindiging v (Re(len: Andere _VJ
Huidig
Laatste begindatum: 071122011 Datum einde arbeidsrelatie: 0771272011
Datum laatste werkdag: 071212011 Cwijzig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL & Belgia
Bedrijf: o1 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0508 | FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 0741272011 |5
‘Afdeling: BA74 Q SEGPI- S0CIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-D: 2153012493
Gemaakt op: 181062012
Stap Handeling
1 | Kkikop *,
> Vul de ingangsdatum in (zelfde datum als ingangsdatum
aanstelling).
3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de pickilist.
4 Geef als “volgnummer “ "1” op.
5 Kies als “Reden”, “Andere” uit de picklist.
i Elopzlaan
6 Klik op ——1.
Valideren / Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’.

goedkeuren

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden “Andere”,  Vervolg

Definitieve Wanneer er betalingen zaten op een contract dat werd afgesloten met reden
annulering van ‘andere’ dient er na de definitieve loonrun een volledige annulatie van het
het contract contract te gebeuren in L4. In de toekomst zal dit contract door L4 niet meer

behandeld worden.

Eerste [ i van 2 O L aatste

Status HR: Inactief Status sal. Uit dienst SEIS G (LGRS BEFEERIR ‘ 6 (e ) | =
‘Ingangsdatum: 0 22011 B velgnummer: 1 ‘Functie-indicator: | Primaire functie ||
"Actie: Begindiging > [Re(len: Annulatie contract _v]
Huidig
Laatste begindatum: 071212011 Datum einde arbeidsrelatie: 071 2/2011
Datum laatste werkdag: 0722011 [Cwiizig datum laatste werkidag
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: o1 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0508 | FEDERALE FOLITIE Begindatum op afdeling:  07/12/2011 [
*Afdeling: G974 Q S5GPI- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-1D: 2153012493
Gemaakt op: 190652012
Stap Handeling
1 . [ Histarie corrigeren
Klik op
2 Kies als “reden” “annulatie contract” uit de picklist
3 . Elopslaan
Klik op ———
Valideren / Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren'.

goedkeuren
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Beéindigen met reden “Contrac./Statutair”, “Mobilit
of “Mobiliteit Soc Prom”

eit”

Wanneer Wanneer een personeelslid mobiliteit maakt, zijn er drie verschillende
gebruiken? actieredenen die gekozen moeten worden:
« Overgang van contractueel naar statutair
» Mobiliteit naar een andere werkplaats
» Mobiliteit omwille van sociale promotie
Hoe
encoderen? Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Ganaar i | [+][=]
‘Ingangsdatum: 01/06/2012 [ Volgnummer: 0 ‘Functie-indicator: Primaire functie |«
‘Actie: Beéindiging ¥|  Reden: hd
Huidig
Laatste begindatum: 0722011 Datum einde arbeidsrelal Anders "
Annulatie contract
Datum laatste werkdag: 31/05/2012 CIwiizig datum laatst| Besindiging contract
ontrac.fStatutair
ohiliteit
abiliteit Soc Prom
‘Regulerende regio: BEL @ Belgié Opzeq door werkgever
Bedrijf: oo1 Sociaal Secretariaat GPI \?:reb”r‘njai?:g door werkgever
‘Business unit: 0508 Q@ FEDERALE POLITIE ripwillige ambstneereaging deling: 071252011 [
Wederzijdse toestemiming
*Afdeling: 6974 Q SEGPI- BOCIAAL SECRET| Zysare tuchtstrar
Vestiging-1D: 21530124483
Gemaakt op: 2510672012
Stap Handeling
L | kik op *],
2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).
3 Kies als “Actie” “Contrac/statutair”, “Mobiliteit” of “Mobiliteit
SocProm” uit de picklist
. BEopslaan
4 Klik op ——-
Valideren / Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’.
goedkeuren
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Beéindigen met reden “Opzeg door de werkgever”

Wanneer
gebruiken?

Proefperiode

Verbreking van het contract waarbij werknemer een opzegtermijn presteert.

Verifieer of de einddatum van de proetftijd is ingevuld.

Ga naar rij

Status HR: Actief Status sal.: Actief
‘Ingangsdatum: Volgnummer: a ‘Functie-indicator; | Primaire functie "
‘Actie: Gegevenswijziging %!  Redem ‘Wiiziging status hdl

Huidig
Laatste begindatum: 0112002 Datum einde arbeidsrelatie:
‘Regulerende regio: BEL Q& Belgié
Bedrijf: oot Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0a03 | & FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: | 01/01/2012 [
*Afdeling: G974 Q S5GPI- SOCIAAL SECRETARIAAT

Vestiging-1D: 2153012493

Gemaakt op: 1300102012

Functiegegevens

Details arheidsrelatie

Organisatiegegevens:
Laatste begindatum:
Datum einde arbeidsrelatie:

Datum in dienst bij bedriif:

Detacheringsrecord
Begindatum laatste detachering:
Einddatum detachering:
Uitithuis-aanduiding:
Bedriffsanciénniteit vanaf:
Datum in dienst vergoedingen:

Berek.datum anciénniteitsloon:

[Ein(le proeftiji:

Werkervaring vanaf:

Functie:

1 Datum aanstelling: 01/06/2010 [CJvervangen
01/06/2010 Begindatum: 0140612010
Jaren Maanden Dagen
0U0EZ010 [Ivervangen™ 2 0 18
01/0B52010 Begin eerste detachering:  01/06/2010
Thuis Jaren Maanden Dagen
01/06/2010 Clvervangen™ 2 i 18
010E2010 [IVervangen™ 2 0 18
01082010 [IVervangen™ 3 0 18
301172010 Eﬂ]
1 Datum laatste controle: 5]

Telefoonnummer functie:

# Functiegeqevens

Details arbeidsrelatie

Inkomstenverdeling

Stap Handeling
1 Klik op ‘Details arbeidsrelatie’.
2 Indien nodig, vul ‘einde proeftijd’ in.
Cpsl
3| kik op (= OPStEEn]
4 Klik op ‘Functiegegevens’.

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden “Opzeg door de werkgever”,

Vervolg

Hoe
encoderen?

Valideren /
goedkeuren

Weergave
loondossier:
vrijstelling
belastbare
basis

Zoeken Eerste [« 1 van 13 Il | aatste

Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Status en datums berekenen | Galnaar] | =
‘Ingangsdatum: Volgnummer: 0 ‘Functie-indicator: | Primaire functie |+ |
“Actie: Beéindiging v [Re(len: Opzeg door werkgever _v_j
Huidig
Laatste hegindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  31/05/2012
(Belekeninusdatum omslag 10/05/2012 @
Datum laatste werkdag: 3140502012 [Cwijzig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgia
Bedrijf: o1 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0508 |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 0110172012 |5
“Afdeling: 6874 Q 55GP|- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 21530124593
Gemaakt op: 3052012
Stap Handeling
1 | Kkikop *,

2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).

3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

4 Kies als “Reden”, “Opzeg door werkgever” uit de picklist.
5 Vul de betekeningsdatum in.

BEopslaan

6 Klik op

Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’.

Vermindering op een deel van het loon bij ontslag voor contractuelen:

* met contract onbepaalde duur
* uit proef

* ontslag vanaf 01/01/2012

» datum betekening

Contractueel is... Dan vangt Tenzij datum uit
vermindering aan... dienst...
bediende 1° dag van de maand | voor de eerste van de
volgend op de maand ligt
betekening
arbeider 1° maandag volgend voor deze maandag
op de betekening ligt

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden “Opzeg door de werkgever”,

Vervolg

Weergave
loondossier:
vrijstelling
belastbare
basis

Bediende

Einddat.bp.:  31/05/2012 Beg. dat. fp.: [ 01/05i2012 Eind. dat. fp.:
~ Resultaat berekening

Aardcode:  Fictief

314052012

Omschirijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil

1000 Jaarhasis 2277000 2277000 Looncode detail
3m Wwerkel. prest. of gelijkwaardig 15,00 144,40 Looncode detail
303 wyet feestdag of vervang zn arheid 4,00 30,40 Looncode detail
4000 Wiedde 289217 289217 Looncode detail
4035 T- Standplaats Looncode detail
4224 T- Brussels Gewest 2009 87,95 87,95 Looncode detail
6006 Vakantiegeld 126716 126716 Looncode detail
6008 Vakantiegeld uit dienstvorig jaar Looncode detail
B0 Wakantiegeld Uit dienst huidia jaar 1148,81 Looncode detail
8000 RSZ werknemer 402,57 Looncode detail
8040 RSZ inhouding dubbel vakantiegeld 16562 144,88 Looncode detail
8100 Bijz.bijdr.soc zekerheid / kwartaal 24,63 Looncode detail
8102 Bijzbijdr.soc zekerheid f rmaand 28,38 -28,38 Looncode detail
3200 Barermieke voorheffing 512,73 805,98 -293,25 Looncode detail
9220 B vakantiegeld 88953 889,53 Looncode detail
9220 BY vakantiegeld 52257 -522,57 Looncode detail
840 Netio 334912 242215 926,87 Looncode detail
9500 RSZ-bijdrage werkgever 508,14 509,14 Looncode detail
9520 RSZ werkg: bijzondere FS0 7,04 7.08 Looncode detail
9772 Wrilstelling ontslag 620,00 620,00 Looncode detail

[9774 Basis whijstelling ontslag 267785 J 267755 Looncode detail

Arbeider : extra fracties

Einddat.bp: 3110512012 Beg. dat. fj Eind. dat. fp. Aardcode:  Fictief

~ Resultaat berekening

Looncode  Omschriiving Bedrag Bedragoud  Bedragverschil ™ - Ant. cenh. Bur. eenheid Uithet. perc. Looncode detail
1000 Jaatbasis 165000 Lanncade detail
1001 Jaarbasis administratief barema Looncode detail
1002 Jaatbasis oud statuut 31/03/2001 16650,00 Lonncads datail
2000 Tiidsbr WED 100 Looncode detall
2020 Tidsbr 00 100 Lonncads datail
030 Tiidsbr D100 100 Lanncade detail
2040 Tidsbrvc 100 Lanncods datal
080 Tidsbr EJT 100 Lanncade detail
2090 Tiidsbr CMP 100 Looncode detall
301 Warkal prest of gelijwaardig 500 Angn Lonncads datail
3103 \Wet feestday ofvervang zn arbeid 1,00 7.60 Looncode detall
4000 Wadda 861,01 1655000 Lonncads datail
an35 T Standplasts 4,26 Laoncade detail
1218 Maaltidcheguas Wi-bidrage 19,62 13,00 109 Lanncods datal
B006 Vakantiegeld 207258 Laoncade detail
6009 Vakantiegeld it disnst varig Jaar Looncade detal
B01D Vakantiegeld Ut disnst huidig jaar 812,61 Lonncads datail
7010 Maaltiidchegues info YWhN-YVG- Looncode detail
hiidrage
9000 REZ werknemar 860,27 13,07 Lonnsade detail
9041 RSZinh dub vakgeld onbesch mang 2865,19 12,07 Looneade detail
2052 E:s:ﬂrk”eme”’“’m‘”” lage 0,51 100,30 Looneode detail
G100 il bijdr sne zekerheld flwattaal Lanncade detail
9200 Baremiske vantheffing 51,30 Lonncads datail
9388 B - vermindering werkhonus 052 908 570 Loancade detal
9410 Metia 37383 Looncode detall
9500 REZ-hijdrage werkgever 248,27 860,27 28,86 Lonneade detail
9593 Bijdrage soclale dienst 1,30 860,27 0,15 Looncode detal
5772 Vrijstelling ontslag w2000 758,81 Lonncads datail
[9774 Basis viilstelling ontslag 755,91} 75b.a1 Lanncade detail
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Beéindigen met reden : “Verbreking door de werkgeve r

Wanneer Verbreking van het contract waarbij de werknemer een
gebruiken? opzeggingsvergoeding ontvangt.
Proefperiode Verifieer of de einddatum van de proetftijd is ingevuld.

Status HR: Aitief Status sal:  Actief Galnaa ]

‘Ingangsdatum: Volgnummer: a "Functie-indicator: | Primaire functie "
‘Actie: Gegevenswijziging %!  Redem ‘Wiiziging status hdl
Huidig

Laatste begindatum: 0112002 Datum einde arbeidsrelatie:
‘Regulerende regio: BEL Q& Belgié
Bedrijf: oot Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0a03 | & FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: | 01/01/2012 [
‘Afdeling: 6874 Q S5GPI- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-1D: 2153012493

Gemaakt op: 1300102012

Functiegegevens Cetails arbeidsrelatie

Organisatiegegevens: 1 Datum aanstelling: 01/06f2010 [Cvervangen
Laatste begindatum: 01i0B/2010 Begindatum: 011062010

Datum einde arbeidsrelatie: Jaren Maanden Dagen

Datum in dienst bij bedriff: 01/06i2010 DVer\mnuen':‘ 2 0 18
Detacheringsrecord

Begindatum laatste detachering: 01/06i2010 Begin eerste detachering: 01/06/2010

Einddatum detachering:

Uitithuis-aanduiding: Thuis Jaren Maanden Dagen
Bedriffsanciénniteit vanaf: 0140612010 DV&M‘!IIU&I]‘:‘ 2 0 18
Datum in dienst vergoedingen: 01i06:2010 DVervangen':‘ 2 0 18
Berek.datum anciénniteitsloon:  01/08/2010 DVervnngen':‘ 2 ] 18
[Ein(le proefijd: 300102010 @]
Werkervaring vanaf: 1 Datum laatste controle: 5]
Functie: Telefoonnummer functie:
# Eunctiegeqevens Cetails arbeidsrelatie Inkomstenverdeling
Stap Handeling
1 Klik op ‘Details arbeidsrelatie’.
2 Indien nodig, vul ‘einde proeftijd’ in.
3 ) Bopslaan
Klik op ——
4 Klik op ‘Functiegegevens’.

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden : “Verbreking door de werkgeve I,
Vervolg

Hoe
encoderen? e i Zzoeken  Eerste [4] 1 van 19 I Laatste
Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Ga naar fj =
‘Ingangsdatum: Velgnummer: 0 *Functie-indicator: | Primaie funcie [ |
“Actie: Begindiging 2 (Re(len: Yerbreking duorwerkgeve_v:]
Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  31/05/2012
E)pzeg i uit dienst: 30/06/2012 E@
Datum laatste werkdag: 31i0512012 Cwiizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: oo1 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit; 0508 | FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: | 01/01/2012 |5
“Rfdeling: 6974 Q S5GP|- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-1D: 2153012493
Gemaakt op: 31052012
Stap Handeling

L | Kiik op .

Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).

Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

Kies als “Reden”, “Verbreking door werkgever” uit de picklist.
Vul het veld “Opzeg einddatum uit dienst” in.

0 Elopzlaan

(22 [$2] FEN) [IV] | \N]

Klik o

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden : “Verbreking door de werkgeve I,

Vervolg

Encodage
overeen-
komstige
looncodes

In dit geval dienen ook de opzeggingsdagen en het bedrag van de
opzegvergoeding te worden opgegeven via twee incidentele looncodes.

Looncodes

= Toekennen incident looncodes E Overzicht incident looncodes Toekennen Vaste Looncodes
Overzicht toegekende incidentele lnoncodes Toekennen Vaste Looncodes

Toekennen incidentele noncades

Overzicht Vaste Looncodes
Qverzicht Vaste Looncodes

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”.
2 Klik op de link “Toekennen incident looncodes”.

» Looncode 3076:

Zoeken | Alles weergeven  Eerste [1] 1.2n 5 I Laatste

Loonco( V- Opzegoingsdagen

(ERITEYEN Eerste 4 1 van 1 [ Laatste

Begindatu Eﬂ *Status: | Actief N |

Einddaturm | 28022010 5]

Bedrag:

v

Opmerkingen: |

Aantal dagen: | 198,00
Aantal uren:| 150480

Ingevoerd door: 444234031 Laatst bijgew.: 441228243 Datumftijd: 01/0441015:37:15
Stap Handeling

1| ik op [

2 Kies als “looncode” 3076 (opzeggingsdagen).

3 Vul de ingangsdatum in (1° dag van de maand).

4 Vul de einddatum in (laatste werkdag contract).

Vul het aantal dagen in. Dit zijn het aantal werkdagen (niet
5 kalenderdagen) met WERKELIJKE prestaties tijdens de
opzegperiode (vb: vrijwillige 4/5: 4 dagen prestaties voor één

week).
Vul het aantal uren in. Dit zijn de werkelijk gepresteerde uren
6 tijdens de opzegperiode. Deze dienen per dag samengeteld te
worden.
sl
7 Klik op —I‘E‘] il

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden : “Verbreking door de werkgeve I,

Vervolg

Encodage
overeen-
komstige
looncodes
(vervolg)

Valideren /
goedkeuren

Weergave

loondossier:

vrijstelling
belastbare
basis

» Looncode 4125:

Zoeken | Alles weergeven  Eerste El 5 .on 2 [F Laatsts

L.m..cmle:@ - Opzegaing @
Zoeken | Alles wee Eerste 1) 4 van 1 7 Lagtste
Begindatum: [01/03r2012 |5 “Status: [ #otie? v
Einddatum: | 31/032012 |[5]
[ N Je: | Mietindexeren, niettellen vj

Opmerkingen:

Ingevoerd door: 444052256 Laatst bijgew.. 444052256 Datumdijd: 12/06M1 2 12:35:02

Stap Handeling
L | ik op [
2 Kies als “looncode” 4125 (opzegging)
3 Vul de ingangsdatum in (1e dag van de maand).
4 Vul de einddatum in (laatste werkdag contract).
5 Vul het bedrag in. Dit is de som van de vooropzeg.
6 Kies “Niet indexeren, niet tellen” uit de picklist.
sl
7 | Kiik op _2OpStEEn]

Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’.

Vermindering op opzegvergoeding voor contractuelen:
* met contract onbepaalde duur

* uit proef

* ontslag vanaf 01/01/2012

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden : “Verbreking door de werkgeve

Vervolg

Weergave
loondossier:
vrijstelling
belastbare basis
(vervolg)

Einddat. bp.:

3052012

Resultaat bereke!

01/05/2012

Eind. dat. fp.:

31052012

Aardcod Fictief

Looncode  Omschrifving Bedrag Bediagoud  Bedragverschil §2
1000 Jaarhasis 13239,72 13239,72

3076 v - Opzeggingsdagen 198,00 1504,80
3101 Werkel. prest. of gelijlwaardiy 1500 72,00
3103 Wetfeestdag of vervang zn arbeid 300 1400
000 Wedde 869,91 869,91

4034 T- Haard 47,30 47,30

4125 - Opzegging 1500,00 ¥13.07 = 196,05 1500,00

6004 T- Competentie - infocode

6005 vakantiegeld 283,33 883,33

6003 wakantiegeld uit dienstvoriy jaar

6010 wakantiegeld uit dienst huidig jaar 261,54 361,54

9000 RSZ werknemer 315,93 315,93

9041 RSZ Inh tu vakgeld ongeseh mand 161,40 115,45 45,95

9052 Eﬁé:\rarknemervermmd lage 38,30 38,30

9100 Bijz bijdr.s0c. zekerheid / kwartaal 27,80 27,90

5200 Baremieke voorhefling 40,87 40,87

9270 2 5 162,79 A

5240 BY op opzegvergoedingan 1832 1832 basis: 68335]
9388 BV vermindering werkbonus 718 FAE]

9410 Netto 290057 605,00 239548

9500 RSZ-bijdrage werkgever 697,60 697,60

9593 Bijdrage sociale dienst 362 352

9772 vrijstelling ontslag 520,00 620,00

9774 Basis wijstelling antslag 130395

Loohcode detail
Loohcode detail
Looncade detail

Looncade detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Loohcode detail

Looncode detail

Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Loohcode detail
Loohcode detail
Looncade detail
Looncade detail
Looncode detail
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Beéindigen met reden “Beéindiging contract”

Wanneer
gebruiken?

Hoe
encoderen?

Valideren /
goedkeuren

Dit is een normale beéindiging van een contract die van bij de aanvang van
bepaalde duur was.

Eerste (4] 1 van 13 B Laatste

Status HR: Inactiel Status sal.  Uttdienst Status en datums herekenen | Ga naar tij | =
‘Ingangsdatum: \ : a ‘Functie-indicator: | Primaire funcie |v |
‘Actie: Bedindiging > (Re(len: Beéindiging contract v ]
Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  31/05/2012
Datum laatste werkdag: 3100552012 [Cwiizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgia
Bedrijf: am Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: o508 |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: | 01/01/2012 [
*Afdeling: 6974 Q SSGPI- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-1D: 2153012493
Gemaakt op: 3Mi052012
Stap Handeling

L | kik op *],

Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).

2

3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

4 Kies als “Reden”, “Beéindiging contract bepaalde duur” uit de
picklist.

sl
5 | Klik op _&Opsian|

Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’.
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Beéindigen met reden “Overlijden”

Wanneer Bij overlijden van het personeelslid.
gebruiken?
Hoe
encoderen? : ! Fosken  Eerste [ 4 vor 15 O Laatste
Status HR: Inactier Status sal:  Overleden Ganaar i =
‘Ingangsdatum: 24i05/2010 [H Volgnumimer: 0 ‘Functie-indicator: | Frimaire functie [v]
“Actie; Bedindiging v [Re(len: Ouerlijden v ]
Huidig
Laatste begindatum: 011152002 Datum einde arbeidsrelatiec  23/05:2010
Datum laatste werkdag: 23052010 [Cwijzig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL |3 Belgie
Bedrijf: o1 Sociaal Secretariaat GPI
"Business unit; 0508 | FEDERALE POLITIE Begindatum op afdefing: | 01/12/2008 [
“Afdeling: G889 X DSL- DIENSTEMCENTRA - UKKEL
Vestiging-1D: 2148573902
Gemaakt oy 19062012
Stap Handeling

1| ik op .

2 Vul de ingangsdatum in (dag volgend op het overlijden).
3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

4 Kies als “Reden”, “Overlijden” uit de picklist.

0 BEopslaan

5 Klik o

Het resterende loon, toelagen en vergoedingen en eindejaarstoelage tot op
het einde van de maand te betalen, wordt opgenomen in een looncode.

Looncodes

ZToekellllell incident looncodes E Overzicht incident looncodes E Toekennen Vaste Looncodes
tToekennen incidertele Iooncades Creerzicht toegekende incidertele looncodes Toekennen Yaste Looncodes

E" Overzicht Vaste Looncodes
Qverzicht aste Looncodes

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”.
2 Klik op de link “Toekennen Vaste Looncodes”.

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden “Overlijden”,  Vervolg

Hoe encoderen?
(ver vol g) Looncodes Zoeken | Alles weergeven

Vrijwaring Statuut

Extra uithetaling bij overlijden stat

Eaegintlatum 01052010 }S'J Status | Actief v
( Einddatum | 23/05/2010 )5

Bedrag 12412.0@
anipulatiecode | MNietindexeren, niet tellen lv.j

Opmerkingen

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
014062 13:58:54

Stap Handeling
L | ik op *,
2 Kies als “looncode” - 4219 voor een contractueel
- 4220 voor een statutair
3 Vul de ingangsdatum in (1° dag van de maand).
4 Vul de einddatum in (datum van overlijden).

Vul het bedrag in.
Het bedrag omvat:
- Het verschil van wedde
5 - Het verschil van haard- of standplaatstoelage
- Het verschil van ALLE toelagen en vergoedingen
- Het bedrag van de eindejaarstoelage voor de
resterende maand

6 Kies als “manipulatiecode” “Niet indexeren, niet tellen”.
Cpslazn
7 | Klik op _&Opsizen)
Valideren / Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’

goedkeuren
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Beéindigen met reden “Wederzijdse toestemming” of
“Vrijwillige ambtsneerlegging”

Wanneer * Vrijwillige ambtsneerlegging
gebruiken » Wederzijdse toestemming
Hoe encoderen
Zoeken Eerste ll' t1vanz O Leatste
Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Ga naar rij | [+][=]
*Ingangsdatum: 01102014 i Volgnummer:| 0 0 *Functie-indicator: Primaire functie -
*Actie: Begindiging - Reden: E]
- ———| Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsre Andere.
Annulatie contract
Datum laatste werkdag: 30/09/2014 DWijzig datum laat: Begindiging contract
Contrac./Statutair
Mobiliteit

Mobiliteit Soc Prom

*Regulerende regio: BEL @ Belgig Opzeg door werkgever
Bedrijf: 001 Sociaal Secretariaat GPI gt"’e""fe_!"_ i
*Business unit: 0508 FEDERALE POLITE V:ri:e.:? d'f'urwerkever eling: (01/0172011 [
*Afdeling: 6974 Q. 5SGPI-SOCIAAL secm
Wederzijdse toestemming
Vestiging-1D: 2153012493 Zware tuchtstraf
Gemaakt op: 09/10/2014
Functiegegevens Details arbeidsrelatie Inkemstenverdeling
Stap Handeling

1 | ik op [

2 Vul de ingangsdatum in.

3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

4 Kies de reden van toepassing op de persoon.

) BEopslaan
5 Klik op ——1.
Valideren / Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’

goedkeuren
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Beéindiging met reden “Zware tuchtstraf”

Wanneer
gebruiken

Hoe encoder en

Een personeelslid heeft zijn/haar ontslag gekregen na een tuchtprocedure.

Bedrijf:

*Business unit:

Inactief Status sal:  Uitdienst Ga naar rij | [+] [=]

01/10/2014 |[3) Volgnummer: o [ ] *Functie-indicator: Primaire functie -

Status HR:
*Ingangsdatum:
*Actie: Begindiging
Laatste begindatum:

Datum laatste werkdag: 30/09/2014

*Regulerende regio: BEL @

001

0s08 @

Zoeken Eerste Il t1van2 B Loatste

- Reden: E]

—— Huidig

Andere

Annulatie contract

@ Wijzig datum laat: Begindiging contract
Contrac./Statutair

Daturn einde arbeidsre

Mobiliteit
WMobiliteit Soc Prom
Belgig Cpzeg door werkgever
Sociaal Secretariaat GPI | Overliden
Stagebegindig. . —
FEDERALE POLITE Veerbreking door werkgever  [ieling: [01/01/2011 [y

*Afdeling: 5974 Q SSGP| - SOCIAAL SECRETY \._-‘rijwillig.g arnbstneerle_gging
Vestiging-1D: 21530124593 | Zware tuchtstraf e] e
Gemaakt op: 091052014
Functiegegevens Details arbeidsrelatie Inkomstenverdeling
Stap Handeling

1| ik op [

2 Vul de ingangsdatum in.

3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

4 Kies als reden “Zware tuchtstraf”.

i Elopzlaan
5 Klik op ——1.

Vervolg op volgende pagina
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Beéindiging met reden “Zware tuchtstraf”, Vervolg

Extra encodage  Stelt L4 in staat de werkgeversbijdrage voor de werkloosheid en de ZIV te
ontslag laten berekenen.
statutair

personeelslid

Wetklocatie § Statuut Y Functiegegevens | Werkn.Categarieen |

EniP ID: Nr arbeidsrelatie: a

Statuutgegevens

Ingangsdatum: 230H2010 Velgnummer 0 O Functie indicator: Primaire functie
ingangsdatum:
Actie: Begindiging Reden: VWederzijdse toestemming
Huldig
*Functiecode: 000001 |4 grpekend Aanrekeningscode: 90210001
Steun anderen
*Soort Personeel: oA

Cperationeel
R ‘Betaalgroep: [*B | achterametaald

Werkn.klasse: 8 Q Statutair Startdatum Werkloosheid Ontsl; |23/03/2009 Eﬂ
Herkomst statuut: Higw statuut vl Einddatum Werkloosheid Ontsk| | 22032010 |5
Categorie medewerker; | Casual (g Startdatum ZIV Ontsl: 2301 02008 |1
Kader: Basiskader 54 Einddatum ZIV Onstl: 22032010 |
Graad: o Q INSPECTEUR VAN POLITIE
Aanstelling: Aspirant "
Weddeschaal: ) QU INSPECTEUR VAN POLITIE Startkapitalen
Soort ancienniteit: Geld. [v] statuut: [N |2 nieuw Statuut EcA: N | NieuwECA
’Tﬂ e wi'wariny *Weddeschaal *Soort anciénniteit
1 a Q RS

Looncodes

= Toekennen incident looncodes Orverzi

incident looncodes

= Toekennen Vaste Looncodes
Overzicht toegekende incidentele lnoncodes

B ockernen veste Losncoses

Toekennen incidentele noncades

E" Overzicht Vaste Looncodes
Qverzicht Vaste Looncodes

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”.
2 Klik op de link “Toekennen incident looncodes”.

Vervolg op volgende pagina
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Beéindiging met reden “Zware tuchtstraf”, Vervolg

Extra encodage

0ntS|ag Looncodes Zoeken | 1bekilken  Eerste [ 1.2 van 2 [ Laatste
Sstatutair Loonco(l@ Begindatum hijdrage werkloosheid
personeelslid Periodes ;
(vervolg) Begindatum| 0110372010 |5 Status: | Actie§ v]
Ei 22/03/2010 |3
Bedrag 23674,12
- 1| Mietindexeren, niettellen [v]
Opmerkingen:
Aantal dagen: 32,00
Ingevoerd door: 443916557 Laatst bijgew.: 443316557 Datumitijd: 21/05/10 09:21:32
Looncoﬂ@ Begindatum hijdrage Ziektever
Begindatum{ | 01/03/2010 [ "Status:|“m'ET l"]
Einddatum{ | 2203/2010 |
Bedragi|  11787.08
Maninulatiecoded | Migtindexeren, niettellen [+

Opmerkingen:

Aantal dagent 156,00

Stap Handeling
1| ik op [
2 Kies als “looncode” - 1004
- 1005
3 Vul de ingangsdatum in (1° dag van de maand).
4 Vul de einddatum in (datum laatste werkdag contract)
5 Vul het bedrag in.

Het bedrag omvat de basis waarop L4 dient te berekenen;de
totale brutowedde van de periode

6 Kies als “manipulatiecode” “Niet indexeren, niet tellen”.
7 Vul de parameter in. Dit is het aantal dagen waarop het bedrag
gebaseerd is.
Opzl
g | Kiikop _&Opsizen)
Valideren / Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’

goedkeuren
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Beéindigen met reden “Pensionering”

Wanneer te Bij pensionering.
gebruiken?
Er zijn drie verschillende redenen om met pensioen te gaan;
» Een pensioen waarbij mijn de pensioengerechtigde leeftijd heeft gehaald,;
» Een pensionering omdat men lichamelijk ongeschikt werd verklaard,;
» Een vervroegd pensioen.

Hoe
encoderen? erklocati Zoeken  Eerste [ 1van 5 O Laatste
Status HR: Inactief Status sal.: Gepensioneerd Ganaarrij | [+][=]
‘Ingangsdatum: 0140612012 | Volgnummer: 0 *Functie-indicator: | Frimaire functie |
‘Actie: Pensianering _v] Reden: [
- Huidig
Laatste begindatum: 01/1/2002  Datum einde arbeidsrelq Pens!oen .
Fensioen Lich. Ongesch.
Datum laatste werkdag: 3105672012 Cwijzig datum laats) Werroegde uittreding
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: oot Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0509 |G FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 0111212008 |5
‘Afdeling: gaa9 Q DSL - DIENSTENCENTRA - UKKEL
Vestiging-D: 2148478902
Gemaakt op: 190612012
Stap Handeling
L | ik op *,
2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).
3 Kies als “Actie”, “Pensionering” uit de picklist
4 Kies de “Reden” van toepassing op de persoon uit de picklist
. BEopslaan
5 Klik op ——MM—
Valideren/ Ga naar werkinstructie 801 ‘valideren-goedkeuren’.
goedkeuren
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