Proces nr 205: Raadsleden (presentiegelden)

Wijzigingshistoriek

Versie Datum Auteur Opmerkingen
1 19-09-2009 Bureau Themis Initiéle versie
2 15-12-2009 Bjorn Jans Toevoegen van aanrekeningscode
3 09-02-2010 Bureau Themis Wijziging: basisuren en werkrooster
4 18-02-2010 Bjorn Jans Aanpassing
5 08-02-2011 KCE-team Wijzigingen
6 26-10-2012 AOS Wijzigen lay-out en updaten inhoud
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Raadsleden Politieraad

Overzicht
Inleiding
Politieraadsleden zijn vertegenwoordigers van de verschillende gemeenten die deel
uitmaken van de meergemeentepolitiezone.
Inhoud Deze publicatie behandelt de volgende onderwerpen:
Onderwerp Zie pagina
Voorafgaande opmerking 3
Raadslid — niet schepen 4
Schepen 9
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Voorafgaande opmerkingen

Overgang * In bepaalde gevallen kan het zijn dat eenzelfde raadslid overgaat van een
schepen naar schepen naar een niet-schepen en omgekeerd.

niet-schepen

(en omgekeerd) Indien men een dergelijke omschakeling heeft, waarbij men van schepen

naar niet-schepen overgaat, dient de bestaande arbeidsrelatie te worden
beéindigd op de datum waarop het ambt als “schepen” afloopt. De nieuwe
arbeidsrelatie dient te worden aangemaakt vanaf het moment dat het ambt

als “niet-schepen” aanvangt.

* Vb:
» 01/04/2012 tem 31/03/2012: schepen
» 01/04/2013 tem ... : niet-schepen

» Encodage:
= Arbeidsrelatie O : van 01/04/2012 met 01/04/2012 als

beéindigingsdatum en 31/03/2012 als laatste werkdag,

opgevoerd als “schepen”
= Arbeidsrelatie 1: van 01/04/02013 opgevoerd als “niet-

schepen”

 Indien men overgaat van “niet-schepen” naar “schepen”, geldt uiteraard
hetzelfde principe

* Meer informatie over het afsluiten van een arbeidsrelatie is te vinden in de
werkinstructie “Beéindigen van een arbeidsrelatie”.

Verkiezingen Indien er gemeenteraadsverkiezingen zijn geweest tijdens de oprichting van
de nieuwe legislatuur, dient men de bestaande arbeidsrelaties die
betrekking hebben op de vorige legislatuur voor alle leden van de Raad te
sluiten en dient men nieuwe relaties te creéren. Dit betreft eveneens de
raadsleden die hun functie behouden.
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Raadslid — niet schepen

Persoonsgegev  Zie werkinstructie “Nieuw personeelslid toevoegen”.

ens
Opgelet ! Omwille van privacyredenen worden enkel en alleen volgende
persoonsgegevens ingevuld :

 Ingangsdatum

¢« Naam

* Geboortedatum

» Geslacht

» Taalcode

* Nieuw identificatienummer
« Nationale ID

* Adres

« Rekeningnummer

Functiegegeve Zie werkinstructie “Nieuwe arbeidsrelatie toevoegen” punt 1 en 1.1
ns

[ Werkiocatie | Statumt Y Functiegegevens | Werkn.Categorieen | CAPELD |

EMF I Nr arbeidsrelatie: 1]

Statuutgegevens Zoeken

Volgnummer 0 r Functie-indicator:  primaire functie

Ingangsdatum: 01102012
ingangsdatum:
Actie: Aanstellen Reden:
Huidig

‘Functiecode: 000001 | Onbekend (Aanrekeningscmle: SSDDD)

‘Soort Personeel: NI& MietWerknemer E" L R:stfj;en

B groep: Achterathetaald

Werkn.klasse: RQ Contractant Startdatum Werkloosheid Ontsl: e
Herkomst statuut: M Einddatum Werkloosheid Ontsl: !
Categorie medewerker: [ Raadslid niet-schepen 3 J Startdatum ZIV Ontsk E:J
Niveaw: 4 Einddatum ZIV Onstl: !
Graad: Q

Aanstelling: A

Weddeschaal: Q Startkapitalen
Soort anciénniteit: A Statuut: Q ECA: Q

‘Type vrijwaring “‘Weddeschaal ‘Soort anciénniteit
9 a, Q v =

Stap Handeling

Kies als ‘Functiecode’ “000001” (Onbekend)

Kies als ‘Aanrekeningscode’ “33000” (Raadsleden)

Kies als ‘Soort Personeel’ “N” (Niet Werknemer)

Kies als ‘Betaalgroep’ “AB” (Achterafbetaald)

Kies als ‘Werkn.klasse’ “R” (Contractant)

OO |W[IN]|F-

Kies als ‘Categorie medewerker’ “Raadslid niet-schepen”

Vervolg op volgende pagina
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Raadslid — niet schepen, Vervolg

Functiegegeven
s (vervolg)

[ ierklocatie

Statuut | Functiegegevens Y Wierkn.Categorieen | CAPELD |

EMP 1D:

Nr arbeidsrelatie: o

Eerste [1] 1van 1 [M] La

Volgnummer

i] 0 Functie-indicator:  Primaire functie Ga haar fii

Huidig

Ingangsdatum: 01102012
ingangsdatum:
Actie: Aanstellen Reden:
ooooot |G 0101072012 |3

‘Functiecode:

Onhekend Ingangsdatum:

[Basisuren:

9,50]

Werkperiode:
FTE:

W O, Perweek
0,250000

Functisgegevens Details atheidsrelatie

Stap

Handeling

1

Pas de ‘Basisuren’ aan van “38” naar “9,50".

Vervolg op volgende pagina
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Raadslid — niet schepen, Vervolg
Functiegegevens
(Ve rVOIg) EMP I0: Nr arbeidsrelatie: 0
Ingangsdatum: 01102012 Volgnummer i) m Functiedindicator:  primaire functie
ingangsdatum:
Actie: Aanstellen Reden:

Huidig

L4 Codes

(m| Raadsleden politieraad - geen personeelslid - niet schepen (WK 999) v|
Statuut Code Beheerder {vzw) RIZIV Frequentie Code Maandelijks
Sector Nietvan toepassing RIZIVVoordeel code  yjgtyan toepassing
Werknemer CD 1 Anders nist rez-onderwarpen Code RIZIV | RIZIV-onderwarpen v|
Type Werknemer 2 Niet van toepassing Code Onvrijwill deelt | Geen onvrifwilig deeltijdsewe v|
ETy])e Contract1 | Geen A “Ty])e bedriifsvoorh. | Gewoon, bedrijfsvoorh. 100% v|
Brugy | 4 | Motie RSZ Code
| (899) Niet van toepassing | pensioenst RSZPPO e inhauding pensioen
Grensarbeider | 4 |
[Geen leerlingfivT | Gedetach. personeel | v|

Type Leerling

E(On)reuelmatiu | Regelmatiy deeltijds

RSZPPO
v

Contractcode RSZPPO  andere

werknemer

*Risico Code

Verzekeringsmii AO 518 P&y

Q Andere Soc. Verz. | b |

4?'00_ 098 2 Nace Code 842432 Lokale Palitie
*Herberekening 011052012 |5

Stap

Handeling

1

Kies in de Autofilter “Raadsleden politieraad - geen personeelslid —
niet schepen” (AWK 999)

N

Kies als ‘Type contractl’ “Geen"

Kies als ‘(On)regelmatig werknemer’ “Regelmatig deeltijds”

Kies een ‘Polisnr AO’

Klik op Bl opslaan

Vervolg op volgende pagina
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Raadslid — niet schepen, Vervolg

Functiegegevens
(vervolg)

Ingangsdatum: 01/10/2012 Volgnummer i} [wf Functie-indicator:  Primaire functie
ingangsdatum:

Actie: Aanstellen Reden:

Huidig

Deze pagina voorziet de invoermaogelijkheid van gegevens met hetrakking tot CAPELO.
Wanneer het personeelslid niet CAPELO plichtig is dient het 'Notie niet CAPELO' - veld aangevinkt te worden

Dewelden krijgen een default waarde hij het opvaeren van een nieuw contract

F:[\Ops\aan| A\ Terug naar Zosken ‘ [EIMelden ‘ Watig tabhlad ] Historie opnemen ‘

P:; Wernieuwen [ Histarie corrigeren ‘

| De vlag ‘notie niet CAPELO’ wordt automatisch aavigét.

Vervolg op volgende pagina
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Raadslid — niet schepen, Vervolg

Werkrooster — -
Afwezigheid en vakantie
i Arwgzwghem en vakartie, inclusief specifiske soorten veriof bepalen. Ook bewaking werktiden toestaan
ISl amessosorsens st nclsiet cameringenen [m‘it;':.22;';‘5;‘;:35‘5;?L‘;“;ﬁ:’?m;,m.w] =] stathanitalen
Stap Handeling
1 Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie”
2 Klik op de link “Werk-/feestdagenroosters toew.”
{ Werkrooster
EMP ID: Nr arbeidsrelatie: 1]
Gegevens werkrooster =T n arste 1 ste
E[. - [o1r1072012 ||§J] F[=
‘Einddatum: Eﬂ
EWerkrooster: MQ Brp_Secr_09H30Wy1 _0730020000000000000000000000 ]
E-' tdag ooster:|ElEL |Q Elelgwsche\fakanties]
BElopstaan | L4 Terug naar Zoeken | [EMelden |
Stap Handeling
1 Kies als ‘Begindatum’ de datum van aanstelling
2 Kies het ‘Werkrooster “09H30W 1005”
3 Kies het ‘Feestdagenrooster “BEL” (Belgische Vakanties)
i Bl opslaan
4 Klik op ——
Looncode et

Looncodes

=1 Toekennen ncident looncodes = zicht incident looncodes = Toekennen Vaste Looncodes
Toekennen inciciertele looncades Overzicht toegekende incidentele laoncodes Toekennen Yaste Loancodes

] e zicht Vaste Looncodes

Overzicht Vaste Looncodes

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”
2 Klik op de link “Toekennen incidentele looncodes”

Vervolg op volgende pagina
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Raadslid — niet schepen, Vervolg

Looncode
(vervolg)

Validatie/Verific
atie

Loondossier

{ Incident looncodes

EMP 14 Nr arbeidsrelatie: 1]

Eerste ET] 1 wan ] Laatste

+
[ ‘Looncade: I_I T - Zitpenningen raadslid j

Eerste [1] 1 van 2 O Laatste

; +
Begindatum: E‘J ‘Status: | Actief
Einddatum: Eﬂ
Be(lrau:
ani )ulatiecode"we' indexeran, niettellen i
Opmerkingen: |
Ingevoerd door: Laatst bijgew.: DatumAijd: 140113 10:12:.08
Elopslaan | A Terug naar Zoeken ‘ [E¥Toevoegen | 4 Historie opnemen [EF Historie «
Stap Handeling
1 Kies als ‘Looncode’ “4053”
2 Begin - en Einddatum = maand van recht
3 Kies als ‘Status’ “Actief”
4 Leg het bedrag op (geindexeerd of niet geindexeerd)
5
Als opgelegde bedrag ... is [Dan manipulatiecode
geindexeerd Niet indexeren, niet tellen
niet geindexeerd Wel indexeren, niet tellen
i Elopsiaan
6 Klik op ——

Zie werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.

Afw. nr.: 1007500 Afw. dt.: 2410152013 Afw. code: Waste wedde Type afw.:  Regularisatie
Einddat. bp.: 31122012 Beg. dat.fp.: 0171212012 Eind. dat.fp.: 3111252012 Aardcode:  Definitiel
~ Resultaat berekening Aa

. o Ant, :

o o [ . . . .

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedraqg verschil dagen Ant. eenh. Bdr. eenheid
30 Werkel. prest. of gelijkwaardig 3,00 28,50
303 et feestdag ofvervang zn arbeid 3,00 19,00
{ans3 T- Zitpenningen raadslid 97,70 57,70
49250 BY toevallige of period vergoeding 26,62 26,62
9410 Metto 71,08 71,08
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Schepen

Persoonsgegev  Zie werkinstructie “Nieuw personeelslid toevoegen”.
ens

Opgelet ! Omwille van privacyredenen worden enkel en alleen volgende
persoonsgegevens ingevuld :

e Ingangsdatum

¢ Naam

*  Geboortedatum

* Geslacht

* Taalcode

* Nieuw identificatienummer
* Nationale ID

* Adres

e Rekeningnummer

Functiegegeve Zie werkinstructie “Nieuwe arbeidsrelatie toevoegen” punt 1 en 1.1
ns [ wierkocatie " Statt Y Functiegegevens | Werkn.Calegorieen | CAPELO

EMFP 1D Nr arbeidsrelatie: 0

Statuutgegevens Foeken Eerste El 1 wan 1 El Laatste

Volgnummer i il Functie-indicator:  Primaire functie

Ingangsdatum: 01m4i2011
ingangsdatum:
Actie: Aanstellen Reden: Mieuwe arbeidsplaats
Huidig
'Functiecode: 000001 | Onbekend (Aﬂllremllilluscode: 33000)
Raadsleden
‘Soort Personeel NJQ MigtWetknemer [ AR |QL
‘Betaalgroep: Achterathetaald

Werkn.klasse: R_Q Contractant Startdatum Werkloosheid Ontsl: e
Herkomst statuut: 3 Einddatum Werkloosheid Ontsl: B
Categorie me(lewerker:[ Raadslid schepen i ] Startdatum ZIvV Ontsl: B
Niveaw: 4 Einddatum ZIV Onstl: B
Graad: Q
Aanstelling: M
Weddeschaal: Q Startkapitalen
Soort anciénniteit: 5 Statuut: Q ECA: Q

‘Tvpe wiijwaring ‘Weddeschaal 'Soort anciénniteit

1 a, Q, v =
Stap Handeling

1 Kies als ‘Functiecode’ “000001” (Onbekend)

Kies als ‘Aanrekeningscode’ “33000” (Raadsleden)
Kies als ‘Soort personeel’ “N” (Niet Werknemer)
Kies als ‘Betaalgroep’ “AB” (Achterafbetaald)

Kies als ‘Werkn.klasse’ “R” (Contractant)

Kies als ‘Categorie medewerker’ “Raadslid schepen”

ol |(wN

Vervolg op volgende pagina
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FunCtiegegeV [/ inierklocatie )" Statuut  Functiegegevens | Werkn.Categorieen | CAPELD
ens (vervolg)

EMPF ID: Nr arbeidsrelatie: 0
Ingangsdatum: 01/0452011 Velgnummer Functie-indicator:  Primaire functie Ga naar
ingangsdatum:
Actie: Aanstellen Reden: Mieuwe arbeidsplaats
Huidig
‘Functiecode: o0anot |3, Onbekend Ingangsdatum: 01/04r2011 E;J
(Basisuren: 9,50 ]
Werkperiode; W Q. Perweek
FTE: 0,250000
Functiegegevens Details arbeidsrelatie
Stap Handeling
1 Pas de ‘Basisuren’ aan van “38” naar “9,50".

Vervolg op volgende pagina
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Schepen, Vervolg

Functiegegev
ens (vervolg)

Eerste E 1 wan 1 |E| Laatste

Ingangsdatum: 0140172011 Volgnummer ] O Functie-indicator: Primaire functie
ingangsdatum:
Actie: Gedevenswiz. Reden: Wijziging CAPELD
Huidig
[Auto—FilterJ 2
Statunt Code Behe Eala\l:ls\ejden politieraad - geen persnneelslirlill—ls‘:’nlrwlepen (AWPS'E‘QIEJAEI:ET‘)’VG‘WIE:::I:EEpen) .
Sector Mietvan toepassing RIZIM Voordeel code gt var toepassing
Werknemer CD 1 Andere niet rez-onderworpen Code RIZIV ‘ RIZIV-onderwarpen ["l
Type Werknemer 2 NMietvan toepassing Code Omvrijwill deelt ‘ Geen onvrijwillig deeltijdsews ["l
{[ype Comtract1 | Osen ["]*T)‘])e bedriifsvoorh. [Gewoon, pednfevoorn. 100% [
Brugpensioen | [ ] Notie Rsz code
Aanwervil |(999) Miet van toepassing ["]P ioenst RSZPPO  Geen inhouding pensioen
Grensarbeider ‘ [v]
Type Leerling |Geen leerlingiNvT [v] Gedetach. personeel ‘ [Vl
i |Re elmatig dealtijds [v1RSZPP0
(2:2:2?]‘:2:'““9 gelmaty deet) | contractcode RSZPPO. andere
*Risico Code (Y Andere Soc. Verz. ‘SChEPEﬂEﬂ [Vl
06.060.317 Q Nace Code 84242 Lokale Poltie
Verzekeringsmij AO G560 Ethias *Herberekeningsdatum | 280212008 ]
Stap Handeling
1 Kies in de autofilter “Raadsleden politieraad- geen personeelslid
— schepen” (AWK 999/ASOV 12 schepen)

2 Kies voor ‘Type Contractl’ “Geen"

3 Kies als ‘(On)regelmatig werknemer’ “Regelmatig deeltijds”

4 Veld ‘Andere Soc. Verz.” komt automatisch op “Schepenen” te

staan
5 Kies een Polisnr AO
i Bl opslaan
6 Klik op ———

Vervolg op volgende pagina
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Schepen, Vervolg

Functiegegeve
ns (vervolg)

Zoeken

Ingangsdatum: 015042011 Volgnuminer i} Ef Functie-indicator:  prirnaire functie
ingangsdatum:

Actie: Aanstellen Reden: Mieuwe arbeidsplaats

Notie niet CAPELO

Huidig

Deze pagina voorziet de invoermogelijkheid van gegevens met betrekking tot CAPELO.
Wanneer het personeelslid niet CAPELOD plichtig is dient het Notie niet CAPELO' - weld aangevinkt te warden.

De velden krijgen een defaultwaarde bij het opvaeren van een nieuw contract.

| De vlag ‘notie niet CAPELO’ wordt automatisch aavigét.

Vervolg op volgende pagina
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Schepen, Vervolg

Afwezigheid en vakantie
AfweTigheid en vakartis, Inclusief specifiske soorten verlof bepalen. Ook beuwaking werktiden toestasn
{===] atwezigheid maken/bijwerken = Werk-Teestdagentousters toew. =
= ) ; artkapita
=k aphalen, inclusiet en acties [ etk en feestdagerniooster werknemer invosren ] Startkapitalen

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie”.
2 Klik op de link “Werk-/feestdagenrooster toew.”.
{ Werkrooster %
EMP ID: Nr arbeidsrelatie: ]

Gegevens werkrooster

+
'Begindatum: o14i2011 | #H =]
*Einddatum: 3111213999 |5

EWerkroos‘[er: 09H30W1005|Q,  Brp_secr_09H30WI_0730020000000000000000000000 ]

E‘.’ tdag ooster:|ElEL |Q Elelgische\fakanties]

BElopslaan | L\ Terug naar Zoeken | [EMelden |

Stap Handeling
1 Kies als ‘Begindatum de datum van aanstelling
2 Kies het ‘Werkrooster “09H30W1005”
3 Kies het ‘Feestdagenrooster “BEL” (Belgische Vakanties)

Bl opslaan

4 Klik op

Vervolg op volgende pagina
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Schepen, Vervolg

Looncode et

Looncodes

Toekennen incident looncodes ﬁ Overzicht incident looncodes ﬁ Toekennen Vaste Looncodes
Toekennen incidertele looncades Overzicht toegekende incidertels [aoncotes Toekennen Vaste Loancades

E Overzicht Vaste Looncodes
Crerzicht Vacte Looncodes

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”.
2 Klik op de link “Toekennen incidentele looncodes”.

Looncode
(VerVOlg) { Incident looncodes

EMF I Nr arbeidsrelatie: 1]

I
Begindatum: 0110472011 | Actief w

Einddatum: 30m412011 |5
55,00

‘Status:

Bedrag:

. . Mietindexeren, niettellen v
anipulatiecode;

Opmerkingen:

Ingevoerd door: Laatst bijgew.: Datumdijd: 081112 11:47.39

BElopsiaan | S\ Terug naar Zosken [E¥Toevoegen | 42| Historie opnemen [ Historie cor

Stap Handeling
1 Kies als Looncode “4054"

2 Begin- en einddatum = maand van recht

3 Kies als ‘Status’ “Actief”

4

5

Leg het bedrag op (geindexeerd of niet geindexeerd)

Als opgelegde bedrag ... is [Dan manipulatiecode
geindexeerd Niet indexeren, niet tellen
niet geindexeerd Wel indexeren, niet tellen
. Ozl

6 | Kiik op 2PN ]

Validatie/Verific ~ Zie werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.
atie

Vervolg op volgende pagina
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Schepen, Vervolg

Loondossier ATW. IF.: 1006820 Afw. dt.:

121212012 Afw. code: Waste wedde Type afw.:
Einddat. bp.: 2001152012 Beg. dat. fp.. 0151142012 Eind. dat. fp.:
~ Resultaat berekening

Regularisatie
3001172012 Aardcode:  Definitief

Looncode  Omschrijving

Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil %@ Ant. eenh. Bdr. eenheid
3m Werkel. prest. of gelijkwaardig 5,00 38,00
(4054 T- Zitpenningen schepen 56,00 56,00)
9250 BV toevallige of period vergoeding 16,26 146,26
49410 Metto 40,74 40,74
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