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Werkinstructie n°334 : Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de
adoptie of de plaatsing van een kind in een opvanggezin
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin

Inleiding

Sinds 1 februari 2023 zijn er nieuwe mogeliikheden om ouderschapsverlof
op te nemen. VOor deze datum kon ouderschapsverlof alleen voltijds worden
opgenomen. Sinds deze hervorming kan ouderschapsverlof op een
flexibelere manier worden opgenomen, voor zowel statutairen als
contractuelen, volgens verschillende opties:

e Voltijds verlof: maximaal drie maanden, in zijn geheel op te nemen
of opgesplitst per maand.

e Halftijdse vermindering van de prestaties (50%): Over een periode
van zes maanden, op te nemen in perioden van twee maanden of
veelvouden daarvan

e Vermindering van de prestaties met een vijffde (80%): Over een
periode van vijftien maanden, op te nemen in perioden van vijf
maanden of veelvouden daarvan.

Dankzij deze nieuwe modaliteiten kunnen de personeelsleden hun
ouderschapsverlof beter afstemmen op hun behoeften.

Het ouderschapsverlof blijft onbetaald en moet worden opgenomen voordat
het kind twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een lichamelijke of
geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die tot gevolg heeft dat
ten minste 4 punten toegekend worden in pijler | van de medisch-sociale
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag of dat ten
minste 9 punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de
medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de
kinderbijslag, Ouderschapsverlof kan opgenomen worden tot de leeftijd van
21 jaar.
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Encodage

Favorieten | Hoofdmenu >  Functiegegewens »  Functizgegewens
- - -

Menu Zoeken:

Functiege

Woer de beschk [

Persoonsgegevens
Functiegegevens

L3
cesaanse [ @

Afwezigheid en vakantie )

)

L1

b rarden alle waarden weergegewven.

Werknemer-
Arbeidsrelat
Voornaam:
Naam:

COPOOEDDE

Tweede acn
Maam ander |
Tweede voor ]

Nieuw identi | Mijn persoonfike voorkeuren

[ Historie opnemen

Ancienniteiten en jaarbasis
Looncodes

Loondossier

Schuldbehesr

SSGPI Instellen

HRMS instellen

werklijst
Rapportagehulprhiddelzn
Yalidatie Dossier

Miin weachtwoord wijzigen

[T Historie corrigeren

| (Afwezigheid maken/bijwerken ) -
| Werk-ffeastdagenroosters tosw,
| Startkapitalen

b
b
3

O Hoofdlettergevoelig

Zoeken | Wissen |Elasisznekbewerkinq Criteria zoekhew. opslaan
Stap Actie
1 In het menu, klik op ‘Afwezigheid en vakantie' en vervolgens op
'‘Afwezigheid maken/bijwerken'.
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg

Encodage Favorieten | Hoofdrenu > Afwezigheid en vakantie » Afwezigheid maken/bijwerken
L4 - -
(vervolg)

Afwezigheid maken/bijwerken

Woer de beschikhare gegevens in en klik op Zoeken. Bij lege velden warden alle waarden w

Bestaande waarde zoeken

hegint met |
Arbeidsrelatienummer: = w |
Voornaam: begintmet |+ |
Naam: begintmet v |
Rijksregisternummer: hegint met |
Nieuw identificatie nummer:| hegint met |+ |
O identificatie nummer: begint met |+ |

[l Hoofdlettergevoelig

Foeken | Wizzen |Basiszoekbewerking Criteria Zoekbew: opslaan
Stap Actie
1 Zoek het dossier op door het ID van het dossier in te geven in

het veld ‘Werknemer-ID’.

2
Klik op m
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg

Voltijds — Encodage van een ouderschapsverlof aan 100% - Voltijds
Encodage
(vervolg) Afwezigheidsgegevens | Opmerkingen | Tellers

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie:

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alles tonen Eersie Kl 2vans O Lagiste
0110172025 51 =
3110112025 |51

*Soort afwezigheid Q
idscodel | Q

Regulerende regio:  Belgié

E[I()pslaanl 2\ Terug naar Zoeken | +E] Vorige in lijst | +[Z]Volgende in lijst | EMeldenl

Afwezigheidsgegevens | Opmerkingen | Tellers

Stap Actie
1 Klik op [* om een nieuwe afwezigheid te encoderen.
2 Vervolledig de begin- en einddata van de afwezigheid.
3 Type afwezigheid : vervolledig het veld door te klikken op Q en
door ‘OUD’ te selecteren in de picklist
100 bekipken Eersle n 1-26 van 20 u Laatste|
| Soort afwezigheid[Omschriiving
Algemeen belang
ALP Afw. lange duur persoonlijk
BEV Bevallingsverlof
CPV Politiek verlof
DWZ Disponibiliteit wegens ziekie
HVU Halftijds vervroegd uitdienst.
LBO Loopbaanonderbreking
NAV Non-activiteit
oMs Omstandigheidsveriof
ONW Onwettig afwezig
@ OuderschapsverloD
PRV Privé-ongeval door derden
SCH Conventionele schorsing
STA Staking
Ius Tucht
uiT Uitzonderlijk verlof
VAP Verwijdering van de werkplaals
VDR Verlof om dwingende reden
VED Vrif uitoefenen federale ambt
VLZ Verlof langdurige ziekte
VOB Vaderschapsverlof
VPA Vit politiek ambt
VvP Verlof voorafgaand pensioen
VW Vrijwillige vierdagenweek
VZD Verlof wegens ziekie deeltijds
VZG Verlof wegens ziekie
4 Selecteer ‘OUD’ in de picklist van de afwezigheidscode
100 bekijken Eerste n 1-2 wan 2 u Laatste]
0oDL Deeltijds ouderschapsverlof
ouD Voltijds ouderschapsverlof
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Opmerking

Afwezigheidsgegevens
Daniele Doumont EMP ID; 0054168 Nr arbeidsrelatie: 2

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alles tonen Eerste a 3vand o Laaiste

*Begindatumitijd: |01/01/2025 [5 F[=

“Einddatum/-tijd:  [31/01/2025 [5

*Soort afwezigheid:[OUD O, o
*Afwezigheidscode; OUD O voltjjds oL regio:  Belgieé

[E0psiaan | [\ Terug naar Zoeken | 1| Vorige in lijst Volgende in lijst | [SMelden

Afwezigheidsgegevens | Opmerkingen | Tellers

S Opsl
Klik op & Opstaan

Deze afwezigheid heeft invloed op de verjaardatum van de toelage Brussel-
Hoofdstad. Indien het personeelslid deze toelage geniet, moet dit aangepast
worden.

-> Zie werkinstructie

Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg

Deeltijds —
Encodage
(vervolg)

Encodage van een deeltijds ouderschapsverlof — 50% of 80%.

 verghopgevens | Opmatinn | Tolee"

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie:

Zoeken | Alestonen  Eerste Kl 2vang I Laaiste

ijd- |[01/01/2025 5 FH[E=
3110112025 [3]
Q
Q Regulerende regio: Belgié
[Elopslaan | 2\ Terug naar Zosken | +E| Vorige in lijst Wolgende in lijst | [=Melden

Afwezigheidsgegevens | Opmerkingen | Tellers

Stap Actie
1 Klik op [+ om een nieuwe afwezigheid aan te maken.
2 Vervolledig de begin- en einddata van de afwezigheid.
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg

Deeltijds —
Encodage
(vervolg)

Stap

Actie

‘Type afwezigheid’ : vervolledig het veld door te klikken op Q
en selecteer ‘OUD’ in de picklist.

100 bekijken Eerste 4] 1-2 van 2 O Laalste

Afwerigheidscode | Omschrijving
Deeltijds ouderschapsverlof]
ouD Voltijds ouderschapsverlof

Afwezigheidscode : selecteer de afwezigheid ‘ODL’ Deeltijds
ouderschapsverlof'.

Vervolledig het “percentage” voor de weddeberekening.
Vervolledig de “werkkalender”.

Afwezigheidscode zoeken

Afwezigheidscode: | pegint met ~ |

Zoeken | Wissen | AnnnlelenlBaslszoekcudracm

Zoekresultaten

Encodeer het prestatie percentage : 50% of 80%
Kies het correcte werkrooster

Afwezigheidsgegevens Opmerkingen Tellers

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie:

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alles tonen
*Begindatum/-tijd: |[01/01/2025 [ =
“Einddatum/-tijd:  |31/05/2025 [5

*Soort igheid:| OUD O, oy

~Afwezigheidscode:; ODL Ol Desliijds ouderschapsveriof  Regulerende regio:  Belgia

Percentage: | 80,0000
Werkroaster 30H24W1016 |3 ‘30H24w1_DTS50000073607350?3600000000 P
— 4

[=0pstaan | 2 Terug naar Zocken | +E] Verige infijst | [ Volgende in st | [ Melden |

Afwezigheidsgegevens | Opmerkingen | Tellers

Klikop = ] Enreq. |
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg

Valideren/ Zie werkinstructie 801 « Valideren - Goedkeuren ».
goedkeuren

Resultaten voor voltijds (voor een statutair)
Wed d ed 0SS | er ~ Resultaat berekening

Bedrag oud Bedrag verschil - Ant. eenh. |Bdr. eenheid |Uitbet. perc. |Looncode detail
1000 Jaarbasis 2125694 Laoncode detail
2001 Tijdshr'WED O Looncode detail
2021 Tijdsbro0 Looncode detail
2031 Tijdshr D100 0 Laoncode detail
2040 TijdshrvG 100 Looncode detail
2050 Tijdshr EJT 100 Looncode detail
2081 Tijdshr CMP 0O Laoncode detail
3918 Ouderschapsverlof stat woltijds 22,00 157‘20) Looncode detail
4000 Wedde 21256,94 Looncode detail
4003 T - Nabijheidspolitie 485,79 Looncode detail
4035 T- standplaats Looncode detail
4045 - Telefoonwergoeding 13,39 Looncode detail
4046 % - Onderhoud uniform 9,43 Looncode detail
4086 T- Tweetaligheid nuttige kennis 33,47 2,00 Looncode detail

Resultaten voor deeltijds — prestaties aan 80% (voor een statutair)

Afw. nr.: Afw. dt.: 24/03/2025 Afw. code: Vaste wedde Type afw.: Initiele berekening ‘Weddeprofiel
Einddat. bp.: 31/03/2025 Beg. dat. fp.: 01/03/2025 Eind. dat. fp.:  31/03/2025 Aardcode:

~ Resultaat berekening Pers voork | Zosken | Il | Eerste I 147 van 17 B 1.
Looncode  |Omschrijving Bedra Bedrag oud | Bedray i Ant. eenh. |Bdr. eenheid |Uithet. perc. | Looncode detail
1000 Jaarbasis 3412400 Looncode detail
3101 ‘Werkel. prest. of gelij i 17,00 129,20 Looncode detail
3926 Ouderschapsverlof stat deeltijds 4,00 30,40 Looncode detail
4000 Wedde 4828,09 3412400 Looncode detail
4045 V - Telefoonvergoeding 2274 13.39 Looncode detail
4046 'V - Onderhoud uniform 16,01 9,43 Looncode detail
4172 T - Vrijwaring aanvullend Looncode detail
9000 RSZ werknemer 171,40 4828,09 3,55 Looncode detail
9011 Inhouding pensioen (Politie) 3621 482809 7,50 Looncode detail
9102 Bijz bijdr.soc.zekerheid / maand 47,61 4828,09 Looncode detail
9200 Baremieke voorheffing 1240,42 429458 Looncode detail
9410 Netto 3045,30 Looncode detail
9500 RSZ-bijdrage werkgever 746,91 4828,09 15,47 Looncode detail
9561 Pensioenbijdrage werkgever Politie 1810,53 4828,09 37,50 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 7.24 4828,09 0,15 Looncode detail
9752 RSZ werkgever : vakbondsp 1,00 Looncode detail
9386 Bijzondere bijdrage 0.48 4828,09 0,01 Looncode detail

Resultaten voor deeltijds — prestaties aan 50% (voor een statutair)
Afw. nr.: Alw. dr: FERNEAHI Afw. code: Vaste wedde Type atw.:  InRtiéle berekening Wadgdaprotial
Einddat. bp.. 31032005 Beg. dat. Tp.. 01032025 Eind. dat. 1p.. 31032005 Aardcode:

~ Resultaat berekening

a1 Waerkel prest of ji 21,00 75,80 OO0 dolail
£ sl ool ~ masn] Looncode detai
000 Wedde 2505 20 28330 00 Ll lal i1 il
A6 T - Tweatalighaid nuttige kennis 58,19 55,78 2,00 Lgoncode gelad
86 T - Tweetahigheid nutlige kennis 58,19 5578 4,00 Logocode datal
4324 - Brussels Gewest 2009 106,54 120477 2,00 L poncods detal
Q000 RSZ werknemer 96,92 273012 3.55 Looncode detall
9018 Inhouding penzioen (Politie) 18769 250520 7.50 Looncode detall
9102 Bz bidr soc rekerheid / maand 2038 273012 Looncode delail
a158 Pensionbijdragre weskgever Polite 501,04 250520 20,00 Looncods delail
200 Bamemicke voorheffing 23248 244531 ncode ol
0 Nefto 218247 Loonceds delad
B0 R3Z-Dijdrage werkgever 96,45 290520 3.8% Looncode dalal
#5500 RSZ-bijdrage warkgever 456 1838 3.85% Looncode gatal
9500 RSZ-bijdrage werkgever 410 106,54 3,05 Looncode detall
005 Bizongere bijarage asbestionds 025 2505.20 0.01 Looncods detall
o008 Bizondere bijdrage axbestionds 0.01 106,54 0,01 Looncods delsi
BERE Rigromben: bijtrage sehestionds 001 11238 0,01 Looncods: detail
o507 Shzomiarn dao tiblutsts 166 18,38 1.40 Logncods detal
- slatutarire
2097 :“'“mzn""‘"*‘ 3507 250620 1.40 Looncode datal
aEaT Ex20ndorn bijdrage stalutaice 149 106,54 1,40 Looncoda datai
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Weddedossier

Resultaten voor voltijds (voor een contractueel

Overzicht loonruns

Eerste (] 1-2van2 [ | Laatsig

Afw. nr.: 5018710 Afw.code:  Vasle wedde Aardcode: Fictief

Einddat. bp.: 31/05/2025

Afw. dt.: 3010472025 Weddeprofiel

Beg. dat. fp.. 01/05/2025

Eind. dat. fp.:  31/05/2025 Type afw.: Initiéle berekening

~ Resultaat berekening

14020,00 Looncode detali
2001 Tijdsbr WED 0 Looncode detail
2021 Tijdsbr DO 0 Looncode detail
2031 Tijdsbr D100 0 Looncode deta
2040 Tijdsbr VG 100 Looncode detail
2050 Tijdsbr EJT 100 Looncode detail
2091 Tijdsbr CMP 0 Looncode detail
3310 Ouderschapsverlof stat voltijds 22,00 167,20 Looncode detail
4000 ‘Wedde 14020,00 Looncode detail
4034 T - Haard Looncode detail
4224 T - Brussels Gewest 2009 120477 2,00 Looncode detail
7000 Trigger Vakantiegeld in dienst Looncode deta
9410 Netio Looncode detail

Resultaten voor deeltijds — prestaties aan 80% (voor een contractueel)

Afw. nr: 5018695 Afw. dt.: 30/04/2025 Afw.code:  Vaste wedde Aardcode: Fictief Weddeprofiel

Einddat. bp.:  31/05/2025 Beg. dat. fp..  01/05/2025 Eind.dat. fp..  31/05/2025 Type afw.: Initiéle berekening

~ Resultaat berekening Pers. voork. | Zoeken | H | Eerste [ 1-18 wan 18 ] Laatsie

Omschrifving . |Looncode detail

Bedrag
verschil

1000 Jaarbasis 12978,00 Looncode detail
3101 Werkel. prest. of gelijlwaardig 16,00 121,60 Looncode detail
3103 Wet feestdag of vervang zn arbeid 2,00 15,20 Looncode detail
3925 Quderschapsverlof contr deeltijds 4,00 30,40 Looncode detail
4000 Wedde 183622 12978,00 Looncode detail
4034 T - Haard 101,87 Looncode detail
7000 Trigger Vakantiegeld in dienst Looncode detail
9000 RSZ werknemer 25331 1838,09 13,07 Looncode detail
9051 RSZ werknemer vermind. zeer lage 9042 lsaTesias e

lonen S
9052 RSZ werknemer vermind. lage lonen 9888 Looncode detail
9102 Bijz bijdr soc.zekerheid / maand 515 1838,09 Looncode detail
9410 Netto 186893 Looncode detail
9500 RSZ-bijdrage werkgever 529,75 1836,22 28,85 Looncode detail
9500 RSZ-bijdrage werkgever 2939 101,87 28,85 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 275 1836,22 0,15 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 015 101,87 0,15 Looncode detail
9836 Bijzondere bijdrage asbestfonds 018 1836,22 0,01 Looncode detail
9886 Bijzondere bijdrage asbestfonds 0,01 101,87 0,01 Looncode detail

Resultaten voor deeltijds — prestaties aan 50% (voor een contractueel)

Abw. nr: 5018700 Afw. dt.: 30/04/2025 Afw. code:  Vaste wedde Aardcode: Fictief Weddeprofiel

Einddat. bp.:  31/05/2025 Beg.dat. fp.:  01/05/2025

~ Resultaat berekening

Eind. dat. fp.:  31/05/2025 Type afw.:  Initiéle berekening

B3 418 van 18 B Laatste

1000 Jaarbasis 1297800 Looncode detail
3101 ‘Werkel. prest. of gelijkwaardig 20,00 76,00 Looncode detail
3103 ‘Wel feestdag of vervang zn arbeid 2,00 8,00 Looncode detail
3925 Quderschapsverlof contr deeltijds 8320 Looncode detail
4000 Wedde 1147 64 12878,00 Looncode detail
4034 T-Haard 8367 Looncode detail
7000 Trigger Vakantiegeld in dienst Looncode detail
9000 RSZ werknemer 158,32 7z 13,07 Looncode detail
9051 RSZ werknemer vermind. zeer lage 4950 e

lonen -
9052 RSZ werknemer vermind. lage lonen 60,30 Looncode detail
9102 Bijz bijdr.soc.zekerheid / maand 515 721 Looncode detail
9410 Netto 1157 64 Looncode detail
9500 RSZ-bijdrage werkgever 331,09 1147 64 28,85 Looncode detail
9500 RSZ-bijdrage werkgever 18,37 63,67 28,85 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 172 1147 64 0,15 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 0,10 63,67 0,15 Looncode detail
9886 Bijzondere bijdrage asbestfonds 0,11 1147 64 0,01 Looncode detail
9886 Bijzondere bijdrage asbestfonds 0,01 63,67 0,01 Looncode detail
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Opmerkingen :

In het geval van ouderschapsverlof gespreid over een halve dag, is enkel het
aantal uren zichtbaar in het resultaat, zoals in het geval van 50% dat gespreid
is over een halve dag prestaties en een halve dag ouderschapsverlof van
maandag tot en met vrijdag.

Wanneer de afwezigheid gespreid is over volledige afwezigheidsdagen, zoals
in het voorbeeld van 80% ouderschapsverlof, verschijnt het aantal
afwezigheidsdagen ook in het resultaat.

De deeltijdse afwezigheid wordt op een vergelijkbare manier berekend, maar
de resultaatcodes variéren afhankelijk van het statuut:

e Voor de contractuelen : code 3925 — ouderschapsverlof contractueel
deeltijds

e Voor de statutairen : code 3926 — ouderschapsverlof statutair deeltijds
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