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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie 
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin 
Inleiding Sinds 1 februari 2023 zijn er nieuwe mogelijkheden om ouderschapsverlof 

op te nemen. Vóór deze datum kon ouderschapsverlof alleen voltijds worden 
opgenomen. Sinds deze hervorming kan ouderschapsverlof op een 
flexibelere manier worden opgenomen, voor zowel statutairen als 
contractuelen, volgens verschillende opties: 
 

• Voltijds verlof: maximaal drie maanden, in zijn geheel op te nemen 
of opgesplitst per maand. 

• Halftijdse vermindering van de prestaties (50%): Over een periode 
van zes maanden, op te nemen in perioden van twee maanden of 
veelvouden daarvan 

• Vermindering van de prestaties met een vijfde (80%): Over een 
periode van vijftien maanden, op te nemen in perioden van vijf 
maanden of veelvouden daarvan.  
 

Dankzij deze nieuwe modaliteiten kunnen de personeelsleden hun 
ouderschapsverlof beter afstemmen op hun behoeften. 
Het ouderschapsverlof blijft onbetaald en moet worden opgenomen voordat 
het kind twaalf jaar wordt. 
 
Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een lichamelijke of 
geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die tot gevolg heeft dat 
ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I van de medisch-sociale 
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag of dat ten 
minste 9 punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de 
medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de 
kinderbijslag, Ouderschapsverlof kan opgenomen worden tot de leeftijd van 
21 jaar. 
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Encodage 
 

 
 

Stap Actie 
1 In het menu, klik op ‘Afwezigheid en vakantie' en vervolgens op 

'Afwezigheid maken/bijwerken'. 
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie 
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg 

 
Encodage 
(vervolg) 

 

 
 

Stap Actie 
1 Zoek het dossier op door het ID van het dossier in te geven in 

het veld ‘Werknemer-ID’. 
2 

Klik op  
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie 
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg 
 

 
Voltijds – 
Encodage 
(vervolg) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encodage van een ouderschapsverlof aan 100% - Voltijds 
 

 
 

Stap Actie 
1 Klik op  om een nieuwe afwezigheid te encoderen. 
2 Vervolledig de begin- en einddata van de afwezigheid. 
3 Type afwezigheid : vervolledig het veld door te klikken op  en 

door ‘OUD’ te selecteren in de picklist 

 

4 Selecteer ‘OUD’ in de picklist van de afwezigheidscode 
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Opmerking 
 

 
5 

Klik op  
 
 
Deze afwezigheid heeft invloed op de verjaardatum van de toelage Brussel-
Hoofdstad. Indien het personeelslid deze toelage geniet, moet dit aangepast 
worden.  
-> Zie werkinstructie 

 
 

Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie 
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg 
 

Encodage van een deeltijds ouderschapsverlof – 50% of 80%. 
 
Deeltijds – 
Encodage 
(vervolg) 

 
 

Stap Actie 
1 Klik op  om een nieuwe afwezigheid aan te maken.  
2 Vervolledig de begin- en einddata van de afwezigheid.  
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie 
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg 
 

 
Deeltijds – 
Encodage 
(vervolg) 

Stap Actie 
3 ‘Type afwezigheid’ : vervolledig het veld door te klikken op  

en selecteer ‘OUD’ in de picklist. 

 
4 Afwezigheidscode : selecteer de afwezigheid ‘ODL’ Deeltijds 

ouderschapsverlof’. 
Vervolledig het ‘’percentage’’ voor de weddeberekening. 
Vervolledig de ‘’werkkalender’’. 

 
Encodeer het prestatie percentage : 50% of 80% 
Kies het correcte werkrooster 

 
4 

Klik op  
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Deeltijds ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie 
of de plaatsing van een kind in een opvanggezin, Vervolg 
 
  
Valideren/ 
goedkeuren 

Zie werkinstructie 801 « Valideren - Goedkeuren ». 

Resultaten voor voltijds (voor een statutair) 
Weddedossier 

 
 
Resultaten voor deeltijds – prestaties aan 80% (voor een statutair) 

 
 
Resultaten voor deeltijds – prestaties aan 50% (voor een statutair) 
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       Resultaten voor voltijds (voor een contractueel) 
Weddedossier 

 
 
Resultaten voor deeltijds – prestaties aan 80% (voor een contractueel) 

 
 
Resultaten voor deeltijds – prestaties aan 50% (voor een contractueel) 
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Opmerkingen : 

In het geval van ouderschapsverlof gespreid over een halve dag, is enkel het 
aantal uren zichtbaar in het resultaat, zoals in het geval van 50% dat gespreid 
is over een halve dag prestaties en een halve dag ouderschapsverlof van 
maandag tot en met vrijdag. 
 
Wanneer de afwezigheid gespreid is over volledige afwezigheidsdagen, zoals 
in het voorbeeld van 80% ouderschapsverlof, verschijnt het aantal 
afwezigheidsdagen ook in het resultaat. 

 
De deeltijdse afwezigheid wordt op een vergelijkbare manier berekend, maar 
de resultaatcodes variëren afhankelijk van het statuut: 
 

• Voor de contractuelen : code 3925 – ouderschapsverlof contractueel 
deeltijds 
 

• Voor de statutairen : code 3926 – ouderschapsverlof statutair deeltijds 
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