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Rode lichten — Oranje lichten

Inleiding

We spreken van een « oranje licht » indien de geseinde prestaties de norm
overschrijden. De overschrijding van deze norm wil daarom niet zeggen dat
er sprake is van een anomalie maar het kan wel een indicatie zijn. Daarom
zullen deze prestaties berekend worden maar eveneens ter informatie
overgemaakt worden.

We spreken van een «rood licht» indien de geseinde prestaties hoger
liggen dan het aantal uren dat mathematisch mogelijk is. In dit geval zullen
de prestaties niet berekend worden.

De berekening van de norm voor de rapporten « rode lichten/oranje lichten »
is gebaseerd op het aantal werk-, weekend- enjaarlijkse feestdagen. De
normen worden dus jaarlijks aangepast. Het aantal werk-, weekend- en
feestdagen wordt bepaald aan de hand van een algemeen rooster. Er wordt
dus geen rekening gehouden met de individuele roosters.

De rapporten oranje en rode lichten zijn zichtbaar voor alle onregelmatige
prestaties die opgeladen woren via het Model 9 bis, ongeacht of de upload
centraal of decentraal werd uitgevoerd.

Na het opladen van het Model 9 bis, is het mogelijk om een rapport per
werkgever te vragen met een overzicht van de situaties oranje en rode
lichten.

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport oranje Favorieten H-:n:uﬁ:‘lrmenu 3 Opladengegevens > Oranje licht rapportering

licht
©

Menu Zoeken:

Functiege: =
Voer de bescl [0 Persoonsgegevens ¥y warden alle wa

[ Functiegegevens 3
[ Afwezigheid en vakantie k

. [ Anciénniteiten en jaarbasis *

1 Looncodes * -

|[:| Opladen Eegeven5|
Werknemer ) 40 cciar =] Opladen looncodes
Arbeidsrelal [ ¢ huldbeheer ﬂ Opvolgen opladen looncodes
Voornaam: 5 55GPI Instellen D Oranje licht rapportering
Naam: ] SSGPI Processen =] Rood licht rapportering
Tweede ach 1 HRMS instellen 3
Naam ander (1 Werkljst L
Tweede voor — Rapportagehulpmiddelen d
Nieuw identi — PeopleTooks '

=] Vvalidatie Dossier
ClHistorie o 5 Epossier 5561 voelig

ﬂ Miin wachtwoord wizigen

ﬂ Miin persoonlike voorkeuren
Zoeken | Sy B

o W opslaan
Stap Handeling
1 Klik in het Hoofdmenu op ‘Opladen Gegevens’ en vervolgens
op ‘Oranje licht rapportering’

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina

3/12



Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport oranje

. Bestaande waarde zoeken
licht (vervolg)

« foekcriteria

Dplaaddatum: = + |
[Rapporterende maand (YYYYMM)] negint met - |
Business unit: begint met - |

Zoeken | Wissen |Easi5mek:ewerkinq Criteria zoekbew. opslaan

Stap Handeling

1 Vul één van de zoekitems in of laat de velden leeg om een
overzicht te bekomen

bis.

is.
*Business unit: politiezone of eenheid

*Oplaaddatum: datum en uur van de upload van het Model 9

*Rapporterende maand: maand waarop het rapport gebaseerd

2 |
Klik op Zoeken

3 Selecteer een lijn in de resultatenlijst

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina

4/12



T
TS

Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport oranje
licht (vervolg)

Bestaande waarde zoeken

Rapporterende maand (YYYYMM): begint met |
Business unit: begint met - |53[]3

Oplaaddatum: = -

Zoeken Wissen |Basiszoekbewerking 8 Criteria zoekbew. opslaan

Zoekresultaten

Alles tonen Eerste 'n 15 van & u Laatste
Rapporterende maand (YYYYMM) |Business unit|Gebruiker-ID
09M12/2010 09:08 201011 5303 444176538
07062012 10:19 201205 5303 444021944
O07/09/2013 10:57 201308 5303 444176538
O07/09/2015 08:29 201503 5303 444176538
05/02/2016 0725 201601 5303 444176538 |
07042016 09:18 201603 5303 444176538
Stap Handeling
1 Klik op één van de lijjnen om het detail per stamnummer te

bekomen van de prestaties beschouwd als oranje licht voor de

betrokken entiteit

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport oranje
licht (Vervolg) Optsaddatum:  0SO21607:25

Rapport maand: 2015601

Businessunit 5303 PZNAMUR

Gebiwiker 10

S\ Tereg rase Zocken | A vorige i it | $Tviigesdie in gt

Stap Handeling
1 Het is mogelijk om over te gaan tot eventuele wijzigingen van
de variabele looncodes op basis van dit rapport

Hierbij de formules om de norm van de verschillende prestaties te
berekenen:

Maaltijldcheques: aantal werkdagen in een maand

Nachturen 19-22 u:

Nieuw statuut: ((aantal kalenderdagen * 3) / 2)
Oud statuut: ((aantal kalenderdagen * 12) / 2)

Nachturen 22-06 u: ((aantal kalenderdagen * 8 )/ 2)

Overuren: Nieuw statuut + oud statuut:
((aantal werkdagen * 2) + (aantal weekend- en feestdagen * 12 / 2))

Bereikbaar en terugroepbaar:

((aantal werkdagen * 14) + (aantal weekend- en feestdagen * 24))
Bereikbaar:

((aantal werkdagen * 14) + (aantal weekend- en feestdagen * 24))
Toelage Mentor: aantal werkdagen per maand

Ononderbroken dienst: (6 dagen * 4 uren per dag) =24

Weekenduren: Nieuw statuut + oud statuut:

(aantal weekend- en feestdagen * 12 uur)

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport rood Favorieten | Hoofdmenu > Opladen Gegevens > Rood licht rapportering
licht - : - T
Menu Zoeken:
Functiege: &
Voer de bescl (0 Persoonsgegevens F waorden alle we
[ Functiegegevens 3
[ Afwezigheid en vakantie *
. 1 Anciénniteiten en jaarbasis k
Ca Looncodes ] -
|[:I Opladen Eegeven5|
Werknemer 77 Loondossier ﬂ Opladen looncodes
Arbeidsrelal [ ¢ huldbeheer ﬂ Opvolgen opladen looncodes
Voornaam: 3 55GPI Instellen =] Oranje licht rapportering
Naam: 1 SSGPIProcessen |ﬂ Rood licht rapportering
Tweede achh (1 HRMS instellen (3
Naam ander (1 Werkljst ’
Tweede voor — Rapportagehulpmiddelen |
Nieuw identi — PeopleTools |
=] Validatie Dossier
ClHistorie o |5 Epgssier s56PI voelig
ﬂ Mijin wachtwoord wizigen
ﬂ Min persoonlike voorkeuren
Zoeken | Rl | e oo oW Opslaan
Stap Handeling
1 Klik in het Hoofdmenu op ‘Opladen Gegevens’' en vervolgens
op ‘Rood licht rapportering’

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport rood

. Bestaande waarde zoeken
licht (vervolg)

* foekcriteria

Dplaaddatum: = - ||
[Rapporterende maand (YYYYMM)] pegint met - |
Business unit. begint met - |
Zoeken | Wiszen |Easi5mek:ewerkinq Criteria zoekbew. opslaan
Stap Handeling
1 Vul één van de zoekitems in of laat de velden leeg om een

overzicht te bekomen

bis.

is.
*Business unit: politiezone of eenheid

*Oplaaddatum: datum en uur van de upload van het Model 9

*Rapporterende maand: maand waarop het rapport gebaseerd

2 |
Klik op Zoeken

3 Selecteer een lijn in de resultatenlijst

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport rood Bestaande waarde zoeken
licht (vervolg)
+ Joekcriteria

Oplaaddatum: = -
Rapporterende maand (YYYYMM): pegint met v|
Business unit; begint met - |52T?

Zoeken Wissen |Basiszoekbewerking E Criteria zoekbew. opslaan

Zoekresultaten

Alles tonen Eerste [ 1-16van 16 g Laatste
Oplaaddatum Rapporterende maand (YYYYMM])|Business unit (Gebruiker-10
B s [ Klik op kolomkeop vr sorteren in oplopende vol
O07/03/2011 07:30 201102 TETT i o W)
06/05/2011 07:35 201104 52T 444176538
070712011 0719 201106 52T 444176538
05/08/2011 07:35 201107 5277 444176538
06/01/2012 0732 201112 5277 444176538
07212012 14:01 201211 52T 444176538
O7/06/2012 08:44 201305 52T 444176538
07/08/2013 10:58 201307 5277 444176538
07072014 09:37 201406 5277 444176538
071142014 08:00 201410 52T 444176538
110542015 08:37 201504 52T 444176538
07/08/2015 09:15 201507 5277 444176538
07M0/2015 08:08 201509 5277 444176538
!05111!2015 0726 201510 52T 44-41?5538|
Stap Handeling
1 Klik op één van de linen om het detail per stamnummer te

bekomen van de prestaties beschouwd als rood licht voor de
betrokken entiteit.

IIl Deze prestaties werden niet toegevoegd in het systeem en
zullen dus niet berekend worden.

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport rood
licht (VerVOIg) Oplaaddatum:  0B/1115 0728

Rapport maand: 201510
Businessunit: 5277  PZDE LIEGE (LEGE)

GebruikerID:

Detailoverzicht rood licht rapportering Pers, voork | Zoeken | Alestonen |38 | B Eerste Bl 1 van 1 B Laatste

VierknemerD |Arbeidsrelatie |Werknemer Fietsveraoeding

L\ Terug naar Zoeken | 1E] Vorige in ljst | +ElVolgende in ljst
Stap Handeling
1 Voeg de adequate variabele looncodes manueel toe op basis
van dit rapport.

Hierbij de formules om de norm van de verschillende prestaties te
berekenen:

Fietsvergoeding:

Aantal kalenderdagen * km of er is geen traject voorzien voor dit
personeelslid.

Nachturen 19-22 u:

Nieuw statuut: aantal dagen in een maand * 3
Oud statuut: aantal dagen per maand * 12

Nachturen 22-06 u: aantal dagen in een maand * 8

Overuren: nieuw statuut + oud statuut:

((aantal dagen in maand 1 * 24) — (aantal dagen in maand 1 * 7,36)
+ (aantal dagen in maand 2 * 24) — (aantal dagen in maand 2 * 7,36))

Bereikbaar en terugroepbaar: aantal dagen in een maand * 24

Bereikbaar: aantal dagen in een maand * 24
Toelage Mentor: aantal dagen in een maand

Ononderbroken dienst: aantal dagen in een maand * 4

Weekenduren: nieuw statuut + oud statuut:

aantal weekenddagen per maand * 24h

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport oranje
licht FINDOC

Algemeen

Dit bestand wordt 1 keer per maand aangemaakt, na de centrale upload van
het Mod9bis en zal de uploadgegevens van de voorgaande maand bevatten.

Voorbeeld :

Op 07-10-2011 werden de bestanden MO9OR aangemaakt. Het volgende
bestand dat aangemaakt wordt op 08-11-2011 zal alle uploadgegevens van

07-10-2011 t.e.m. 07-11-2011 bevatten.

Alle uploads, zowel centraal als decentraal worden hierin dus verwerkt.

Kenmerken

Benaming: TH.M90R.JJJJJJJ.YYYYMMDD.NNNNNN.xIs
Formaat: xIs

Velden

Jur: juridische entiteit

BU: identificatie van de politiezone

Emplld: uniek identificatienummer PeopleSoft
EmplidAlter: het identificatienummer van het personeelslid
EmplidAlterOld: het stamnummer van het personeelslid
LastName: de achternaam van het personeelslid
FirstName: de voornaam van het personeelslid

Cont: arbeidsrelatie

Datcalc: datum recht

NightlOrange: nachturen eerste schijf

Night2Orange: nachturen tweede schijf

OvertimeOrange: overuren

StandByOrange: bereikbaar en terugroepbaar, bereikbaar
MentorOrange: mentor

UninteruptedOrange: ononderbroken dienst
WeekendOrange: weekenduren

DatMut: uploaddatum

Voorbeeld

Jur BU  [Emplld  |Emplld&ter  |EmplidSherOld |LastMame |Firsthlame |Cont |Datcalc |Might1Orange [Might2Orange [OvertimeOrange [StandBy Orange

MertorOrang

011500 {0509 D044030 (44300000 A4XNKK Agent] 00902 45

011500 (0509 D023035 44X00000 00KKK [ Agent2 00902 £54

[= = =T |

011500 {0509 0052077 (440N 0 (Agents 00902 £45

011500 0509 005201 4 44XMHMEKE M4 KKK  Agentd 00902 751

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina
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Rode lichten — Oranje lichten, vervolg

Rapport rood
licht FINDOC

Algemeen

Dit bestand wordt 1 keer per maand aangemaakt, na de centrale upload van
het Mod9bis en zal de uploadgegevens van de voorgaande maand bevatten.

Voorbeeld. :

Op 07-10-2011 werden de bestanden MO9RE aangemaakt. Het volgende
bestand dat aangemaakt wordt op 08-11-2011 zal alle uploadgegevens van
07-10-2011 t.e.m. 07-11-2011 bevatten.

Alle uploads, zowel centraal als decentraal worden hierin dus verwerkt.
Kenmerken

Benaming: TH.M9RE.JJJJJJJ.YYYYMMDD.NNNNNN.xIs
Formaat: xIs

Velden

Jur: juridische entiteit

BU: identificatie van de politiezone

Emplld: uniek identificatienummer PeopleSoft
EmplidAlter: het identificatienummer van het personeelslid
EmplidAlterOld: het stamnummer van het personeelslid
LastName: de achternaam van het personeelslid
FirstName: de voornaam van het personeelslid

Cont: arbeidsrelatie

Datcalc: datum recht

BikeRed: fietsvergoeding

Night1Red: nachturen eerste schijf

Night2Red: nachturen tweede schijf

OvertimeRed: overuren

StandByRed: bereikbaar en terugroepbaar, bereikbaar
MentorRed: mentor

UninteruptedRed: ononderbroken dienst

WeekendRed: weekenduren

DatMut: uploaddatum

Voorbeeld

Jur BU [Empid [Emplidaher  |Empildatercid |Lastriame |Firstrame |Cort |Datcslc |BkeRed [Mght1Red [Might2Red |CvertimeRed |StandByRed |Mert
011500 0500 TIS0505 440000  45K0000  Agert] d 0902 T340

011500 1509 045273 M4N0000NHO0 45K0000N Agent2 M Mooaoz %o 1] 1] 1] ] ]
(11500 THE08 DT80 aaENA T AENARINE et 1 i gl

011500 1509 035545 A0 45K Agertd o090z %2

011500 D509 0028371 QMO0 [SHMEKNXE [ AgentsS 00902 (B3
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