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Un membre du personnel est en congé pour mission d'intérét général lorsqu'il exerce une
fonction dans le cadre d'une mission nationale ou internationale confiée par

- le gouvernement fédéral, régional ou communautaire

- un gouvernement étranger

- une institution internationale.

1. Encoder 'absence

Dans le composant «Absences et congés», cliquez sur le lien «Créer/mettre a jour absence».

Absences et congés Editer dossier "Absences et conges"

Permet didentifier les ahsences et les congés, notamment les absences d'un type particulier. Permet également d'effectuer le suivi des temps de travail.

réerimettre a jour absence E Affect. caltravailirs fériés - -
ermet de saizit |8 détail d'une absence ains Permet de définir le calendrier de travsil et de Capital de depart
gue les actionz associées et les jours fériés d'un salarié.

commentaires qui ="y rapportent.

S'il existe déja une absence, cliquez sur le [*| pour en rajouter une.

Attribuez les dates de début et fin.
- Sila date de fin n'est pas connue, comptez la date de début + 50 ans. Si la date de
fin est plus lointaine un message d’erreur apparaitra.
- Dés que la date de fin est connue, remplissez la.

Choisissez le "Type d'absence” "ALB" dans la picklist a 'aide de &.

/ Données absence | Commentaires |} Compteurs

EMP Matricule: N° dossier emploi: 1

Données d'absence

*Dateeure début: |16/11/2008 |z

*Date/heure fin: el

*Type absence: | ALB QU jrteret géneral

*Code absence: Q Zones réglementaires: Belgique

SErregistrar | S\ Retour & la recherche | tEPrécédent dans la liste | +ElSuivant dans |3 liste | [Ematifier |

Données absence | Commentaires | Compteurs

1/2



—
/— b
B zpnel

L

Le "Code absence" doit &tre choisi parmi la liste:

Consultation - Code absence

Code ahsence:| COMMEence par ||

Conzulter | Effacer | Annuler |Cnnsultatinn de bhase

Résultats recherche
1-3 sur 2

Code absence Description
‘ Mission reconnue indermnisée
Mission reconnue nonindermnisee

Migsion non reconnue

. Enredistrer
Cliquez sur M

NE PAS OUBLIER de valider, de (laisser) vérifier et de (laisser) approuver.
(Instruction de travail n°
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